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LEI N° 199/2011

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreiras dos Servidores Puablicos da Administracdo Direta
e Indireta do Municipio de Rancho Alegre e da outras
providéncias.

A Camara do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana, aprova e eu, Prefeito
do Municipio sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Institui o Plano de Cargos, e Carreiras dos servidores da Administrac&o Direta e Indireta do
Municipio de Rancho Alegre.

§ 1° - O Regime juridico adotado pelo Municipio € o estatutano.

§ 2° - A Carreira do Magistério sera regida por lei propria.

Art. 2° - O plano de carreira € fundamentado no principio constitucional de wvalorizagdo das fungbes
publicas, com observancia do tempo de servigo, da escolandade, da natureza do grau de responsabilidade
e da complexidade das atividades desenvolvidas, baseando-se nos componentes especificos de cada cargo
efetivo.

Art. 3° - A denominac¢ao, classificacéo, quantidade, qualificacao, referéncias, assim como os vencimentos
de cada cargo ficam estruturados na forma estabelecida nas Tabelas | e |l que integram esta Lei.

Art. 4° - A organizacio das carreiras funcionais de que trata esta Lei & constituida de cargos de provimento
efetivo, regidos pelo regime juridico estatutario.

§ 1° - As descrigdes das atividades, dentro de cada cargo, ficam descritas conforme disposto no Tabela 1L

§ 2° - Os cargos de provimento efetivo passam a ter a denominacgé&o de acordo com o descrito na Tabela |
i a es i
ue integrara esta Lei

§ 3° - Os cargos de provimento temporario, assim entendidos os cargos em comissao, sao os previstos em
Lei Propria.

Art. 5% - Para efeito desta Lei considera-se
a) plano de carreira - o conjunto de normas gque regem o ingresso, a promog¢éo vertical e horizontal e
o desenvolvimento dos servidores em suas carreiras,

b) grupo ocupacional - o conjunto de cargos com atividades profissionais correlatas ou nao, levando-
se em conta o ramo dos conhecimentos aplicados no seu desempenho;

c) carreira - o conjunto de classes agrupadas segundo a complexidade, escolandade, qualificacao
profissional, natureza e as responsabilidades inerentes as suas atribuigdes;

d) cargo - o conjunto de atribuicbes e responsabilidades conferidas ao servidor, organizados em
carreiras na forma criada por Lei;

e) nivel - o elemento da estrutura da carreira que agrupa o0s cargos segundo a complexidade,
qualificac&o profissional, nivel de escolaridade, responsabilidades, treinamentos e experiéncias,
representadas por letras, em ordem alfabética, de “A” até “D”, passivel de mudanca através de
aprovac¢éo no procedimento de promocéo vertical;
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) classe - &€ a amplitude entre os maiores e menores vencimentos de cada nivel, identificado por
numeros de “1" a “15", passivel de mudanca através de aprovacéo no procedimento de promog¢ao
horizontal.

Art. 6° - A Tabela de Plano de Carreira dos servidores publicos sera composta pelos seguintes Grupos
Crcupacionais:

| - Grupo Ocupacional Superior - Compreende os cargos cujas tarefas exigem diplomas de Educacéo
Superior (graduac&o) em curso superior correspondente a habilitag&o profissional especifica, bem como a
devida e regular inscricdo nos orgaos de classe, que executam atividades e responsabilidades de classe
superior,

Il - Grupo Ocupacional Medio e Medio técnico - Compreende os cargos cujas tarefas exigem
diplomas de Educac&o Basica completa, em nivel médio, médio técnico, cormrespondente a habilitac&o
profissional especifica, com a devida e regular inscricdo nos orgdos de classe quando necessario, e que
executam atividades e responsabilidades de nivel técnico administrativo;

I - Grupo Ocupacional Basico - Compreende os cargos cujas tarefas exigem escolarizacao basica
até diplomas de Educagéo Basica 17 Etapa, (Ensino Fundamental — 1° Ciclo) e que executam atividades e
responsabilidades de nivel basico;

SECAO |
DO PROVIMENTO

Art. 7 - A Investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacao prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, em todas as suas etapas, de acordo com a natureza e a
complexidade de cada cargo, com provas de carater eliminatorio e classificatorio, na forma determinada nas
normas e regulamentos proprios.

Art. 8° - Constatada a existéncia de cargos vagos e quando houver a necessidade de seu preenchimento,
sera aberto concurso publico para os cargos de provimento efetivo, mediante ato do Chefe do Executivo,
desde que observado o impacto financeiro, previsto em norma especifica.

Art. 9° - O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo dar-se-a sempre na classe e nivel inicial do
respectivo cargo, dentro de cada Grupo Ocupacional, mediante concurso publico, desde que preenchidos
0s reqguisitos previstos na legislacéo pertinente, tomando como base o grau de escolaridade minimo exigido
no concurso publico.

SECAO I
ESTAGIO PROBATORIO

Art.10 - O servidor cumprira estagio probatorio durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio no cargo
para o qual fol nomeado, apds a aprovacaoc no treinamento, periodo em que devera atender aos requisitos
exigidos no Estatuto dos Servidores Puablicos do Municipio de Rancho Alegre, indicadores de aptidao para o
exercicio das atividades proprias da carreira, alem dos demais previstos em outras normas.

Art. 11 - Os servidores municipais nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de aprovacéo
em concurso publico em todas as suas fases, estdo sujeitos ao cumprimento do periodo de estagio
probatorio, para somente entdo adquirir estabilidade.

§ 1° - O servidor adquinra estabilidade apos o decurso de (03) trés anos de efetivo exercicio no cargo de
provimento para o qual foi nomeado mediante a aprovagdo no Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos.

§ 2° - Para a aquisigio da estabilidade, além dos requisitos previstos no paragrafo primeiro deste artigo, &
necessaria a obtencaoc mimma de 70% (setenta por cento) de aproveitamento na Avalacao de
Desempenho, na forma prevista em regulamento feito atraveés de ato proprio do executivo.

§ 3° - Os crnténos de Avallacdo de Desempenho Especial de Estagio Probatorio, na forma do seu

regulamento proprio, levar&o em consideragéo a complexidade do cargo.
>
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§ 4° - Os demais procedimentos integrantes da Avaliagéo de Desempenho Especial de Estagio Probatorio
serao descrifos em regulamento proprio, sob o tema Estagio Probatono.

cAPIiTULO NI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12 - A Avaliacao de Desempenho do servidor municipal tem por objetivo estimular o desempenho e a
produtividade do mesmo, servindo como instrumento para os processos de planejamento, capacitacdo e
desenvolvimento dos recursos humanos.

Paragrafo Unico - A Avaliacdo de Desempenho de que trata o "caput” do artigo devera atender aos
requisitos exigidos no Estatuto dos Servidores e demais normas

Art. 13 - Todos os servidores integrantes do quadro efetivo do Municipio serao submetidos a avaliac&o de
desempenho, no minimo uma vez ao ano, na forma prevista em norma propria.

Art. 14 - Os critérios de Avaliagdo de Desempenho, serdo os seguintes, unicos, levando-se em
consideracédo a complexidade do Cargo:

. Assiduidade - Sera considerada a frequéncia com que o servidor comparece ao
trabalho, conforme critérios e pontuacé&o descrita no Instrumento de Avaliac&o.

I Disciplina - Cumprimento das normas legais, regimentais e das especificas dos
estabelecimentos de lotac&o do servidor; aceitacéo da hierarquia e presteza com que as executa, conforme
criterios e pontuagao descrta no Instrumento de Avaliagao.

11 Capacidade de Iniciativa - Capacidade de propor medidas, colaborar, executar e
apnmorar o trabalho, conforme critérnos e pontuagéo descrita no Instrumento de Avalacao.

V. Produtividade - Rendimento no trabalho, em termos de quantidade e gualidade dos
resultados apresentados, conforme critérios e pontuacao descrita no Instrumento de Avaliacao.

W Responsabilidade - Zelo pelo trabalho, cuidado com informagdes, valores e pessoas,
conforme critérios e pontuacao descrita no Instrumento de Avalacao.

Art. 15 - Os demais procedimentos integrantes da Avaliagcdo de Desempenho serdo descritos em
regulamentacé&o propria, através de ato proprio do Executivo, sob o tema Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO 1l
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 16 - A evolugao do servidor na carreira dar-se-a através de Promocgao Vertical e Promogao Honzontal,
observando a natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade, a escolaridade, o tempo de servico e
os demais requisitos exigidos e necessarios para um eficiente desempenho no cargo efetivo.

Art. 17 - Promocao honzontal &€ a passagem de uma classe para outra, imediatamente superior, dentro do
mesmo nivel, de acordo com a presente Lei, a qual dependera de cumprimento do intersticio minimo de trés
anos de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, da obtencdo de pontuag&o minima de 70%
(setenta por cento) de aproveitamento na avaliag&o de desempenho.

Art. 18 - Promog&o wvertical consiste na passagem de um nivel para outro nivel imediatamente superior,
dentro da mesma classe, por titulag&o de curso de escolanzacg&o formal, relacionado com as fungdes do
cargo efetivo do servidor, o qual dependera da obtenc&o de pontuacao minima de 70% (setenta por cento)
de aproveitamento na Avaliacdo de Desempenho, e demais critéerios gerais previstos em regulamentac&o
que sera efetuada através de ato proprio do Executivo

Art. 19 - O servidor em periocdo de estagio probatorio nao tera direito a promoc¢éo enguanto permanecer
nesta condic&o.
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Paragrafo Unico - Somente apos a aprovac¢&o do servidor no estagio probatorio, este passara para a
classe subsequente na condicdo de servidor estavel por efetivo exercicio do cargo de provimento originario,
iniciando-se a contagem do tempo e dos demais critérios para a promogéo horizontal na forma prevista
nesta Lei.

Art. 20 - O servidor readaptado participara das vagas disponivels para promogao vertical e promogao
horizontal no cargo readaptado desde que considerado apto para tanto e cumpra os requisitos para este.

SECAO |
PROMOGAO VERTICAL

Art. 21 - Promocgao vertical € a passagem do servidor estavel de um nivel para outro, dentro do mesmo
grupo ocupacional, respeitadas as condigdes e exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes
condigtes:

| - apresentagdo do comprovante de aprovacao em cursos de capacitagéo, aperfeigoamento,
treinamento, apnmoramento de conhecimentos especificos e cursos dentro das atnbuigdes de seu cargo
efetivo;

Il - avaliagdo de desempenho satisfatornia,

Il - existéncia de vaga;

IV - disponibilidade orgamentana;

YW - preenchimentos de outros critérios e requisitos exigidos nas demais regulamentacdes.

§1° - Somente serdao aceitos para fins da promocé&o vertical os cursos de técnicos, tecndlogo, graduacéao,
pos-graduac&o, mestrado, doutorado e capacitacao em Instituices de Ensino reconhecidas pelo Ministerio
da Educacéao.

§2° - Para os servidores ja efetivos, uma vez feito o enguadramento, para as futuras promogc¢des, sO terao
validade os cursos concluidos apos o enquadramento nesta lei.

Art. 22 - As promogdes obedecerdo aos critenos elencados na ordem de capacitagdo e merecimento, de
cada servidor estavel, no efetivo exercicio de seu cargo orignal, nao podendo em hipotese alguma
configurar ou caracterizar desvio de funcao ou provimento derivado, salvo no caso de servidor readaptado.

§ 1° - Capacitagdo € a participagao do servidor em programas de tremmamento, aperfeicoamento,
aprimoramento, atualizacdo e similares, dentro da sua area especifica de atuacao, considerando
conhecimentos especificos as atribuigcdes do cargo efetivo.

Art. 23 - Serdo aferidos, periodicamente, os dados relativos a conduta funcional e disciplinar dos candidatos
a promogdo vertical, mediante a verificagéo das fichas de Avaliagdo de Desempenho.

Paragrafo Unico - Analisada as fichas e aferida a meédia, a relagéo de capacitagéo e o tempo de servigo
dos candidatos, o Departamento responsavel elaborara a lista dos servidores aptos para a promocé&o
vertical.

Art. 24 - De conformidade com o interesse e a necessidade da Administragao Publica Municipal, ser&o
disponibilizadas as vagas para a promoc¢ao vertical funcional, dentro de cada grupo ocupacional, com a
indicag&o dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A Administragdo Publica Municipal oferecera vagas para a promogéo vertical funcional,
no minimo a cada ano, para todos os cargos sendo que para os atuais servidores, apos enquadramento
previsto nesta Lei, terdo direito a promocgao vertical funcional depois de transcorrndo no minimo 1 (um) ano.

Art. 25 - As vagas para o processo de promocé&o vertical funcional deverédo ser oferecidas, respeitando-se
um minimo de 15% (quinze por cento), do numero de vagas do inicial da classe nos respectivos niveis,
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obedecidos todos os requisitos previstos nesta Lei, observadas as necessidades e a disponibilidade
orcamentaria da Administracao Publica Municipal.

§ 1° - O guantitativo de vagas para cada nivel, as datas, o regulamento, as normas pertinentes para o
processo de promog&o vertical, bem como as composigdes da Comiss&o responsavel, serdo editadas
anualmente, até o dia 28 de outubro de cada exercicio, para aplicac&o no ano seguinte, mediante Decreto
do Chefe do Executivo.

§ 2° - A habilitagc&o no processo de promogao vertical funcional nao podera, em hipotese alguma, configurar
e caracterizar provimento derivado, sendo que todas as capacitagfes, treinamentos e similares deverdo
observar as atividades especificas de cada cargo.

Art. 26 - Somente podera ser promovido e considerada a avaliacao de desempenho do servidor que teve
atuacéio efetiva nas fungdes do cargo de provimento original ou readaptado

Art. 27 - Ficam proibidos de concorrer a promocé&o vertical os servidores

| - gque n&o tenham completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na func&o originaria, na qualidade
de servidor estavel até 31 de dezembro do ano em que ocorrer a disponibilizacdo das vagas para a
promogéo vertical funcional,

Il - que ndo estejam efetivamente desempenhando as funcgdes inerentes ao seu cargo;

Il - ccupante de cargo em comissao ou funcéo gratificada cujas atividades nao estejam vinculadas ao
cargo efetivo do servidor;

IV - disponibilizados para outros orgaos ou entidades, salvo os servidores cedidos;

W o- que tenham sofrido pena em processo disciplinar gque ainda nao tenha prescrto, computando o
periodo anterior;

V1 - que estejam em licenca ndao remunerada,

Vil - gue estejam em licenga remunerada por periodo superior a 30 (tnnta) dias, exceto para as
licencas para capacitacéo e licenga maternidade, computando o periodo anterior.

Art. 28 - As promogdes serdo realizadas no més de janeiro de cada ano, com base nos critérios de
capacitacao e merecimento, com a somatorna de todos os desempenhos obtidos pelo servidor no exercicio
de seu cargo efetivo, aferido pela Comiss&o de Avaliagio de Desempenho, conforme as normas proprias e
obedecendo aos critérios especificos, na forma prevista em regulamentacéo propria.

Art. 29 - O servidor que exercer dois cargos, acumulavels legalmente, devera ser avaliado em todos os
critérios para a promogéo vertical, de forma individualizada, em cada um dos cargos separadamente e de
forma independente, ndo podendo utilizar os mesmos titulos e ou certificados considerados anteriormente
na promog¢éo vertical de um dos cargos.

Art. 30 - A concessdo da promoc&do vertical ficara condicionada, alem dos requisitos previstos nesta Lei,
quals sejam de capacitac&o e merecimento, tambem aos limites dos recursos financeiros e orcamentaros
para seu custeio, dentro do exercicio comrespondente, a necessidade e o interesse da Administracéo
Publica Municipal no aperfeicoamento e apnmoramento de cada cargo.

Art. 31 - Havendo empate na classificagéo, tera preferéncia o servidor de maior tempo de servico no
Municipio, continuando o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de servigo publico, o
de maior prole menor de idade e 0 mais idoso.

Paragrafo Unico - No caso de promocéo wvertical inicial o primeiro desempate sera determinado pela
classificagédo obtida em concurso.
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SECAO II
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 32 - Promoc¢é&o horizontal € a passagem do servidor estavel de uma classe para outra, dentro do
mesmo grupo ocupacional, de dois em dois anos, pelo critério de merecimento, respeitadas as condigbes e
exigéncias de seu cargo efetivo e preenchidas as seguintes condigbes:

I - ser estavel;

Il - estar em efetivo exercicio na Administragcéo Direta ou Indireta ou cedido para outro orgao, desde
que no Municipio, e exercendo as atribui¢cfes do seu cargo efetivo, no bié&nio;

Il - ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneracio, exceto nos casos descritos
no paragrafo anico deste artigo, no biénio.

IV - nd&o ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, alternadas ou n&o, ao servico no
biénio;
YW - nao ter sofrndo penalidade de adverténcia no biénio;

Wl - ndo ter sofrido penalidade de suspensao disciplinar no biénio;

VIl - ter obtido no minimo, media de 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas avaliagdes de
desempenho.

VIl - o preenchimento de outros critérios e requisitos exigidos em regulamentacao propria.
Paragrafo Unico - Durante o biénio, as situacdes dispostas nos incisos Il e |l deste artigo néao serdo

consideradas quando ocorrerem por forga de:
a) designacgéo de funcéo gratificada correlata ao cargo de origem;
b) nomeac&o de cargo em comiss&o do Municipio correlata ao cargo de origem;
c) exercicio de mandato classista, politico ou mandato de conselheiro tutelar;
d) licenca maternidade, adog¢é&o e paternidade;
e) licenca para tratamento de salde de familia até 30 (trinta) dias;

f) licen¢a para tratamento de salde até 06 (seis) meses ininterrupta ou ndo, exceto se decorrente de
acidente de servigo, gue obedecera ao prazo determinado em pericia meadica;

g) férias e a licenca especial prevista no art. 80 do Estatuto dos Servidores Publicos de Rancho
Alegre;

h) concessdes previstas como doacdo de sangue, alistamento eleitoral, falecimento, casamento,
nascimento do filho e licenga para jari.

Art. 33 - As promocgdes obedecer&o aos critérios de merecimento avaliados periodicamente na Avaliac&o de
Desempenho, de cada servidor estavel, no efetivo exercicio de seu cargo original, ndo podendo em
hipdtese alguma configurar ou caracterizar provimento derivado.

Paragrafo anico - Meérito € a demonstracao de eficiencia por parte do servidor, nas func¢des do cargo
efetivo ocupado, bem como do fiel cumprimento de seus deveres funcionais, de sua continua atualizac&o e
aperfeicoamento e o bom desempenho de suas atividades.

Art. 34 - Serdo coletados, periodicamente, os dados relativos a conduta funcional e disciplinar dos
candidatos a promog&ao horizontal, mediante a verificac&o das fichas de assentamentos funcionais.

Paragrafo Unico - Analisada a conduta funcional com a relagdo dos servidores que obtiveram avaliagdo
satisfatoria em conjunto com o tempo de efetivo servigo, o Departamento responsavel elaborara a lista dos
servidores aptos para a promogé&o horizontal.

Art. 35 - Somente podera obter a promoc¢&o horizontal e ter considerado a avaliacdo de desempenho o
servidor que teve atuacéo efetiva nas fungdes do cargo de provimento original.
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Art. 36 - Ficam proibidos de concorrer a promogéo horizontal os servidores:

| - que ndo tenham completado 03 (anos) anos de efetivo exercicio na fung¢&o originaria, na qualidade
de servidor estavel até 31 de dezembro do ano em que ocorrer a disponibilizagao das vagas para a
promogc¢é&o horizontal funcional;

Il - que n&o estejam efetivamente desempenhando as fungdes inerentes ao seu cargo;

I - que ocupem cargo em comisséo, cujas atividades néo estejam vinculadas ao cargo efetivo do
servidor;

IV - servidaores disponibilizados para outros orgaos ou entidades, salvo os servidores cedidos.

Wo- que tenham sofrido pena em processo disciplinar que ainda nao tenha prescrito, computando o
periodo anterior.

Wi - que estejam em licenca n&ao remunerada;

Wil - que estejam em licenca remunerada por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto as licengas
para capacitagéo e licenga maternidade, computando o periodo anterior.

Art. 37 - As progressdes serido realizadas no més de janeiro de cada ano, com base nos critérios de
merecimento e media 7,0 nas fichas de Avaliag&o de Desempenho.

Paragrafo Unico — A ficha de Avaliacdo de Desempenho devera possuir campo proprio para computo no
corpo formulario.

Art. 38 - O servidor que exercer dois cargos, acumulaveis legalmente, devera ser avaliado em todos os
critérios para a promog&o horizontal, de forma individualizada, em cada um dos cargos separadamente e de
forma independente.

Art. 39 - A concessao da promogao honzontal ficara condicionada, além dos requisitos previstos nesta Lei,
o de merecimento, também aos limites dos recursos financeiros e orgamentarios, para seu custeio, dentro
do exercicio correspondente, a necessidade e interesse da Administragao Publica Municipal.

CAPITULO IV
SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 40 - Os vencimentos comrespondentes aos cargos que integram a organizacio das carreiras de que
trata esta Lei, serdo fixados em diferentes niveis e classes, na forma prevista nas Tabelas anexas, que
ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - A Tabela de Vencimentos de cada Grupo Ocupacional sera composta da seguinte
forma:

| - Grupo Ocupacional Superior - de 04 (quatro) niveis, representadas por letras, em ordem alfabética,
de “A” até “D”, e em classes, codificados em algarismos de 1 a 15;

Il - Grupo Ocupacional Técnico - de 04 (quatro) niveis, representadas por letras, em ordem alfabé&tica,
de “A” até “D”, e em classes, codificados em algarismos de 1 a 15;

- Grupo Ocupacional Basico - de 04 (quatro) niveis, representadas por letras, em ordem alfabética,
de “A” até “D”, e em classes, codificados em algarismos de 1 a 15;

Art. 41 - A jornada de trabalho dos servidores abrangidos por esta Lei sera apontada nas Tabelas | e V
desta Lel.

Art. 42 - As gratificagdes e os adicionais devidos aos servidores integrantes do Quadro efetivo seguirdo os
critérios previstos no Estatuto dos Servidores, bem como em Lei especifica.
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SECAO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 43 - O servidor podera ser designado para exercer fun¢g&o gratificada:

§ 1° - O servidor designado percebera, além do vencimento do seu cargo, a fungéo gratificada enguanto
estiver no exercicio da func¢ao.

§ 2° - Sao consideradas fungdes gratificadas o desempenho de Diregdo e Chefia das Divisbes,
Departamentos e Setores, apontadas pela Estrutura Administrativa, bem como aos servidores que
compuserem as Comissdes Permanentes dentro da mesma estrutura, mediante Ato do Executivo.

§ 3° - A gratificagéo de fungdo de gue trata o “caput” deste artigo, sera no valor maximo de até 50%
(cinguenta por cento) sobre o wvencimento que o servidor estiver recebendo, submetidos aos cargos
oriundos da estrutura administrativa, conforme distribuigéo de percentuais para as fungdes;

a) Diregcao, percentual de 50%;
b) Chefia; percentual de 30% e
c) Assessoramento, percentual de 20%.

§ 4° - A gratificag&o para os servidores participantes das Comissdes Permanentes, sera composta de 15%
(quinze por cento) para os seus integrantes.

§ 5° - A gratificac&o de funcéo nd&o se incorpora ao vencimento.

§ 6° - N&o fardo jus a gratificacdo referida no “caput” do artigo, os demais cargos, cujas funcdes publicas;
dentro do Poder Executivo Municipal, ndo sé&o passiveis de pagamento de funcéo gratificada de acordo com
a Constituigao Federal.

Art. 44 - No ato da designacgdo constara, obrigatoriamente, a funcdo a ser desempenhada; o percentual da
gratificagao e a lotac&o.

Art. 45 — A organizagdo administrativa em relagéo as fungdes gratificadas dewvera respeitar a legislacéo
referente a Estrutura Administrativa vigente, bem como aos preceitos do art. 37 da constituicédo Federal.

CAPITULO V B
DAS COMISSOES DE AVALIACAO

Art. 46 - Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - CAD, que tera a competéncia
de:

I. Analisar e julgar as avalacdes de desempenho que requeiram revisao, em grau unico de recurso,
ratificando ou retificando os resultados.

II. Emitir parecer pela aprovagdo ou n&do do servidor no estagio probatorio e nas avaliagbes
permanentes, com fundamento nas informag¢des constantes no processo de avaliacdo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no art. 41 da Constituicdo Federal.

I, Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho seja durante o estagio
probatdério ou apds ter adquirido a estabilidade.

§ 1° - Os membros da CAD poder&o avocar os servidores avaliados, para ratificar e/ou retificar avaliactes,
desde gue necessario para conclusao de processos e/ou efetivacéo apos o merito do estagio probatorio dos
servidores e avaliagao permanente.

§ 2° - Os membros da CAD exercerao a sua funcao em carater de assessoramento direto ao Chefe do

Executivo, fazendo jus a Gratificagéo de Fungéo nos termos do Art. 43,

Art. 47 - A Comissédo de Avaliagdo de Desempenho sera composta de 05 (cinco) membros titulares e 05

(cinco) membros suplentes, sendo eles servidores estavels, com pelo menos 20 horas semanais, com
8
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mandato de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, indicados pelos seus pares e
nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante da Procuradornia Juridica do Municipio;

b) Trés membros representantes do Poder Executivo, sendo dois membros estaveis do gquadro efetivo
representando os servidores e outro membro do Departamento de Recursos Humanos;

c) Um membro representante da categoria dos servidores publicos, eleito em assembléia geral, sendo
Indicado atraves de copila da ata que o elegeu.

§ 1° - A indicag&o dos membros suplentes obedecera aos critérios descritos no “caput” deste artigo.
§ 2° - O Presidente sera eleito dentre os membros da Comiss&o
§ 3° - Sera obrigatdria a presenca de no minimo 03 (trés) membros titulares em cada reuniao.

§ 4° - Ficam defilidos os seguintes prazos para interposicéo de recurso junto a Comissao de Avaliagao de
Desempenho:

a) 05 (cinco) dias ateis para revisdo do processo de avallacéo por iniciativa do servidor, a contar da
ciéncia do processo.

b) 30 (tnnta) dias uteis para revisao do processo de avaliacgéo por iniciativa da Divisao de Recursos
Humanos, a contar da data do recebimento da avaliac&o.

§ 5° - Fica estipulado o prazo maximo de 15 (gquinze) dias dateis, a contar do recebimento do processo de
avaliacdo de desempenho, para a apresentacdo das conclusdes finais pela Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAS E TRANSITORIAS
SECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 48 - Enguadramento & a classificagao do cargo do servidor dentro dos criterios estabelecidos em
regulamento atraves de Decreto do Executivo.

Art. 49 - O enquadramento implica na inclusé&o do servidor com o correspondente cargo efetivo na nowva
estrutura, obedecidas a correspondéncia, a escolaridade exigida no concurso a que se submeteu; a
identidade e a similandade de atribuigcdes entre o cargo onginarno e a nova carreira.

§ 1° - Os cargos que sofrerdo adequacédo, em razédo da nova classificagdo na Tabela de Cargos para
Promoc¢&o honzontal, serdo enquadrados por intermedio do enguadramento no novo MNivel levando-se em
consideragao o enquadramento dos demais servidores.

§ 2° - O enquadramento se dara na forma e nos prazos estabelecidos nesta Lel e levarao em conta a
submiss&o a concurso publico, a investidura original, a escolaridade, a habilitacao profissional e o tempo de
servigo, observando-se:

I - o Nivel inicial correspondente a sua investidura;

Il - na Classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio para o Municipio, a razdo de 03 (trés) anos para
a segunda Classe e 02 (dois) anos para cada uma das Classes seguintes.

I - Em nenhuma hipotese o profissional podera ter sua remuneragdo reduzida neste processo de
enquadramento, havendo em caso de reducdo no valor da remuneracao um complemento salarnal que sera
pago em ordem decrescente ao nivel e classe alcancado pelo servidor, até atingir nivel e classe que
realmente se encontra.
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Art. 50 - Para o enquadramento, serdo considerados os cursos formais, dentro das especificidades de
formag&o minima para cada grupo ocupacional, no maximo de 02 (dois) que tenham ou n&o relagao direta
com o cargo efetivo do servidor desde que os certificados atendam a todos os requisitos do MEC -
Ministério da Educac&ao e Cultura, obedecendo aos critérnios estabelecidos em regulamentacao propria.

§ 1° - Para o Grupo Ocupacional Supernior somente serdo considerados os cursos de pos-graduacao em
nivel de especializacao, mestrado e doutorado, que tenham relagao direta com o cargo efetivo do servidor,
nos limites estipulados na Tabela de Pontuacdo do enguadramento, a ser fixada em ato proprio do
Executivo Municipal.

§ 2° - Para os cursos de capacitacéo fica estabelecido um total minimo de 100 (cem) horas e um maximo de
300 (trezentas) horas, para fins de engquadramento, conforme pontuacgio definida na Tabela, a ser fixada
por Decreto.

§ 3° - Quando ndo for possivel identificar a carga horaria no certificado, o servidor devera providenciar
declaracé&o da entidade promotora do curso, esclarecendo a duracéo do respectivo curso.

Art. 51 - A pontuac&o e os critérios para o enquadramento dos servidores seréo fixados em regulamento
proprio.

Art. 52 - Apds o enquadramento dos atuais servidores efetivos na Tabela, o servidor ingresso iniciara a sua
carreira na CLASSE 1, da tabela de promocé&o horizontal e no NIVEL “A” na tabela de promoc&o vertical,
podendo concorrer nas demais classes desde que presenchidos os requisitos estabelecidos nesta Lel.

Art. 53 - Os titulos e o tempo de servico que forem utiizados no enquadramento nao poderdao ser
reaproveitados em promogcbes posteriores.

Paragrafo Unico - Os titulos para promocgoes posteriores deverao ser concluidos apds o enquadramento
nesta Lel

Art. 54 - O enquadramento dos servidores sera realizado no prazo maximo de 120 {(cento e vinte) dias, apos
publicac&o desta Lei.

Art. 55 - Concluido o enquadramento de que trata esta Lei, os Quadros Transitorios existentes na estrutura
atual; serdo automaticamente extintos, ndo mais podendo ser utilizados a qualquer titulo.

Art. 56 - Os empregos descritos na Tabela IV, passarao a compor o Quadro em extingdo, em fung&o dos
dispositivos legais desta Lel; sendo que, os ocupantes destes empregos publicos poderdo optar, por
ocasido do ato de reenguadramento e segundo a compatibilidade de fungdes e remuneracéo, por
permanecer no emprego em extingdo ou ser reenquadrado ao cargo respectivo criado, sem prejuizo de
seus vencimentos e direitos adqguiridos.

Art. 57 - O enquadramento sera coordenado por uma Comissédo especialmente designada para tal fim pelo
Chefe do Executivo, composta nos mesmos termos do art. 47

Paragrafo Unico - O prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo prevista no caput deste artigo sera
de até 120 (cento e vinte) dias contados da publicacao desta Lei.

SECAO I
DISPOSICOES FINAIS

Art. 58 - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correréio a conta da dotac&o orcamentaria propria
do Poder Executivo.

Art. 59 - O adicional por tempo de servigo sera aplicado conforme disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos, Lel Municipal 127/2009, Artigos 148, 149 e 150
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Art. 60 - O estatuto do servidor publico regulamentara todas as demais situagdes funcionais.

Art. 61 - O valor dos vencimentos referentes as Classes da Carreira dos Servidores Publicos sera obtido
pela aplicagdo dos coeficientes seguintes, sobre o wvalor do WVencimento Inicial da Carreira, no nivel
correspondente:

Classe ... 1,00,
Classe 2 1,02;
Classe 3. 1,04;
Classe 4 .. L 1,06,
Classe O 1,08;
Classe 6. i 1,10;
Classe T L 1,12
Classe 8 ... 1,14,
Classe O 1,16;
Classe 10 ... 1,18; ;
Classe 11, e 1,20
Classe 12, 1,22;
Classe 13 .. 1,24;
Classe 14, e 1,26;
Classe 15, 1,28.

Art. 62 - O valor dos vencimentos correspondentes aos Nivels da Carreira dos Servidores Publicos sera
obtido pela aplicagéo dos coeficientes seguintes, sobre o valor do Vencimento Inicial da Carreira:

MNivel A
MNivel B
MNivel C
Nivel D

Art. 63 - O crescimento horizontal e vertical previsto no Capitulo lll desta Lei sera submetido previamente a
disponibilidade or¢camentana e financeira, mediante inclusé&o na Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei
Orcamentaria Anual, respeitados os limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 64 - Ficam fazendo parte integrante da presente Lei as seguintes tabelas:

a) Tabela | — Denominacé&o de Cargos, Carga Horaria, Quadros e Vagas;
b) Tabela Il — Vencimento Inicial e Evolugéo Salarial;
c) Tabela Ill — Descrigcdo das atividades e fun¢des por cargo;

d) Tabela I'V — Denominac¢éio de Empregos Publicos em Extingéo;

e) Tabela vV — Denominacéo de empregos publicos EXTINTOS

f) Tabela V1 - Denomina¢ao de Cargos, Quadros, Carga Horaria e Vagas — Fundacao Hospital e
Maternidade Santa Adelaide;

g) Tabela VIl — Vencimento Inicial e Evolugdo Salarial — Fundagéo Hospital e Maternidade Santa
Adelaide;

11
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h) Tabela VIl — Descricao das atividades e funcgdes por cargo - Fundac&o Hospital e Maternidade

Santa Adelaide;
i) Tabela IX — Denominagé&o de Empregos Publicos em Extingdo - Fundacg&o Hospital e Maternidade

Santa Adelaide;
j) Tabela X - Enguadramento de Cargos,;

Art. 65. A Comissdo de Enquadramento, juntamente com o Departamento de Recursos Humanos, devera
observar a inclusao do servidor com o correspondente cargo efetivo na nova estrutura, especificamente os
cargos constantes na Tabela X, de forma a preservar a correspondéncia e similaridade de atribuiges que
estido sendo desenvolvidas pelos servidores, respeitando suas habilidades fisicas e cognitivas, bem como
sua experiéncia nas fungdes e cargos que receberam novas denominagdes por forga desta lei.

Art. 66 - Esta Leil entra em vigor na data de sua publicac&o.
Art. 67 - Todas as remissoes as leis e decretos do executivo e legislativo consideram-se feitas conforme as

disposigdes constantes desta Lel; causando efeitos, inclusive financeiros apos a concretizagao do
enquadramento dos servidores.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, 27 de outubro de 2011.

DALVO LUCIO MOREIRA
Prefeito
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TABELA | - CARGOS - Denominacdes, Requisitos, Carga Horaria, Quadros

e Vagas
GRUPO OCUPACIONAL REQUISITOS Carga
SUPERIOR Horaria VAGAS
Advogado CURSO SUPERIOR EM DIREITO/ OAB 20 horas o1
CURSO SUPERIOR EM ARQUITETURA/
Arquiteto CREA 20 horas 01
CURSO SUPERIOR EM SERVICO
Assistente Social SOCIAL/ CRESS 40 horas 02
CURSO SUPERIOR EM C. CONTABEIS/
Contador CRC 40 horas 03
CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIAS
Dentista CRO 20 horas 03
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEMNY/
Enfermeiro COREN 30 horas 05
CURSO SUPERIOR EM FARMACIA
Farmacéutico/Bioquimico BIOQUIMICO/CRF 20 horas 01

CURSQO SUPERIOR EM FARMACIA/ CRF

Farmacéutico 40 horas 01
CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA/

Fisioterapeuta CREFITO 20 horas 02

CURSO SUPERIOR EM
Fonoaudidlogo FONOAUDIOLOGIA/ CRFA 20 horas 01
Médico Clinico Geral CURSO SUPERIOR EM MEDICINA/ CRM 20 horas 02
CURSO SUPERIOR EM MED.

Médico Veterinario VETERINARIA/ CRMV 20 horas 01

Nutricionista CURSQO SUPERIOR EM NUTR|QAOf CRN 40 horas o1
CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA /

Psicélogo CRP 40 horas 02

CURSO SUPERIOR EM C. CONTABEIS/
Tesoureiro CRC 40 horas o1



ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

DE RANCHO ALEGRE

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: http://www.ranchoalegre.pr.gov.br/

LEI N° 310/2015 E ALTERACOES DADA PELA LEI N° 354/2017

Assinado de forma digitalfillr
MUNICIPIO DE RANCH( EGRE
75829416000116

Data:25.08.2023

16:43:18 -03

ICP

Prefeito Municipal: Fernando Carlos Coimbra Brasil
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR =
Fone: (43) 3540-1311
Rancho Alegre, Sexta-Feira, 25 de Agosto de 2023 Ed. n° 741 PAG. 14

ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE

Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR

GRUPO OCUPACIONAL

MEDIO, MEDIO -TECNICO

VAGAS

Agente Administrativo
Agente de Desenvolvimento
Infantil

Assistente de Consultério
Dentario

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratdrio
Eletricista Predial
Eletricista de Autos
Mecénico

Técnico em Enfermagem

Técnico em Recursos Humanos

GRUPO OCUPACIONAL
BASICO

Agente de Saude
Agente de Servicos |
Agente de Servicos I

Motorista
Operador de Maquinas e
Veiculos

Padeiro
Pedreiro

REQUISITOS Carga
Horaria
ENSINO MEDIO 40 horas
ENSINO MEDIO/MAGISTERIO
. . 40 horas
ENSINO MEDIO/CURSQ BASICO DE
QUALIF. PROFISSIONAL 40 horas
ENSINO MEDIO/CURSO/COREN 40 horas
ENSINO MEDICO/CURSQ BASICO DE
QUALIF. PROFISSIONAL 40 horas
ENSINO MEDIQ/CURSO BASICO QUALIF.
PROFISSIONAL 40 horas
ENSINO MEDIO/CURSO BASICO QUALIF.
PROFISSIONAL 40 horas
ENSINO MEDIO/ CURSO BASICO DE
QUALIF. PROFISSIONAL 40 horas
ENSINO MEDIO/CURSO
_ TECNICO/COREN 40 horas
ENSINO MEDIO/ E OU CURSO SUPERIOR
CIENC. CONTABEIS/ADMN OU
ECONOMIA 40 horas
REQUISITOS Carga
Horaria
ENSINO FUNDAMENTAL 40 horas
ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 42) 40 horas
ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 47) 40 horas
ENSINO FUNDAMENTAL / CNH “D” OU
SUPERIOR 40 horas
ENSINO FUNDAMENTAL / CNH “C” OU
SUPERIOR 40 horas
ENSINO FUNDAMENTAL /CURSO
BASICO DE QUALIF.PROF. 40 horas
ENSINO FUNDAMENTAL 40 horas

25

12

02
10

01

01

01

03

o8

01

VAGAS

15
60
30

25

03

01
11

14
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO Al EGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
TABELA Il = Vencimento e Evolugao Salarial
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADOD
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1.20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 L] i 8 9 10 11 12 13 14 15
A 163500 166770| 170040| 173310( 176580 179550| 183120 186390 189660| 192930| 196200| 199470| 202740| 2060,10| 209280
B 196200 200124| 204045| 207972 211886| 215820 219744 | 223668 227582 231516| 235440 239364 243285 247212| 251136
C 204375 208463| 213550 216638 | 2207235 224513 226900( 232988| 237075| 241163| 245250| 2493 38| 2534235 257513| 261600
] 212550 216801| 2210,52| 225303| 228554| 233505| 236056( 242307 248558| 250809| 255060 258311 263562 26758,13| 272064
CARGO: ARQUITETO
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 L] i 8 9 10 1 12 13 14 15
A 1400,00 1428.00| 1456,00 1484 00| 151200| 1540,00 1568,00 1596,00 1624 00 1652,00 1650,00 1708,00| 173600 1764,00 179200
B 168000 171360| 174720| A178080( 181440| 184800| 188160 191520 194880| 198240 201600| 204960 208320 211680| 215040
C 1750,00| 178500| 182000| 185500( 189000| 192500) 156000 199500| 203000 208500 210000| 213500 217000 2205,00| 224000
] 152000 185640| 189280| 192920( 196560 200200) 203840| 207480 211120) 214760| 215400 222040| 2256680) 229320| 232960
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO Al EGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1.02 1,04 1,06 1,08 1,10 1.12 1,14 1.16 1.18 1.20 1.22 1,24 1.26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 & i & 9 10 11 12 13 14 15
A 151200 154224| 1572458| 160272( 163296| 166320| 169344| 172368 175382| 178416| 161440 184464 187485 190512| 193536
B 151440 185069| 188A05| 192326( 195955| 199584| 203213 206842 210470| 214098| 217728| 221357 224986 225614 232243
C 189000 192780| 196560| 200340( 204120 207900 211680 215460 219240) 223020| 226800| 230580 234360 238140| 241920
[u] 196560 200491| 204420| 208354 | 212285| 216216| 220147 224078 228010| 231941| 235872 239803 243734| 247666| 251597
CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 Fi & 9 10 11 12 13 14 15
A 220000 224400| 228800| 233200| 237600| 242000| 245400( 250800 255200| 259600| 264000| 268400 272800 277200| 281600
= 264000 260280| 274560 279840 | 285120 200400| 205680( 300960 306240| 311520( 316800 322080| 327360 332640| 337920
C 275000 | 2805.00| 286000 291500| 257000 302500| 308000{ 313500 315000| 324500( 330000| 335500 341000| 346500| 352000
[u] 286000 291720| 257440| 303160| 308880| 314600| 320320( 326040 331760| 337480| 343200| 348920 354640| 360360| 366080
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA
CNP] N°, 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: DENTISTA
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1.02 1,04 1,06 1.08 1,10 1,12 1,14 1,16 1.18 1,20 1,22 1.24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15
A 151200 154224 157248 1602,72 163296 | 166320 169344 172368 175392 | 178416| 181440 1844 64| 187488| 180512 1835,36
B 151440 185069 188698 1923,26 195955 15959584 203213| 206542 210470 214099 2177,28| 221357 224986 228B614| 232243
C 1890,00 1927 80 196560 200340| 204120 207900 211680 215460( 219240( 2230.20( 226500( 2305580 234360 238140 241920
D 196560 | 200491 204422 208354 212285| 216216| 220147| 224078| 228010 231941 2355 72| 230803 | 243734| 247666| 251597
CARGO: ENFERMEIRD
CARGA HORARIA: 30 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,48 1,20 1,22 1,24 1,26 1,78
NIVEIS 1 2 3 4 5 ] T 8 9 10 11 12 13 14 15
A 1410,00 143820 146640 1494 60 152280 1551.00( 157920 160740 163560 | 1663.80| 1692,00 172020 174840| 177660 1804,80
B 1692 D0 172584 1759 68 179352 1827 36 1861,20 1895 04 1928 88 1962 72 199656 | 203040 2064 24 209808 | 213192 216576
C 1762 50 179775 1833,00 1868,25 190350 193875 197400 2009,25 204450 207975 211500 215025 218550 222075 2256,00
D 1533,00 1869 66 190632 194298 197964 | 201630| 205296| 208962 212628| 216294 219060| 223626 227292 230958 | 234624
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO Al EGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1.02 1.04 1,06 1,08 1,10 1.12 1,14 1.16 1.18 1.20 1.22 1,24 1.26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 & i & 9 10 11 12 13 14 15
A 900,00 918,00 936,00 | 954,00 872,00 990.00| 100500 102600( 104400| 106200 1050,00| 4109800( 111600| 113400 115200
B 1080,00| 1101,60 112320 114480 | 116640| 1185800 120860| 123120| 125280( 127440| 129600| 131760| 133820| 1360,80| 135240
C 112500 114750 117000 119250 1215.00] 1337.50( 1260,00| 128250| 130500| 132750| 135000) 137250) 1395.00| 141750 144000
[u] 117000 1192.40 121680 124020 | 126360 1287.00( 131040| 133380| 135720( 138060| 140400| 142740) 1450.80| 1474.20| 149760
CARGO: FARMACEUTICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 Fi & 9 10 11 12 13 14 15
A 140000 142800 145600 148400 151200| 154000 1568,00| 159600| 162400| 165200| 168000) 170800) 1736.00| 17¥64.00[ 179200
= 168000 1713,60 174720 1780,80 | 181440| 1845.00( 188160 191520| 194580( 198240| 2016,00| 204960) 208320| 211680 215040
C 1750.00 | 1785.00 182000 | 185500 | 1890.00| 192500( 1960,00| 199500| 203000( 2068500| 210000] 213500] 2170.00| 2205.00( 224000
[u] 152000 | 185640 189280 192920 | 196560| 200200| 203540| 207480 211120 214760| 218400| 222040| 235680| 229320| 232950
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO Al EGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1.02 1,04 1,06 1,08 1,10 1.12 1,14 1.16 1.18 1.20 1.22 1,24 1.26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 & i & 9 10 11 12 13 14 15
A 140000 142800| 145600| 148400( 151200| 154000 1568,00| 159600| 162400| 165200| 165000| 170800 173600 4764,00| 179200
B 168000 171360| 174720| 178060( 181440| 184500| 185160 191520| 1%4880| 195240| 201600| 204960 208320 211680 215040
C 175000 178500) 182000| 185500( 189000 192500 1596000| 199500| 203000 208500 210000| 213500 217000 220500| 224000
[u] 182000 185640| 180280| 9192920 196560| 200200 203840 207480 211120| 214760| 218400| 222040 22356680| 229320| 232960
CARGO: FONCAUDIOLOGO
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 Fi & 9 10 11 12 13 14 15
A 140000 142800| 145600| 148400( 151200| 154000| 156800| 159600| 162400 165200 168000| 170800 173600 1764.00| 1v9200
= 168000 171360| 174720| 17BOE0( 181440 184800) 188160 191520 194880 198240 201600| 204960| 208320) 211650 215040
C 175000 178500| 1820.00| 185500( 189000 152500| 156000| 199500| 203000 208500 210000| 213500 2170.00| 220500| 224000
[u] 152000 | 185640| 189280| 192920 196560| 200200 203840| 207480| 211120 214760 215400| 222040| 2256080 229320| 232960
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO Al EGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1.02 1.04 1,06 1,08 1,10 1.12 1,14 1.16 1.18 1.20 1.22 1,24 1.26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 & i & 9 10 11 12 13 14 15
A 4500,00 | 4590,00 4680,00 | 4770,00 | 486000( 495000| 504000| 513000 S522000| S531000| 540000| 545000| S5580.00| S5S670,00| S760,00
B 5400,00 | 5508,00 5616,00| 572400 | 583200( 594000| AD4500| 615600( 626400| 637200| 6450,00| 655800| 6696,00| 6804,00) 631200
C S62500| S737.50 585000 | 596250 | ©07S00( €18750| 630000| 641250( ©53500| ©63750| 675000| ©86250| e97500| 7087,50) 720000
[u] 585000 | 5967.00 608400 | 620100 | ©318.00| €43500| 655200| 666900| 678600| ©90300| 702000| 713700| 725400| 737100 745300
CARGO: MEDICO VETERINARIO
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 Fi & 9 10 11 12 13 14 15
A 150000 | 1530.00 156000 159000 | 162000| 1650.00( 168000/ 171000| 174000( 1770.00| 130000) 183000) 1860.00| 1890,00| 192000
= 1500,00 | 1836,00 1872,00| 1908,00| 194400| 198000 201600 205200| 208500( 212400| 2160,00) 219600) 23232,00| 2268,00( 230400
C 187500 191250 195000 | 198750 | 202500| 206250( 210000| 213750] 217500( 221250| 225000 228750| 232500| 2362.50( 240000
[u] 195000 |  1989,00 2028,00| 20687,00 | 210600( 214500| 215400 222300( 226200| 2301,00| 234000| 237500| 241800| 2457,00| 249500
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO Al EGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1.02 1,04 1,06 1,08 1.10 1.12 1,14 1.16 1.18 1.20 1.22 1,24 1.26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 & i & 9 10 11 12 13 14 15
A 150000 1530,00| 156000| 458000( 162000 1650000 1&50,00| 171000| 174000| 1770,00| 1&0000| 153000 186000| 41890,00| 152000
B 1800,00 1836,00| 1872,00 1908,00| 194400| 1980,00 2016,00 205200 Z20BB00| 212400 2160,00 219600| 223200| 226500 230400
C 187500 191250| 1950.00| 498750( 202500| 206250 210000 213750 217500 221250| 225000| 228750 232500| 236250| 240000
0] 195000 198900] 202500| 206700( 210600| 214500) 215400] 222300) 226200| 230100 234000| 237900| 241800) 2457.00] 249600
CARGO: PSICOLOGO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 Fi & 9 10 11 12 13 14 15
A 150000 1S53000) 1S6000| 159000( 162000 165000) 168000 171000| 174000 177000 150000| 183000 186000 189000| 192000
B 150000 183600| 167200| 490800( 194400| 195000 201600 205200| 2086800 212400 216000| 219600 223200 226500| 230400
C 187500 191250| 195000 198750 202500 206250 210000 213750 217500 221250| 225000| 228750 232500| 2362,50| 240000
[u] 195000 198900] 202500| 206700( 210600 214500) 215400| 222300)| 226200| 230100 234000| 2379500| 241800) 2457,00| 249500
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA
CNP] N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: TESOUREIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1.02 1.04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1.20 1,22 1.24 1,26 1,28
HIVEIS 1 2 3 4 5 L] 7 ki 9 10 11 12 13 14 15
A 195000 | 202980| 206960 210940( 214920| 218900 292550( 226860( 230840| 234520 238500| 242780| 246760 250740( 254720

238800 | 243576| 248352| 253128| 257504| 262650 267456 272232 277008| 251754 286560 291336| 286112 300858 305664

248750| 253725)| 2587.00| 263675| 268650| 2736.25| 2786,00( 283575 2BB550| 293525| 298500 303475| 308450| 313425| 318400
258700| 2638.74| 269045| 274222| 2793096| 284570 289744 | 294918| 300052| 305266| 310440 315614| 3207.85| 3259.62| 331136

L=R [ I =+ }

27



ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

DE RANCHO ALEGRE

LEI N° 310/2015 E ALTERACOES DADA PELA LEI N° 354/2017

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Assinado de forma digitalfillr
MUNICIPIO DE RANCH( EGRE

75829416000116
Data:25.08.2023
A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre da garantia da autenticidade deste documento, 10431808
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA
CNP] N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO, MEDIO-TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 41,06 4,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 [i] 7 B 9 10 11 12 13 14 15
A 580,00 581,60 B03,20| 614,80 626,40 635,00 649 60 861,20 672,60 684 40 696,00 707 60 719.20 730,80 742 40
B 696,00 70992 723 84| T3T 76 751,66 765,60 779,52 793 44 807,36 521,28 53520 549 12 BE3,04 576,96 890 88
C 725,00 73950 754,00 Vo850 783,00 797,50 812,00 826 50 841,00 855,50 70,00 584 50 899,00 913,50 928 00
u] 754,00 76908 784,16| 79924 814,32 829.40 544 48 B59 56 874 64 58972 904 80 919 88 934,96 050,04 965,12
CARGO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,08 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 [i] 7 B8 9 40 11 12 13 14 15
A 580,00 591,60 E03,20| E14,80 526,40 535,00 549,60 661,20 672,80 654,40 696,00 707 60 719,20 730,80 742,40
B 696,00 709,92 723,84 737,78 751,66 TES. 60 779,52 793 44 B8OV, 36 521,28 535,20 54912 586304 576,96 890,88
C 725,00 73950 754,00| 788,50 783,00 797,50 512,00 826 50 841,00 855,50 870,00 884 50 899.00 913,50 928 00
u] 754,00 76908 784 16| 79924 514,32 829,40 544 48 B59 56 874 64 589,72 904 80 919 88 934,96 950,04 965,12
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO Al EGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 106 | 108 | 110 1,12 1,14 1.16 1,18 1,20 1,22 124 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 3 5 7 8 8 10 1 12 13 14 15
A 56000 571,20 58240| 59360| 604.60| 61600 62720 63640| 64960 66080| 67200| 66320| 6s440| 70SED| 716,80
B 67200 | 68544 698,88 | T12,32| 72576| 73920| 75264| 76608| 779,52 79296| 80640| 81984| 83328| 84672| 860,16
C 70000| 714,00 72800| 74200| 756.00| 77000| 78400 79800| #1200 82600| 84000| sss00| ees00| ee2,00] 896,00
D 72800| 74256 757,12| 771.68| 786.24| B0080| 81536 82092| B4448| eso04| 67360| sesis| opa72| oi728| 931,84
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 106 | 1,08 | 110 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A 63000| 642,60 £5520| ©67.80| 680.40| 69300| 70560 71820| 73080| 74340| 7s600| 7ese0| 781.20| 793.80| 806,40
B 75600| 771,12 78624 | 801,36| 81648| 83160| 84672) 86184| 87698 s9208) 00720 92232 o3744| os256| 9678
C 78750 80325 B1900| 83475| B5050| 86625 88200| 89775 91350 ©2925) 94500 96075| o7650| 99225 1008,00
D 81900| 83538 B5176| 866.14| B8452| o00S0| 91728 93366| 95004 ©96542) 98280| 99918 101556| 103194| 104832
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 L] 7 B8 9 10 11 12 13 14 15
A 560,00 571,20 58240 | 59360 60480 616,00 627,20 638 40 649,60 660,50 672,00 683 20 594,40 705,60 716,80
=] 672,00 685,44 598,88 | 712,32 72576 738,20 752,64 766,08 779,52 792,96 506,40 19,84 833,28 546,72 860,16
C 700,00 714,00 728,00 T4200( 756.00 770,00 754,00 798,00 812,00 526,00 540,00 554 00 865,00 552,00 596,00
4] 728,00 74256 75712 TF168[ 78624 800,80 815,36 52992 84448 559,04 873,60 588,16 902,72 917,28 931,84
CARGOD: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,36 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 L] T i} 9 10 11 12 13 14 15
A 530,00 64260 65520 | 667.80( 68040 693,00 705,60 718,20 730,50 743,40 756,00 768,60 781.20 793,80 505,40
B 756,00 771,12 786,24 | B01,36( B1645 831,60 845,72 561,84 876,96 592,08 907,20 922,32 937,44 952,56 967 68
C 78750 803,25 519,00 83475 85050 866,25 852,00 897 75 913,50 929,25 945,00 960,75 976,50 992,25 1008,00
D 519,00 835,38 851,76 | B6514( BB452 500,50 917,28 933,66 950,04 966,42 952,80 99518 101556 103194 10458 32
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO Al EGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: ELETRICISTA DE AUTOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1.06 | 108 1,40 1,12 1,14 1.16 1,18 1,20 1,22 124 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A 76000| 77520| 79040| 80560| B82080| 83600 85120 86640| 88160| 89680| 91200 9720| 94240| os7e0| e7os0
B 912,00 930,24 94548 | 966,72 98496 | 100320 1021,44 103968 | 105792| 107616 1094,40 111264 113085 114812 1167 36
C 95000| 969.00|  988,00| 1007.00| 102600 104500| 106400| 108300| 110200| 112100| 114000| 115900 117800| 1197.00| 121600
D 98800| 1007.76| 102752| 104728| 1067.04| 108660| 110656| 112632| 114608| 116584| 118560( 120536| 122512| 124488| 126464
CARGO: MECANICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 | 108 1,40 1,12 114 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A 78000| 79560| 811,20 &2680| 84240| 8S800| 67360| 889.20| 90480| 92040| 93600 o9s160| 967.20| gs280| ges40
B 93600| 95472| o7344| 99216| 101088| 1029.60| 104832| 1067.04| 108576| 110448| 112320| 114192| 116064 117936| 119808
C 97500| 99450| 101400| 103350| 105300 107250| 109200 1111,50| 113100| 115050| 117000| 118950| 120900 122850| 124800
D 101400| 103428| 105456| 107484| 109512| 111540 113568| 115596| 117624| 119652| 121680| 1237.08| 125736| 127784| 120792
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO Al EGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: TECHNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1.02 1.04 1,06 1,08 1.10 1.12 1,14 1.16 1.18 1.20 1.22 1,24 1.26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 & i & 9 10 11 12 13 14 15
A 700,00 714,00 72500 74200 756,00 770,00 784,00 798,00 812,00 526,00 540,00 854,00 865,00 882,00 896,00
B 540,00 856,80 87360 &9040 907,20 924,00 940,80 957,60 974,40 991,20 100,00 1024 80| 104160 105840 107520
C 875,00 892.50 910,00 927,50 945.00 962.50 980,00 99750 101500| 103250| 9105000| 106750) 108500) 9110250| 112000
0] 910,00 928.20 94640 96460 98280| 1001.00]) 101920] 103740| 105560| 107360| 109200| 111020] 112840) 114660] 116480
CARGO: TECHNICO EM RECURSOS HUMANOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 Fi & 9 10 11 12 13 14 15
A 178000| 1815.60 185120 188680 | 192240| 1958.00( 199360| 202020| 206480( 210040| 213600) 217160) 2207.20| 224280| 237840
B 213600| 217872 222144 226416 | 230685 234060| 239232 243504| 2477 76| 252048| 256320| 260592| 264864| 269136) 273408
C 222500 2269.50 231400) 235850 | 240300( 244750| 249200 253650( 258100| 262550 267000| 271450(| 2759.00| 2803,50| 284800
[u] 231400] 236028 240656 | 245284 | 2459512 254540 259168| 263796( 268424| 273052 2776,80| 282308| 286936| 291564 296192
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA
CNP] N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
GRUPO OCUPACIONAL BASICO
CARGO: AGENTE DE SAUDE
CARGA
HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 & i & 9 10 11 12 13 14 15
A 560,00 571.20 582,40 593,60 504 .80 616,00 627,20 638,40 549,60 560,580 572,00 683,20 584,40 705,60 716,80
B 572,00 BE5 44 605, 88 712,32 725,76 73920 752 64 766,08 779,52 792 96 &06 40 519 84 83328 846,72 860,16
C 700,00 714.00 726,00 742 00 756.00 770.00 784,00 798,00 812,00 §26.00 540,00 854,00 B65.00 882,00 896,00
0] 728,00 742 56 757,12 771,68 786.24 800.80 815,36 52992 844 458 559,04 73,60 888,16 90272 917,28 931,84
CARGO: AGENTE DE SERVICOS |
CARGA
HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,36 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 L] i 8 9 10 11 12 13 14 15
A 560,00 571.20 582,40 593 60 604,80 616.00 627.20 638,40 549,60 560,80 572,00 683,20 594.40 705,60 716,80
B 672,00 685.44 695,58 712,32 725,76 739.20 752,64 766,08 779.52 792.96 506,40 819,84 B33.28 846,72 860,16
C 700,00 714.00 725,00 742,00 756.00 770.00 754,00 798,00 812,00 526,00 540,00 85400 B65.00 882,00 896,00
1] 725,00 742 56 757,12 771,68 786,24 800,50 815,36 82592 844 48 559,04 873,60 888,16 902,72 917,28 931,84
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PREFEITURA DO MUNICIPTO DE RANCHO Al EGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: AGENTE DE SERVIGOS Il
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1.06 | 108 1,40 1,12 1,14 1.16 1,18 1,20 1,22 124 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A 59500| 60690| 61880 63070| 64260| 65450| 66640| 67830| 68020| 70210| 71400 72590| 73780 74870| 76160
B 714,00 728,28 74256 | 756,84 77z 785,40 799,68 513,96 828,24 542,52 &56,80 &71,08 885,36 99,64 913,92
C 74375| 75863| 773s0| 78838| B80325| 81813| 83300 84788| 8e275| 87763 se2s0| oo738| e2e2s| g37a3|  es200
D 77350| 78867| 80444| 81991| 83538| Bsoes| eee32| 8a17o| sovos| 91273 ooss0| o43e7| oso44| ov4s1| gesoge
CARGO: MOTORISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 | 108 1,40 1,12 114 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A 75000| 7es00|  7s000| 795.00| 81000| 82500| 84000| 85500| 87000| ses00| 90000 91500 e3000| g4s00| 960,00
B 90000| 91800| 93600| 95400 o7200| 99000| 1008,00| 102600| 104400| 106200| 1080.00( 109800| 111600 113400| 115200
C 93750| 95625 o7sp0| 99375 101250 1031.25| 105000 108875| 108750| 110625 112500| 114375| 116250 1181.25| 120000
D 97500| 9s450| 101400| 103350| 105300 107250| 109200 1111,50| 113100| 11s5050| 117000( 118950| 120000 122850| 124800
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA
CNP] N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1.02 1.04 1,06 1.08 1.10 1.12 1,14 1.16 1.18 1.20 1.22 1,24 1.26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 & i & 9 10 11 12 13 14 15
A 910,00 928,20 946,40 964,60 952,80 | 1001,00 1019,20 103740 105560| 107380 1082,00| 111020 112840) 114660 1164 80
B 1092 00 1113,84 113566 | 1157,52| 117936 1201,20 1223,04 1244 B8 126672 1286,56 131040 133224 135408 1375,92 1397 76
C 113750 1160.25 1183.00 [ 120575 122850 1251.25 127400 128675 131950| 134225 136500 1387.75| 141050 143325 1456.00
0] 1183.00 1:206.66 123032 1253.98| 127764 1301.30 132496 134862 137228| 139594 141960 1443 26| 146692 149058 1514 24
CARGO: PADEIRO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 Fi & 9 10 11 12 13 14 15
A 590,00 601.80 613.60 625,40 637,20 649.00 660,80 672,60 68440 596,20 708,00 719,80 731.60 743,40 755,20
B 708,00 72216 736,32 750,48 764,64 778.80 792,96 80712 821.28 83544 549,60 863,76 87792 892,08 906,24
C 73750 752,25 767,00 781,75 796,50 811,25 526,00 840,75 855,50 &70,25 585,00 899,75 914.50 929,25 944 00
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TABELA Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES E FUNCOES POR CARGO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

Advogado

Requisitos: Curso superior em Direito, com inscrigiao junto aoc orgao de classe/OAB

Descricao Sumaria

Analisar guesties de ordem juridica e legal, de naturezas administrativas, trabalhistas e financeiras.
Analisar, em carater preliminar, confratos e ouftros documentos de interesse do Municipio. Emitir, sob
orientac3o, pareceres juridicos, nas diversas dreas. Orientar e apoiar as comissdes de licitagdo. Participar
de comissies, conselhos e grupos de trabalho. Preparar e proferr palestras, seminarios e similares.
Promover a defesa do Municipio nos processos administrativos, judiciais e extrajudiciais.

Descrigao Detalhada

Executar as determinacdes estabelecidas pelo Prefeitc Municipal e tudo o mais inerente aos encargos
legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas; prestar Assisténcia Juridica as Secretarias Municipais, as
Comissies Permanentes & Temporaras, em problemas de ordem juridica e outras materias que interessam
ao bom desempenho das atividades. Emitir informactes, pareceres juridicos. Representar e defender
judicialmente e extrajudicialments os interesses do Municipio, em gualgquer foro ou instancia e ouiras
atividades juridicas. Caso lotado na defensoria puablica, dar atendimento de cunho juridico aos municipes,
inclusive aforando e realizando acompanhamento de demandas judiciais perinentes. Atuar em gualquer
forum ou instincia, em nome do Municipio, inclusive extrajudicialmente, nos feitos em gue este seja autor,
réu, assistente ou oponente; emitir pareceres dos processos administrativos em tramitag3o, proceder a
estudos e pesguisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina com wistas a instrugdo a qualquer
expediente administrative gue verse sobre matérna juridica; estudar & minutar contratos, editais e outros
documentos gue enveolvam conhecimento e interpretacdo juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério
Plablico; dar parecer aos pedidos de sindicidncias, processos e inguéritos administrativos, executar
guaisguer outros encargos semelhantes, pertinentes 3 categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que
regulamentou o exercicio da profissSo.

Arquiteto

Requisitos: Curso superior em Arguitetura e Urbanismo, com inscrigao junto ao orgac de
classe/CREA

Descrigao Sumaria

Elaborar planos e projetos associados a arguitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e
servicos, desenvolvendo estudos de wviabilidade financeira, econdmica, ambiental. Prestar servigos de
consultoria & assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestio.

Descrigao Detalhada

Proceder a estudo, projeto, direg3o, fiscalizagdo e construgio de obras executadas direta ou indiretamente
pelo Municipio, bem como a fiscalizagdo das condigdes de trabalho, conservacdo e administragdo dos
proprios municipais; Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; prestar orientacdo quanto a instalacbes
de locais de frabalho; efetuar servicos de analise de documentac3oc de empreendimentos propostos;
Werificar adequacdo do projeto a legislacdo, condicdes ambientais e institucionais; Promover integrac3o
enfre comunidade e planocs, programas e projetos; realizar exame técnico de processos relativos a
execu;ao de obras pablicas, em suas varias etapas; Elaborar planos diretores e setoriais; Realizar estudo
de pds-ccupacdo; Coordenar equipes de planos, programas e projetos; prestar orientacdo sobre assuntos
de sua especialidade; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional,
estabelecidos na legislac3o que regulamentou o exercicio da profissdo.

Assistente Social

Requisitos: Curso superior em Assisténcia Social, com inscrigido junto ao orgéao de classe/CRASS

Descrigcao Sumaria

Presta servigcos de ambito social, individualmente efou em grupos, identificando e analisando seus

problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico social.

Descrigao Detalhada

Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo

atividades educativas, recreafivas e couliurais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
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comportamento individual. Programa a ac3o basica de uma comunidade nos campos social, médico e
ouftros, através da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade,
de forma a orientad-los e promover seu desenvolvimento., Plangja, executa e analisa pesquisas
socicecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades 2
subsidiar programas educacionais, habitacionais, de sadde e formacio de mio-de-obra. Efetua triagem nas
solicitacfes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel. Acompanha casos especiais como problemas de saldde,
relacionamento  familiar, drogas, alcoolismo < outros, sugerindo o encaminhamento aos  drgdos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos. Realiza estudos 2 elabora
relatdrios sociais. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, principalmente
nas secretarias de salde e assisténcia social.

Contador

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Contabeis, com inscrigao junto ao érgao de classe/CRC
Descrigido Sumaria

Coordenar e executar trabalhos de escrituragcio contabil, controle patrimonial, econdmico e financeiro
Descrigido Detalhada

Revisar demonstratives contabeis, emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e
tributaria; efetuar pericias contabeis; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis
por bens ou valores; ornientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; orientar, do
ponto de wvista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas de contabilidade da Camara; administrar os trabalhos do controle intermo,
supenvisionando, por meio de procedimentos contabeis e financeiros; realizar & coordenar os trabalhos de
auditagemn geral; elaborar e executar plano basico de inspecies a serem realizadas, submetendo-o a
aprovacido do Controle Intemo; determinar os procadimentos necessarios a apuracio de fatos quando
tomar ciéncia de imegularndades ou ilegalidades; assinar relatorio das contas do execufive municipal
juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal de Contas no que se refere 3 Lei de
Responsabilidade Fiscal & a Lei Organica do Trbunal de Contas do Estado do Parana; comunicar a
ocorréncia de ancrmalidades no servigco, prestar assessoramento ao prefeitc municipal e aocs secretarios
municipais sobre matéria contabil, financeira, patimonial, orgamentaria e tributaria; compilar informacdes de
ordem contabil para orientar decisbes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;
escriturar efou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancos
e balancetes; preparar relatdrios informativos sobre a situacSo financeira, patrimonial e orcamentaria;
planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; assessorar o Departamento de
Administrac3o e Planejamento sobre matéra orcamentaria e tributaria; controlar dotacdes orcamentarias;
atualizar-se quanto a efetiva realizac3o da receita e despesa no ambito municipal; realizar calculos relativos
a processos judiciais em andamento, gquando solicitado pela Procuradorna Juridica.

Dentista

Requisitos: Curso superior em Odontologia, com inscrigéo junto ao drgdao de classe/CRO

Descrigido Sumaria

Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regifo maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cinirgicos, para promover 2 recuperar a salde bucal.

Descrigcido Detalhada

Executar exames e anamnese para verificar condigdes gerais e bucais do paciente e programar o plano de
tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias, evitando gue o paciente sinta dor durante a
execucdo do procedimento; remover cavidades de carie e reconstruir o elemento dental através de
obturacdes em amalgama, resina, restauracdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar cirurgias bucais,
profilaxia e limpeza bucal, eliminac3o de processo inflamatorio/infeccioso e guadro algico, controle de
seqlielas e outros procedimentos para manter a sadde bucal do paciente. Restabelecer falhas dentarias,
através de trabalhos de dentistica e protese, de modo a devolver ao paciente a func3io mastigatoria,
estética, e dimens3o wvertical adeguadas; prescrever medicac3o para pacientes que se submeteram a
cinurgia odontologica ou gue necessitem da utilizacdo de farmacos; orientar os pacientes sobre habitos e
normas de higiene visando preservar a sadde bucal; solicitar a compra de materiais a serem utilizados bem
como controlar seu estoque; participar de equipe multidisciplinar no desenvolvimento de acdes gue visem a
promocio, prevencio e recuperacdo da sadde da populacio, acompanhando e awvaliando as acdes
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desenvolvidas, participando de estudo de casos, colaborando no estabelecimento de planos de trabalho,
visando prestar atendimento integral ac individuo; paricipar de equipe multidisciplinar na elaboragido de
diagndstico de saldde na sua area de atuacio, analisando dados para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a serem implantadas; participar na elaborag3o efou adeguacio de programas, normas e rotinas
visando a sistematizacio e melhoria da qualidade das agdes de salde; participar de encontros e reunides
técnicos efou administrativos gquando convocado, preencher documentos e boletins para alimentacio do
sistema de informacdes de saldde; realizar agdes de educacdoc em Sadde na comunidade; participar do
programa Saldde da Familia. Integrar-se com equipe de sadde da Unidade para qual for designado;
participar do planejamento, organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (acdes)
de saldde priorizados para a area de abrangéncia da Unidade de Sadde, regifo e municipio. Organiza,
controla e executa acdes de atendimento odontoldgico. Efetua exames, emitem diagndsticos e trata
afeccbes da boca, dentes e regibes maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para promover
e recuperar a sadde bucal & geral. Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem
como extragdes e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdoc, manutencio e promocdo da
sadde bucal e geral, realizando agdes previstas na programacio do servigo; orientar a clientela da unidade
de atendimento, individualments ou em grupo, em assunto de COdontologia Preventiva e Sanitana; executar
guaisguer outros encargos semelhantes, pertinentes 3 categoria funcional, estabelecidos na legislag3o que
regulamentou o exercicio da profiss3o.

Enfermeiro

Requisitos: Curso superior em Enfermagem, com inscrigéo junto ao drgédo de classe/COREN
Descrigdo Sumaria

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da salde individual ou coletiva.

Descrigao Detalhada

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-astar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socomos no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem,
treinando, coordenando e ornentando sobre o uso de eguipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricao do meédico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando pericdicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adeguado dos trabalhos de
enfermagem. Supenvisiona & mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condicdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padries de seguranca exigidos. Promove a
integracdo da eguipe como unidade de servico, organizando reunibes para resolver os problemas que
surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funciondros e avaliando os trabalhos e as
diretrizes. Desenvolve o programa de salde da mulher, orientacbes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importdncia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criancas
para prevencio da desnuiricio, desenvolvendo programa de suplementacio alimentar. Executa programas
de prevencao de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertens3o.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacio sexual, prevencio de
drogas etc. Executa a supenvisio das atividades desenvolvidas no Posto de Salde, controle de equipamen-
tos e materiais de consumo; faz cumprr o planejamento & os projetos desenvolvidos no inicio do ano.
Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verifi-
cadas em relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatorio de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saldde. Faz estudos e previsio
de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicBes diarias,
especificando e controlando matenais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas comrrelatas determinadas pelo superior
imediato.

Farmaceéutico e Farmacéutico Bioguimico
Requisitos: Curso superior em Farmacia, com inscrigdo junto ao drgao de classe/CRF
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Descrigdao Sumaria

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Sadde;
Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocdo,
protecdo e recuperacdo da sadde da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos;, Desenvolver
atividades de planegjamento, pesguisa, manipulacio, producdo, controle de qualidade, wvigilancia
epidemiologica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos; Atuar no controle e
gerenciamento de medicamentos e cormrelatos (politicas de saldde e de medicamentos); Prestar assisténcia
farmacéutica na dispensacao e distribuicdo de medicamentos e comrelatos envolvendo revisao, atualizacao,
inspecao e fiscalizacdo, elaboracao de laudos técnicos (exames) e a realizacao de pericias tecnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; Atuar na selecido (padronizacdo) compra (lictacdo e opcio técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo supenor imediato, em todo ambito do municipio.

Descrigiao Detalhada

Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a estenlizacdo de wvidros e
utensilios; promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no
FPrograma de Sadde Mental; participar no desenvolvimento de acdes de investigacio sanitaria, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratonal;, supervisionar a
apresentacdo de mapas e balancos periddicos dos medicamentos utiizados e em estogque, verificando
prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarnos ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area da saude publica; realizar estudos e pesquisas microbioldgicas e imunolagicas
relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a saldde publica; colaborar na realizac 3o de
estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicologicos; examinar e controlar, do ponto de vista
microbioléogico ou imunoldgico, a esterilidade, pureza, composicido ou atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso
cirdrgico; plasticos e quaisquer outros de interesse da salude pablica; participar na promocao de atividades
de informacdes e debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o
tema de sadde publica. Proceder a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas meédicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e matérnias pnmas, a preparacdao e
esterilizacdo de vidros e utensilios de uso das farmacias; organizar e atualizar o ficharno de produtos
farmacéuticos quimicos e biologicos, mantendo o registro permanente do estoque de drogas; proceder a
fiscalizacdo de farmacias, drogarias, depdsitos de drogas, laboratorios e herbanarios; participar dos
exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biologicos, quimicos, odontolagicos
e outros que interessem a salde publica; orientar e executar analises quimico-bromatologicas, quimico-
toxicologicas e quimico-biologicas; orientar e executar as analises reclamadas pela clinica médica, em
laboratonos de analises clinicas; orientar e executar a analise quimica e microbiologica de aguas e
esgotos; participar do controle de pesquisas farmacologicas e clinicas sobre nowvas substancias ou
associacdes de substancias, quando interessem a saude humana; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categona funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio
da profissdo

Fisioterapeuta

Requisitos: Curso superior em Fisioterapia, com inscrigdao junto ao érgiao de classe/CREFITO
Descrigao Sumaria

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqilelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacio muscular, para obter o maximo de recuperacio funcional dos drgdos e tecidos afetados.
Descrigiao Detalhada

Avalia e reavalia o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos orgaos afetados. Planeja
e executa tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequlelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raguimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdcgenas e de nervos periféericos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir aoc minimo as conseqléncias dessas doencas. Atende
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacdo
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ativa e independente. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, onentando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover cormmecdes de deswvios de postura e estimular a expansao respiratdona e a circulagdo sanglinea.
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucio de tarefas,
para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples.
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de saude. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Fonoaudidlogo

Requisitos: Curso superior em Fonoaudiologia. com inscrigdo junto ao orgao de classe/CFfA
Descrigdo Sumaria

Identifica problemas ou defici®éncias ligadas a comunicacio oral, empregando técnicas proprias de
avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento efou a
reabilitacdo da fala.

Descrigido Detalhada

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com
problemas de linguagem e audicdo, utiizando a logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando
sua reabilitacdo. Ornenta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios. Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva
dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localizacdo de lesdo auditiva e suas
conseqUéncias na voz, fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal
da crnanca, principalmente com relacdo a wvoz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias efou
problemas de comunicacdo detectadas nas crnancas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitacdo. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Meédico Clinico Geral

Requisitos: Curso superior em Medicina, com inscrigio junto ao orgiao de classe/ CRM

Descrigdo Sumaria

Faz exames meédicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapé&utica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente.

Descrigao Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo
necessario, reguisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta meédica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacao
adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saldde do paciente. Efetua exames meédicos destinados a admissdo de
candidatos a cargos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental
das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta atendimento de urgéncia em casos
de acidentes de trabalho ou alteragcdes agudas de saldde, onentando efou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conseqiéncias mais graves ao trabalhador. Emite atestados de salde, sanidade e
aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinac¢des legais. Participa de programas de sadde
publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto
com equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, wvisando
preservar a sadde no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informacgdes sobre as necessidades na unidade de saudde, para promover a salide e o
bem-estar da comunidade. fela pela conservacido de boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, impeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Medico-Veterinario

Requisitos: Curso Superior em Medicina Veterinaria, com inscrigdo junto ao érgao de classe - CRVM
Descrigdo Sumaria

Desempenhar atividades de fiscalizacdo, supervisdo, coordenacdo, programacdo, pesduisa ou execucdo
especializada, relativas biologia e patologia de animais, a defesa sanitana, a industnalizacao,
comercializacdo de produtos alimentares.

Descrigiao Detalhada

Executar atividades de wvigilancia epidemiologica; Avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas;
Motificar doencas de interesse a salde animal, Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e
propriedades; exercer defesa sanitaria animal, aprovando projetos de construcdo e reforma de
estabelecimentos; Fiscalizac&o, auditoria e autorizacdo de estabelecimentos; Analisar processamento,
fabricac&o, distribuicdo, transporte e rotulagem de produtos, bem como a sua fiscalizac&o; Avaliar riscos do
uso de insumos; Coletar produtos para analise laboratorial. Inspecionar produtos de origem animal.
Instaurar processos administrativos em estabelecimentos infratores; Fazer levantamento epidemioldgico de
zoonoses, Elaborar programas de controle e erradicacdo de zoonoses; Investigar surto de doenca
transmitida por alimentos; Executar programas de controle de qualidade de alimentos; Executar programas
de controle e ermadicacd@o de zoonoses; Executar programas de controle de pragas e wvetores; Orientar
acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a sadde publica; Elaborar programas de controle
de qualidade de alimentos. Organizar eventos técnicos e sociais. Executar atividades de educacdo
sanitaria. Atuar na preservacao ambiental, identificando e denunciando situacdes de maus tratos a animais;
Projetar instalacdes com vistas ao bem-estar animal;, Supervisionar sistema de criacdo em zooldgicos e
criadouros, contribuindo para o bem estar animal.

MNutricionista

Requisitos: Curso superior em Nutrigdo. com inscrigao junto ao érgio de classe - CRN

Descrigdo Sumaria

Atividades de supervisdo, coordenacao, orientacdo e execucio referentes a trabalhos relativos a educacao
alimentar, nutricdo e dietética, para individuos e ou coletividades.

Descrigiao Detalhada

Planejar, organizar e fiscalizar servicos de nutricdo em estabelecimentos diversos, promowvendo a
ornentacdo técnica da alimentacao; planejar e onentar a alimentacdo dos enfermos, sob prescricdo medica,
bem como a distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um; propor a adocdo de normas, padrbes e
métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo matemo-infantil.; elaborar e fiscalizar
cardapios normais e dietoterapicos; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacao
informes sobre nocdes de higiene e alimentacio, orientacdo para aquisicdo de alimentos e controle
sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; planejar e promover a execuc¢gdo dos programas de
educacio Alimentar; proceder a visita em instituic des diversas , de forma a promover a onentacio técnica e
adequada da alimentacdo; proceder a visitas domiciliares, a fim de promover a formacio de bons habitos
alimentares e de assistir os casos que merecam dieta especial; emitir parecer sobre assunto de sua
especialidade; planejar, implantar e awvaliar a vigilancia alimentar e nutricional e também no diagnostico
clinico, qualificando e quantificando a composicdo quimica, a oferta energética, os alimentos integrantes da
racdo alimentar e sua forma de preparo e ingestido; reavaliar sistematicamente a evolugcido nutricional do
paciente e inteirar-se da sua evolucdo clinica, fazendo, quando necessario, ajustes ou alteracdes nas
condutas dietoterapicas adotadas; anotar regimes nutricionais nos prontuarios. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categona funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o
exercicio da profissao.

Psicdlogo

Requisitos: Curso superior em Psicelogia, com inscrigao junto ao orgido de classe - CRP

Descrigdo Sumaria

FPresta assisténcia a sadde mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientacdo e o
diagnoastico clinico.

Descrigiao Detalhada

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagcdo a sua integracao a familia e a sociedade.
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Presta atendimento aos casos de salide mental como toxicodmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucido dos seus problemas. Presta
atendimento psicologico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento.

Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfac&o no trabalho. Efetua analises
de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Executa as
atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e analise de funcdes. Promove o ajustamento do individuo no trabalho, atravées de treinamento
para se obter a sua auto-realizacdo. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Tesoureiro

Requisitos: Curso superior em Ciéncias Contabeis, com inscrigdo junto ao érgao de classel/ CRC
Descrigido Sumaria

Controla receitas e efetua pagamento de despesas da organizacdo, registrando a entrada e saida de
valores, para assegurar a regulandade das transacdes financeiras e comerciais da organizacao.

Descrigao Detalhada

Mantém sob sua responsabilidade, cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes
a organizacdo, examinando os documentos que lhe sio apresentados, para atender aos interesses da
Administracdo Municipal. Recebe, em dinheiro ou cheque, taxas, impostos, servicos de pavimentacdo e
outros prestados pela prefeitura, efetuando a quitacdo dos mesmos. Recolhe aos bancos, em conta
corrente em nome do drgdo publico, todo o numeraro recebido, mantendo em caixa apenas o necessario
ao atendimento do expediente normal. Verifica periodicamente o numerario e os valores existentes nas
contas bancarias do oOrgdo puablico, supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depositos
efetuados, cheques emitidos e outros lancamentos, para assegurar a regularidade das transacdes
financeiras. Executa calculos das transacdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em
registro, para verificar e conferir o saldo do caixa. Prepara um demonstrativo do movimento diario de caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os respectivos wvalores em dinheiro ou em
cheques, para apresentar posicao da situac&@o financeira existente. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo supernor imediato.

GRUPO OCUPACIONAL MEDIO, MEDIO - TECNICO

Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Meédio

Descrigido Sumaria

Executa servicos gerais de escritono de natureza complexa, para atender rotinas pré-estabelecidas nas
unidades administrativas da Prefeitura Municipal.

Descrigao Detalhada

Examina toda commrespondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redige, datilografa ou digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utiizando iImpressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da
unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, comespondéncia interna e externa, visando atender as solicitacdes e prestar atendimento ao
telefone. Organiza e mantem atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica efou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examina a exatidido de documento,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras e outros langcamentos, para
a elaboracao de relatdrios para informar a posicdo financeira da organizacdo. Elabora estatisticas e
calculos para levantar dados necessarios a elaboracdo do orcamento anual, computando gastos com
pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e Instalacdes, efetuando levantamentos,
compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando formecer a posicdo financeira,
contabil e outros. Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicitagcfes dos mesmos. Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e

38



ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

DE RANCHO ALEGRE
LEI N° 310/2015 E ALTERACOES DADA PELA LEI N° 354/2017

Assinado de forma digitalfillr

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE rzaatsoooie |
Data:25.08.2023
. . . . B . . 16:43:18 -03
A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: http://www.ranchoalegre.pr.gov.br/ Icp
Prefeito Municipal: Fernando Carlos Coimbra Brasil
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR =

Fone: (43) 3540-1311

Rancho Alegre, Sexta-Feira, 25 de Agosto de 2023 Ed. n° 741 PAG. 39

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA
CNPJ N°. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR

assessores, estipulando ou informando horanos para compromissos, reunides e outros. Elaborar planos,
programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e de trabalho,
assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatorios; proceder executar
planos, sugestdes de melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as
areas de planejamento, financas, imobiliario, patrimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e
outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e elaboracdo de documentos:
da receita, despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade
em geral; organizar e orientar a elaboracdo de fichario, arquivos da documentacao, legislacdo, secretanar
reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatorios, tabelas, graficos e outros;
operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Efetuar calculos simples na preparacao e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em
sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de documentacdo em geral, Manter em ordem as
dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor. Ildentificar e
registrar os bens moveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificacdes peridodicas e
comunicando eventuais imegulardades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de
acordo com as necessidades do Municipio. Atividades relacionadas com a execucdo da fiscalizacdo de
obras e posturas municipais em face das normas legais e regulamentares que as regem. Executar
atividades de natureza contabilffinanceira e tributana tais como conferir e efetuar lancamentos contabeis,
conciliagcdo de contas, anotacdes e registros contabeis especificos, aviso de cobranca, emitindo relatérios.
Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicacdes
internas, locais ou interurbanas.

Agente de Desenvolvimento Infantil

Requisitos: Ensino Meédio em Magistério

Descrigao Sumaria

Atuar em Centros de Educacao Infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 6 (seis)
anos de idade.

Descrigido Detalhada

Participar da execucao das rotinas dianas, de acordo com a orientacdo técnica do educador,; colaborar e
assistir permanentemente o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagogicas; receber e acatar criteriosamente a orientacdo e as recomendacdes do educador no trato e
atendimento a clientela; dominar no¢cdes prnmarias de salde; zelar pela higiene e limpeza do ambiente e
dependéncias sob sua guarda; acompanhar e participar sistematicamente dos cuildados essenciais
referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criancas; atuando e
supervisionando na alimentacdo; vestuario, higiene e lazer; observar as condicdes de funcionamento dos
equipamentos, brinquedos, instrumentos e bens patrimoniais, seolicitando os reparos necessarios, para
evitar riscos e prejuizos requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades; ufilizar
com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagodgicos
pertinentes ao trabalho; observar regras de seguranca no atendimento as criancas e na utilizacdo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas dianas; participar de
programas de capacitacdo co-responsavel.

Assistente de Consultério Dentario

Requisitos: Ensino Médio - Curso basico de qualificagdo profissional

Descrigao Sumaria

Recepciona as pessoas em consultorio dentario e auxilia o dentista acompanhando suas atividades.
Descrigao Detalhada

Recepciona as pessoas em consultorio dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
historico clinico para encaminha-las ao dentista. Controla a agenda de consultas, wverificando horarios
disponiveis e registrando as marcacdes feitas, para manté-la organizada. Auxilia o dentista, colocando os
instrumentos a sua disposicdo, para efetuar extracdo, obturacdo e tratamentos em geral. Procede
diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontologica, impando e estenlizando os
instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirdrgica. Orienta na aplicacdo de fldor para a
prevencido de carie, bem como demonstra as técnicas de escovacao para criancas e adultos, colaborando
no desenvolvimento de programas educativos. Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o
consultério dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio — Curso de auxiliar de enfermagem

Descrigao Sumaria

Atividades de onentacdo e execucido semi-especializada relacionadas a servicos auxiliares de enfermagem.
Descrigao Detalhada

Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de salde publica, nas tarefas de
enfermagem em geral, por determinacdo superior e observando-se as prescricdes médicas, ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros
fluidos e realizar drenagens de adenite, hemostase, abertura de abscessos e transfusdo de sangue, bem
como colocar e retirar sondas; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como
atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualguer hora do dia e da noite; atender ao doente
em qualquer situacdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndao contar no momento,
com a presenca de auxiliares para isso;, auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as
anormalidades wverificadas; controlar o balanco hidrico e dos excretos do doente; receber ou transportar
pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos cirdrgicos
ou exames especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirdrgico e no periodo pos-operatonio; auxiliar
o meéedico na instrumentacido das intervencdes cirdrgicas; onentar os pacientes de ambulatorio ou
intermados, a respeito das prescricdes meédicas que receberem; recolher, quando designado, matenal para
analises clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratorio, Raios-X e outros, anexando-
os aos prontuario do doente; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do matenal e instrumental
destinado a uso meédico ou cindrgico; esterilizar e preparar salas de cirurgia e material; observar, registrar e
informar, a autoridade supernior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos
patologicos e outras anomalias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional.

Auxiliar de Laboratério

Requisitos: Ensino Médio - curso basico de qualificagao profissional

Descrigao Sumaria

Atividades de auxilio a execucio especializada de trabalhos de analise e pesquisas clinicas, anatomia
patologica, analises e pesquisas de produtos terapéuticos, biomatologia, matenais e solos, hematologia,
radioterapia e raios, sob supervisdo do Farmacéutico-Biogquimico.

Descrig¢do Detalhada

Conhecer, manejar e conservar a aparelhagem usada em laboratdrios de analises e pesquisas clinicas,
anatomo-patologia, hematologia e equipamentos de radioterapia e raios X preparar solugdes para fixacdo e
revelacdo de chapas; revelar chapas radiograficas; organizar arquivos para consultas e estudos; onientar
os casos de radiograflas que exijam preparo préevio, observar o tempo de coagulacdo e sangramento; fazer
e registrar colheita de material para exame, bem como fazer o diagndstico laboratorial do mesmo; preparar
laminas microscopicas e meios de cultura microbiologicas; fazer semeaduras, isolamento e repicagens de
germes,; fazer pedido de matenal gquando necessano; realizar exames de sangue, fezes, urina, liquido
cefalormmaquidiano e escarros; preparar pecas anatdmicas para serem examinadas ou conservadas; realizar
cortes histologicos e inclusao; preparar laminas; confeccionar, fixar e colonr esfregacos de sangue bem
como confeccionar esfregacos de secrecdes; auxiliar o Médico Anatomo-Patologista; realizar exames
anatomo-patologicos macro e microscopicos, histopatologicos de necrdopsia e espécimes cirdrgicos; analisar
a matérna-prima para o preparo de medicamentos, soros fisiologicos e medicamentos depois de preparados;
fazer dosagens de sulfas e wvitaminas;, preparar material a ser esterlizado; realizar analises para
determinacdo do valor nutntivo dos alimentos, das substancias quimicas, utilizadas na conservacao dos
alimentos bem como analises de wvinhos, xaropes, licores, aguardentes simples e compostos, de bebidas
em geral e produtos alimenticios; fazer a verificacdo de caracteres fisicos de substancias, tais como: cor,
odor, sabor, densidade e limpidez; realizar pesquisas de glicerina, cafeina, corantes derivados de alcatrao
da hulha e os de origem wvegetal; fazer recepcio e registro das amostras e o encaminhamento dos ensaios
de agregados ( areia, pedra, etc.), segundo instrugdes dos Engenheiros ou Quimicos; responsabilizar-se
pela execucdo dos ensaios e pela apresentacio dos resultados; responsabilizar-se pela manutencdo da
aparelhagem e pelo controle do matenal de consumo; fazer calculos e detemminacdes graficas; fazer
coletas de amostras; verificar os aparelhos, mantendo-os em funcionamento, cuidar dos estoques de
material de laboratorio preservando-os e renovando-os; preparar o material para os exames de maior
complexidade; fazer a classificacdo do sangue de doadores e de receptores de transfusdo e a selecdo de
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sangue; auxiliar o médico hematologista na execucdo de exames laboratonais de rotina; realizar exames
hematoldogicos de rotina, no campo da citologia, da histo-fisio-patologia e da imuno-hematologia; colocar o
paciente na posicdo adequada a irradiacdo; verificar os dispositivos de protec&o para maior seguranca do
paciente e sua propria; verificar e regular os dispositivos de controle da aparelhagem; efetuar e manter o
registro das aplicacdes feitas, executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional.

Eletricista Predial

Requisitos: Ensino Meédio - curso basico de qualificagio profissional

Descrigcao Sumaria

Planeja servicos elétricos, realiza instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensao. Monta e repara
instalagcdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e
de servicos. Instala e repara equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos.

Descrigido Detalhada

Faz medicdes elétricas; Instalando comandos e controles elétricos em diversos equipamentos, motores
elétricos, grupos geradores, equipamentos de poténcia e terminais de alta tensdo. Emendar condutores
elétricos, soldar condutores elétricos, instalar banco de capacitores, instalar equipamentos auxiliares:
Inversores, retificadores e banco de batena. Interpretar esquemas elétricos dos egquipamentos prediais,
identificando defeitos; preparar equipamentos para a manutencio; selecionar ferramentas e matenais;
Comgir defeito de equipamentos e sistemas e testar o seu funcionamento. Fazer a montagem ou reforma
de sistemas elétricos, painéis e outros comandos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos.
Especificar e solicitar o matenal a ser utilizado na manutencdo elétrica. Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Eletricista de Autos

Requisitos: Ensino Meédio - curso basico de qualificagio profissional

Descrigdo Sumaria

Executar a manutencdo elétrica preventiva e corretiva em motores, maquinas, equipamentos de veiculos,
de forma a manté-los em perfeitas condicdes de uso.

Descrigido Detalhada

Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrénica em wveiculos. ldentificar defeitos em
compressores, motores, maquinas, equipamentos, procedendo a troca das pecas desgastadas ou
executando os servicos de reparos necessanos, visando garantir o seu adequado funcionamento e
prolongar sua vida atil. Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos de
autos, visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Executar a instalagdo de motores, maquinas e
outros componentes elétricos dos equipamentos. Ornentar os uwsuaros sobre as condicdes de
funcionamento e operacdo dos equipamentos elétricos, wvisando otimizar o desempenho desses
equipamentos e evitar paradas por quebra ou defeito. Determinar o servico de elétrica que precisa ser feito
externamente, fazendo a avaliacdo do trabalho apds sua execucdo. Controlar o uso/consumo dos matenais
elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e maternal consumido. Especificar e solicitar o material a
ser utilizado na manutencdo elétrica. Cumprir normas de seguranca, meio ambiente e saldde. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Mecanico

Requisitos: Ensino Meédio — curso basico de qualificagao profissional

Descrigao Sumaria

Conserta automotores em geral, efetuando a reparacdo, manutencao e conservacio, visando assegurar as
condicdes de funcionamento.

Descrigido Detalhada

Examina os wveiculos e maguinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou
banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento. Efetua a desmontagem,
procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de diregdo, de
alimentacdo de combustivel, de ftransmissdao e de suspensao, utilizando ferramentas e Instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento. Recondiciona o equipamento
elétrico do veiculo ou maquina rodoviana, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a
oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencao do veiculo. Onenta e
acompanha a limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessorios necessanos
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para a execucdo dos servicos. Efetua a montagem dos demais componentes dos wveiculos e maquinas
rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacbes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo.
Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio — Curso Técnico em Enfermagem

Descrigdo Sumaria

Exercer atividades de saude de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, gue envolvam servicos de
enfermagem e a participacdo junto com a equipe de sadde em atividades de protecdo, promocdo e
recuperacado da sadde.

Descrigio Detalhada

Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de sadde publica, nas tarefas de
enfermagem em geral;, por determinacdo superior e observando-se as prescricbes medicas, ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros
fluidos e realizar drenagens de adenite, hemostase, abertura de abscessos e transfusdo de sangue, bem
como colocar e retirar sondas; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndao, bem como
atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao doente
em qualquer situacdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento,
com a presenca de auxiliares para isso; auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as
anormalidades wvernficadas; controlar o balanco hidrico e dos excretos do doente; receber ou transportar
pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos cindrgicos
ou exames especializados, bem como assisti-lo durante o ato cindrgico e no periodo pos-operatéro; auxiliar
o médico na instrumentacao das intervencdes cirdrgicas; onentar os pacientes de ambulatorio ou
intermados, a respeito das prescricdes meédicas que receberem; recolher, quando designado, matenal para
analises clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratdorio, Raios-X e outros, anexando-
os os prontuario do doente; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e instrumental
destinado a uso médico ou cirdrgico; esterilizar e preparar salas de cirurgia e matenal; observar, registrar e
informar, a autoridade superior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fentmenos
patologicos e outras anomalias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categona
funcional.

Técnico em Recursos Humanos

Requisitos: Ensino Meédio, com curso basico de qualificagio profissional ou Curso Superior em
Administragao, Ciéncias Contabeis ou Economia.

Descrigdo Sumaria

Atuar em atividades relativas a area de planejamento, gestido e controle de pessoal.

Descrigio Detalhada

Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos consultando bibliografias, chefias efou
analisando sistemas de informacdes, nas areas de Recrutamento e Selecdo, Treinamento, Avaliacdo de
Desempenho, Funcdes e Salarios, Rotinas Trabalhistas, FPlanejamento e Recursos Humanos, para a
identificagc&o de necessidades, elaboragdo de projetos, planos e programas; | Elaborar projetos, plancs e
programas, na area de recursos humanos, estabelecendo objetivos, metodologias, recursos necessarios e
o instrumental a ser utilizado para sua operacionalizag&o. | Executar projetos, planos e programas, na area
de recursos humanos, providenciando recursos, aplicando a metodologia definida, utilizando instrumental
especifico para a obtenc&o dos resultados objetivados; | Coordenar o desenvolvimento de projetos, planos,
programas e rotinas na area de recursos humanos, acompanhando sua operacionalizagéo; © Avaliar os
recursos obtidos em cada etapa da execucdo dos projetos, planos e programas, na area de recursos
humanos, promovendo as alteracdes necessarias e acionando medidas otimizadoras, para que sejam
atingidos os objetivos e as metas estabelecidas, Assessorar a comissdo de concursos quando
devidamente requendo, Emitir pareceres sobre assuntos relacionados & area de recursos humanos,
efetuando estudos, pesquisas e consultas; | Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, para
subsidiar as demais areas de recursos humanos; Informar dados SIM/AM — sistema de informacdes
municipais e PCA — prestacdo de contas anual; Elaborar e conferir a folha de pagamento. Realizar
treinamento na area de atuacgdo, quando sclicitado; | Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participac@o préwvia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior; | Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; | 'Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas,
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equipamentos e local de trabalho, que estido sob sua responsabilidade.
GRUPO OCUPACIONAL BASICO

Agente de Saude

Requisitos: Ensino Fundamental

Descrigdo Sumaria

Atividades de execucdo, treinamento e ornentacdo relacionadas a visitas domiciliares para coletar, identificar
e analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e policia sanitarias.

Descrigdo Detalhada

Realizar wisitas domiciliares com vwvistas a educacdo ao controle sanitario; entrar em contato com
autoridades, professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperacio ativa para a execucio de
campanhas sanitarias; cooperar e participar de todas as campanhas de saude, dentro de programas
preestabelecidos, ou em situacdes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis
ao seu alcance; participar da elaboragcdao de programas de divulgacdo das praticas de higiene, de
saneamento elementar e da profilaxia das doencas carenciais, especialmente no meio familiar e escolar;
investigar e notificar as autoridades competentes, casos de doencas infecto contagiosas de que tiverem
conhecimento, encaminhando-os as unidades sanitarias; realizar divulgac3o sobre doencas transmissiveis
e medidas recomendadas para a sua profilaxia, bem como importancia da sua notificac@o; cooperar e
participar do treinamento de pessoa auxiliar de saude, na realizacdo de inquéritos e levantamentos
epidemiologia. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu supernor.

Agente de Servigos |

Requisitos: Ensino Fundamental (12 a 49)

Descrigdo Sumaria

Executa servicos em diversas areas da organizacio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservacdo e manutencdo dos proprios municipais, auxilia os diversos servicos publicos da
administracdo entre outras atividades.

Descrigidao Detalhada

O cargo de Agente de Servicos efetua limpeza e conservacdo dos prédios pablicos, assim como, areas
verdes, pracas, ruas e outros logradouros publicos, capinando, impando, lavando, varrendo, transportando
entulhos, wisando melhorar o aspecto do municipio; Exercer as funcdes referente a preparacdo de
alimentos os quais ja estardo pré programados através de cardapios criados pelo setor de nutricdo. Dentre
as funcdes estio o pré preparo tais como corte de legumes, separacdo de alimentos conforme as medidas
solicitadas, conservacdo do ambiente de trabalho, manuseio dos alimentos no fogdo até o seu preparo final.
Se necessario proceder a entrega dos alimentos prontos aos usuanos; Executar tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moveis, impando
carpetes, paredes, vidros e outros, utiizando maternais proprios. Realizar a impeza de banheiros, varmrendo,
limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessaria. Encarregar-se de aquisicdo, recepcao, confer@ncia, controle e distribuic&o do matenal
de consumo e de limpeza, tomando por base os servicos a serem executados, solicitando a reposicdo
quando necessarno. Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessaro.
Requisitar pessoas habilitadas para os reparos de fomos, bombas, caixa d'agua, extintores e elevadores,
para assegurar as condigdes de funcionamento e seguranca das instalacdes. Auxilia nas organizacdes dos
eventos e festividades do Municipio. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
observado suas habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades das funcdes
diversas descritas, mediante designacdo do local de exercicio. Determina e acompanha o uso dos
materiais e equipamentos de seguranca.

Agente de Servigos Il

Requisitos: Ensino Fundamental (17 a 49)

Descrigdo Sumaria

Executa servigcos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservacdo e manutencdo dos proprios municipais, auxilia os diversos servicos publicos da
administracd@o entre outras atividades.

Descrigdo Detalhada

O cargo de Agente de Servicos auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
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como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarnfados,
para assegurar o estoque dos mesmos, auxiliam pedreiros em obras, preparando massas de cimento,
contra-pisos, entre outros, fundacdes, utiizando-se de equipamentos necessarios para a execucdo dos
servicos; Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral, Efetua impeza e
conservacao dos prédios publicos, assim como terrenos baldios e outros logradouros publicos, capinando,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; Auxilia o
motorista nas atividades de camregamento, descarregamento, entrega de materiais, mercadonas e operando
equipamentos de servicos acoplados aos veiculos, tais como bomba e mangueira de caminhio auto-fossa,
entre outros, valendo-se de esforco fisico efou outros recursos, visando contribuir para a execucdo dos
trabalhos; Auxilia na preparacdo de rua para a execucdo de servicos de pavimentagio, compactando o
solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de
novas vias; Auxilia nas instalacdes e manutencgdes elétricas, fornecendo matenais necessaros e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; Apreende animais soltos em wvias
publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lagcando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a sadde da populacio; Auxilia no assentamento de tubos de concreto,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacao; fZela pela conservacao das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos locais
adequados. Executa ou providencia servicos de manutencio geral, trocando lampadas, fusiveis, efetuando
pequenos reparos e reguisitando pessoas habilitadas para os reparos de formmos, bombas, caixa d'agua,
extintores e elevadores, para assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das instalacbes.
Efetuar e supervisionar os trabalhos de remoc&o ou incineracdo de residuos. Percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;, despejar o lixo amontoado ou acondicionado em
latbes, em caminhdes especiais, carmnhos ou outro depodsito, valendo-se de esforco fisico e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte; desempenhar suas funcdes em wveiculos motorizados ou
tracionados por animais. Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de material metalico ou nao
metalico, roscando, soldando ou furando, utiizando-se de instrumentos aproprniados, para possibilitar a
conducdo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacdo de redes de agua e esgoto. Executa
os servigos de lavagem, polimento nos veiculos municipais Efetua impeza e conservacio nos cemitérios e
nos jazigos, bem como auxilia na preparacdo de sepultura, abrindo e fechando cowvas, construindo
carneiras, auxiliando na exumacao de sepulturas mediante autorizacdo. Executa os servicos de moto-serra,
rocagem elétrica e manual, capinagem, pulverizacdo de areas publicas. Auxilia nas organizacdes dos
eventos e festividades do Municipio. Executa os servicos de manutencao e impeza geral do matadouro
municipal, acompanha todos os procedimentos de abate desde a chegada até o transporte final dos
animais. Determina e acompanha o uso dos materiais e equipamentos de seguranca. Acompanha a
emissao do relatorno de abate e fiscalizacao da Vigilancia Sanitaria. Atividades de execucdo, relacionadas a
trabalhos de prevencao de furtos e roubos e conservacdo em geral, sobre bens e propriedades do
Municipio, mantendo sistematica fiscalizacdo dos portdes de acesso as areas vedadas ao pablico, bem
como protecdo e defesa dos recursos naturais renovaveis, com vistas a conservacio dos mesmos. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, observado suas habilidades e
potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades das funcdes diversas descritas, mediante
designacao do local de exercicio.

Motorista

Requisitos: Ensine Fundamental - Carteira Nacional de Habilitagao “D" ou superior

Descrigdo Sumaria

Atividades de execucido de natureza qualificada, relativas a trabalhos de direcdo e conservacao de veiculos
motorizados de uso no transporte oficial de passageiros e cargas.

Descrigao Detalhada

Dingir, devidamente credenciado, veiculos em geral empregados no transporte oficial de passageiros e
cargas em servicos diurmos e notumos inclusive em carater de Plantdo quando necessario; conservar o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatonas condigdes de funcionamento, comunicar
a ocomréncia de fatos e awvarias relacionados com a wviatura sob sua responsabilidade; manter o veiculo
convenientemente abastecido; Respeitar as ordens de servico recebidas e as regras de transito; submeter-
se a exame psicotécnico, quando exigido, e cumprnr regulamento; providenciar pequenos reparos de
emergéncia no veiculo, sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocomréncia e diario de bordo;
recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigco, participar de programa de formac&o continuada
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proposto pelo Departamento competente, executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a
categoria funcional, conforme a necessidade ou a critério de seu superior.

Operador de Maquinas e Veiculos

Requisitos: Ensino Fundamental — CNH “C” ou superior

Descrigdo Sumaria

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a conducdo, funcionamento e conservacdo de
magquinas.

Descrigido Detalhada

Atividades que envolvam a execucdo de trabalhos relacionados com a conducdo e conservacao de
maquinas do municipio, operar escavadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas com e sem
implemento, reboques, lamina moto niveladora, rolo compressor, retro escavadeiras, destinados ao
transporte de cargas e servicos publicos em servicos diurmos e notumos inclusive em carater de Plantdo
quando necessario. Auxiliar na acomodacao de cargas e pessoas no veiculo, ajudar também na descarga,
quando necessario; recolher o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho; fazer reparos de
emergéncia;, manter os wveiculos em perfeitas condigcdes de uso, limpando-o por dentro e por fora,
encarregar-se dos fransportes de carga que lhe forem confiados; Providenciar no abastecimento de
combustiveis, agua e dleo; comunicar ao seu superior Iimediato qualguer anomalia wverificada no
funcionamento do wveiculo, cumprir a legislagdo nacional de transito e demais normas relacionadas;
submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido, cumprir regulamento; preencher o boletim de
ocorréncia e diarno de bordo; participar de programa de formac&o continuada proposto pelo Departamento
de Frotas e Transporte. Executar outras tarefas comelatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Padeiro

Requisitos: Ensino Fundamental — curso basico de qualificagio profissional

Descrigdo Sumaria

Realizar atividades relacionadas a panificacio.

Descrigdao Detalhada

Preparar massas de diversos produtos do setor ligado a panificacdo, assar paes, roscas e quitandas
diversas; manter sempre limpo e em perfeito estado de higiene o matenal, apresentar ac servico com
uniforme, estipulado pela chefia, sempre muito impo e passado; operar apenas as maquinas que esteja
habilitado e autorizado a usa-las e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Pedreiro

Requisitos: Ensinoe Fundamental

Descrigdo Sumaria

Atividades profissionais de execucao especializada relativas a obras.

Descrigido Detalhada

Executar, onentado por instrucdes, desenhos ou croquis, servicos de alvenaria em obras de construcdo e
reconstrucdo de prédios, redes, esgotos, muros, pavimentacdo de estradas, de passeios, de patios e
outros; construir ou orientar a construcdo de andaimes; construir alicerces, levantar paredes, embocar,
assentar ladrilhos, pisos, azulejos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos lambris, manilhas, pedras marmores e
fossos septicos; executar obras de restauracdo do reboco de paredes, de lajes de cimento ou concreto e
pisos; preparar armacdes de ferro para concreto armado e trabalhar no enchimento de formas; construir
lajes de cimento para emprego em muros, pavimentacdo, caixas de agua e fossos sépticos, esgotos e
tanques; instalar aparelhos sanitarios; trabalhar com gualquer tipo de massa, a base de cal, cimento e
outros materiais de construcdo; executar trabalhos de caiacdo; executar trabalhos de alvenaria de tipo
imitacdo de madeira, marmore ou granito; reguisitar e manter suprimento de matenal necessario ao
trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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TABELA IV —- EMPREGOS PUBLICOS — Denominacgodes, Carga Horaria,
Quadros e Vagas — Em Extingao

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Carga Horaria VAGAS
Contador 40 horas 01
Tesoureiro 40 horas 01
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO, MEDIO —TECNICO Carga Horaria VAGAS
Auxiliar Administrativo 40 horas 01
Auxiliar de Contabilidade 40 horas 02
Eletricista 40 horas 02
Encarregado do Setor de Tributacao 40 horas o1
Encarregado de Plangjamento e Controle Administrativo 40 horas 01
Encarregado do Setor de Recursos Humanos 40 horas 01
Mecanico 40 horas 03
Operador de Micro Computador 40 horas 01
Técnico em Contabilidade 40 horas 01
GRUPO OCUPACIONAL BASICO Carga Horaria VAGAS
Auxiliar de Servigos Gerais |l 40 horas 28
Auxiliar de Mecanico 40 horas 01
Carpinteiro 40 horas 01
Gari — Caminh&o Coletor 40 horas 03
Gari — Varmredeira de Ruas 40 horas 06
Mestre de Obras 40 horas 01
Motorista 40 horas 12
Motorista de Ambulancia 40 horas 06
Operador de Maquinas 40 horas 03
Pedreiro 40 horas 14
Pintor 40 horas 02
Servente de Pedreiro 40 horas 15
Yigia 40 horas 12
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TABELA V — EMPREGOS PUBLICOS — Denominagdes, Carga Horaria,
Quadros e Vagas — EXTINTOS

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Carga Horaria VAGAS
Tesoureiro 40 horas 01
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO, MEDIO —TECNICO Carga Horaria VAGAS
Auxiliar de Contabilidade 40 horas 02
Auxiliar de Tesouraria 40 horas 01
Eletricista 40 horas 02
Encarregado do Setor de Tributac&o 40 horas 01
Encarregado de Plangjamento e Controle Administrativo 40 horas 01
Teécnico em Contabilidade 40 horas 01
GRUPO OCUPACIONAL BASICO Carga Horaria VAGAS
Auxiliar de Mecanico 40 horas 01
Carpinteiro 40 horas 01
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TABELA VI — CARGOS — Denominagdes, Carga Horaria, Quadros,
Requisitos e Vagas Fundacao Hospital e Maternidade Santa Adelaide

GRUPO OCUPACIONAL REQUISITOS Carga
SUPERIOR Horaria VAGAS
CURSO SUPERIOR EM
Enfermeiro ENFERMAGEM/COREN 40 horas 02
CURSO SUPERIOR EM FARMACIA
Farmacéutico Bioguimico BIOQ /CRF 20 horas 01
CURSO SUPERIOR EM FARMACIA/
Farmacéutico CRF 40 horas 01
CURSO SUPERIOR EM
Fisioterapeuta FISIOTERAPIA/CREFITO 20 horas 01
CURSO SUPERIOR EM
Medico Clinico Geral MEDICINA/CREM 20 horas 02
CURSO SUPERIOR EM
MNutricionista NUTRICAO/CRN 40 horas 01

GRUPO OCUPACIONAL REQUISITOS Carga

MEDIO, MEDIO —TECNICO Horaria

Agente Administrativo ENSWO MEDIO 40 horas 04
ENSINCG MEDIO COM CURSO DE

Auxiliar de Enfermmagem AUXILIAR DE ENF. /COREN 40 horas 06
ENSINO MEDIO COM CURSO DE

Tecnico em Enfermagem TEC. EM ENF. /COREN 40 horas 04

GRUPO OFUPACIONAL REQUISITOS Carga
BASICO Horaria VAGAS

Agente de Salde ENSINO FUNDAMENTAL 40 horas 03

Agente de Servicos | ENSING FUNDAMENTAL (12 a 4%) 40 horas 08

Agente de Servigos |l ENSINO FUNDAMENTAL (1% a 4%) 40 horas 04
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TABELA VII - Vencimento e Evolugao Salarial / Fundagao Hospital e Maternidade Santa Adelaide

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA: 30 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1.24 1,26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A 1410,00| 143820| 146640| 149460| 152280 155100 157920| 1607.40| 163560| 1663.80| 169200| 172020| 174840| 177660| 180480
B 169200 172584| 175968| 179352| 182736 186120 189504 192888| 196272| 199656| 203040| 206424| 209808| 213192| 216576
c 176250 179775 183300| 186825| 1903.50| 193875 197400 200925| 204450| 207975| 211500( 215025| 218550 222075| 2256,00
D 183300 186966) 1906,32| 194298| 197964| 201630) 205296| 208962| 212628| 216294| 219960| 223626| 227292| 230958| 234624
CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1.06 1,08 1.10 112 1,14 1.16 1.18 1,20 1.22 1.24 1,26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A 900,00 918,00 936,00 954,00 $72,00 $90,00| 1008,00| 102600| 104400| 1062,00| 1080,00( 109800| 111600 113400| 1152,00
B 1080,00| 110160 112320| 114480 116640( 118800| 120960) 123120| 125280| 127440| 1296,00| 131760| 133920| 136080| 138240
c 112500 114750 117000 | 119250 1215,00 123750 126000 1282,50| 1305,00| 132750| 135000 137250| 139500| 141750 1440,00
D 117000 119340 121680 | 124020 1263,60 126700 131040 1333,80| 135720| 138060| 140400) 142740| 1450,80| 147420| 149760
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CARGO: FARMACEUTICO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1.04 1,06 1,08 110 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1.22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 140000| 142800 1456,00| 1484,00| 1512,00| 1540,00| 1568,00| 1596,00| 1624,00| 1652,00| 1680,00| 1708,00| 1736,00| 1764,00| 1792,00
B 1680,00| 171360| 1747.20| 1780,80| 1814,40| 184800 188160| 191520| 1948.80| 1982.40| 2016,00| 2049,60| 208320| 2116,80] 215040
c 1750,00| 178500| 1820,00| 185500| 1850,00| 192500| 1960,00| 199500| 2030.00| 206500| 2100,00| 213500| 2170,00| 220500] 2240,00
D 182000| 185640| 1892.80| 1929.20| 196560| 200200 203840| 207480| 211120| 2147.60| 218400| 222040| 2256,80| 229320| 232960
CARGO: FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1,02 1.04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1.22 124 1,26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 140000| 142800 145600| 148400 1512,00| 154000 156800| 1596,00| 162400 1652,00| 1680,00| 1708,00| 1736,00| 176400| 1792.00
B 168000| 171360 174720| 178080| 181440| 1848.00| 188160| 191520| 1948.80| 198240| 201600| 204960| 2083,20| 211680| 215040
e 175000| 178500| 182000 185500 1890,00| 192500| 196000| 199500| 2030,00| 206500| 2100,00| 213500| 2170,00| 220500| 2240,00
D 182000| 185640| 1892,80| 1929.20| 196560| 200200 203840| 207480| 211120| 2147,60| 218400| 222040| 2256,80| 229320| 232960
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 106 | 108 1,10 1,12 1,14 1,18 1,18 1,20 1.22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 4500,00| 4590,00| 4680.00| 4770,00| 4850,00| 495000| 5040,00| 5130,00| 522000| 5310.00| 5400,00| 5490,00| 5580,00| 5670,00| 5760.00
B 540000 5508,00| 561600| 572400 5832,00| 594000| 604800| 615600 6264.00| 6372.00| 6480,00| 6588.00| 6696,00| 680400| 6912.00
c 5625,00| 5737,50| 5850,00| 5962.50| 607500 6187.50| 6300,00| 641250| 652500| 6€637.50| 6750,00| 6862,50| 697500| 7087.50| 7200.00
D 5850,00| 5967,00| 608400| 6201,00] 631800 643500| 655200 6669,00| 678600| 690300| 7020,00) 7137.00| 7254,00| 7371,00| 748800
CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1.04 1.06 1,08 1.10 112 1,14 1.16 1.18 1.20 1.22 1.24 1,26 1.28
NIVEIS 1 2 3 4 5 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A 150000| 153000| 1560,00| 1590,00| 1620,00| 1650,00| 168000| 1710,00| 1740,00| 1770.00| 1800,00| 1830,00| 1860,00| 189000| 1920,00
B 180000| 1836,00| 1872,00| 190800 1944,00| 1980,00| 201600| 2052,00| 2088,00| 2124,00| 2160,00| 219600| 2232,00| 226800| 2304,00
c 187500| 191250| 1950,00| 1987.50| 2025,00| 2062,50| 2100,00| 2137,50| 217500| 2212,50| 2250,00| 2287,50| 232500 236250| 2400,00
D 195000| 1989.00| 202800| 2067.00| 2106,00| 214500 218400| 222300| 226200 2301,00| 2340,00| 237900 2418,00| 245700| 2496.00
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GRUPO OCUPACIONAL MEDIO, MEDIO-TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,08 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14 15
A 580,00 591,60 603,20 614,80 626,40 638,00 649 60 661.20 67280 684,40 696,00 707 .60 719.20 730,80 742,40
B 696,00 709,92 72384 | 73776 751,68 765,60 779,52 793,44 807,36 821,28 835,20 849,12 863,04 876,96 890,88
c 725,00 739,50 754,00 76850 783,00 797,50 812,00 826,50 841,00 855,50 870,00 884,50 899,00 913,50 928,00
D 754,00 769,08 784,16| 799,24 814,32 829,40 844 48 859,56 874,64 889,72 904,80 919,88 934,96 950,04 965,12
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1,28
NIVEIS 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A 630,00 642,60 655,20| 667,80 580,40 693,00 705,60 718,20 730,80 743,40 756,00 768,60 781,20 793,80 506,40
B 756,00 771,12 786,24 | 801,36 816,48 831,60 846,72 861,84 876,96 892,08 907,20 922,32 937,44 952,56 967,68
c 787,50 803.25 819.00| 834.75 850,50 866,25 882,00 897.75 913.50 929,25 945,00 960,75 976,50 992,25 1008,00
D 819,00 835.38 851.76| 868,14 884,52 900,90 917,28 933.66 950,04 966,42 952,80 999,18 | 101556 1031,94 104832
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES

1 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10 1,12 1.14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1.26 1,28

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14 15
A 70000| 71400|  72800| 74200| 756,00| 77000 78400| 79800| 81200 B82600| 64000| 85400 868,00| 88200) 896,00
B 840,00 856,80 §73,60( 890,40 507,20 524,00 940,80 957,60 974,40 991,20 1008,00 102480| 1041,60 105840 1075,20
c 875,00 892,50 910,00| 927,50 945,00 962,50 980,00 997,50 1015,00 1032,50 1050,00| 1067,50| 1085,00 1102,50 1120,00
D 910,00 928,20 946.40| 964,60 982,80 1001,00 1019,20 1037.40 105560 1073.80 1092,00 1110,20 1128,40 1146,60 1164,80

53



ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

DE RANCHO ALEGRE
LEI N° 310/2015 E ALTERACOES DADA PELA LEI N° 354/2017

Assinado de forma digitalfillr

z = |
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE vooneooonss
Data:25.08.2023
. T . A - T . 16:43:18 -03
A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: http://www.ranchoalegre.pr.gov.br/ Icp
Prefeito Municipal: Fernando Carlos Coimbra Brasil
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR =

Fone: (43) 3540-1311

Rancho Alegre, Sexta-Feira, 25 de Agosto de 2023 Ed. n° 741 PAG. 54

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE

ESTADO DO PARANA
CNPJ N°,. 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — CEP 86290-000 - Rancho Alegre-PR

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO:

AGENTE DE SAUDE
CARGAHORARIA: 40 HORAS

CLASSES
1 1,02 1,04 1,06 1.08 1.10 1,12 1,14 1,16 118 1.20 122 1.24 1,26 1,28
NIVEIS | 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A |56000| 57120 58240| 59360 604.80| 61600| 62720 63840| 64960 66080| 67200| 683.20| 63440| 70560 71680
B | 67200 68544 698,88| 71232 72576| 73920| 75264| 76608| 77952 79296| 80640| 81984| 83328| 84672 860,16
e | 70000| 714,00 728,00| 74200| 75600 77000| 78400| 798,00| 81200 82600| 840,00 85400| 86800| 88200 896,00
D |72800 74258 757.12| 77168 78624| 80080| 81536| 82092| 84448 85904| 87360| 88s16| 90272| 917.28] 93184
CARGO: AGENTE DE SERVIGOS |
CARGA
HORARIA: 40 HORAS
CLASSES
1 1,02 1.04 1.06 1.08 1.10 1,12 1,14 1.16 118 1.20 1.22 1.24 1.26 1.28
NIVEIS | 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11 12 13 14 15
A | 56000 57120 58240 59360| 604,80 61600| 62720 63840| 64960| 660,80 67200| 68320| 69440 70560 716,80
B |67200| 68544 698,88| 71232| 72576 73920| 75264| 766,08| 77952| 79296 80640| 81984| 83328 84672| 860,16
¢ | 70000| 71400 728,00| 74200| 756,00 77000| 78400| 798,00| 81200| 82600| 84000| 85400| 868,00 83200 896,00
D |r72800] 74256 757.12| 77168| 78624 80080| 81536| 82092| B4448| 85904 87360| s8si6| 90272| 91728 931,84
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CARGO: AGENTE DE SERVIGOS 1l
CARGA HORARIA: 40 HORAS
CLASSES

1 1,02 1,04 1,08 1,08 1,10 1,12 1,14 1,16 1,18 1,20 1,22 1,24 1,26 1.28

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 14 15
A 59500| 60690| 61880| 630.70| 64260| 65450 66640 67830| 69020 70210| 71400| 72590| 737.80| 749.70| 761,60
B 714,00 728,28 74256 756,84 771,12 785,40 799,68 813,96 828,24 842 52 856,80 871,08 885,36 899,64 913,92
c 743,75 758,63 773,50 788,38 803,25 818,13 §33,00 847,88 862,75 877,63 892,50 907,38 922,25 937,13 952,00
D 773,50 788,97 80444 | 819,91 835,38 850,85 866,32 881,79 897,26 912,73 928,20 943,67 959,14 974,61 990,08
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) TABELA VIII )
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E FUNGOES POR CARGO

Fundacao Hospital e Maternidade Santa Adelaide

Grupo Ocupacional Superior

Enfermeiro

Requisitos: Curso superior em Enfermagem, com inscrigio junto ao orgao de classe (COREN)
Descrigao Sumaria

Executa servicos de enfermagem, empregando processos de rotina efou especificos para possibilitar a
protecdo e a recuperacido da saude individual ou coletiva.

Descrigao Detalhada

Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressio
arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes. Presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a egquipe de enfermagem,
treinando, coordenando e onentando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os
equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. Supervisiona e mantém salas, consultorios e demais dependéncias em condicdes de uso,
assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos. Promove a
integracao da equipe como unidade de servigo, organizando reunides para resolver os problemas que
surgem, apresentando solucdes atraves de dialogo com os funcionarios e awvaliando os trabalhos e as
diretrizes. Desenvolve o programa de sadde da mulher, orientagdes sobre planejamento familiar, as
gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal, etc. Efetua trabalho com criancas
para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar. Executa programas
de prevencao de doencas em adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensao.
Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educacdo sexual, prevencio de
drogas etc. Executa a supervisdo das atividades desenvolvidas no hospital, controle de eguipamentos e
materiais de consumo; faz cumprr o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participa
de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade,
para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle de sadde. Faz estudos e previsdo de
pessoal e maternais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atnbuicdes diarias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supernor
imediato.

Farmacéutico e Farmacéutico/ Bioquimico

Requisitos: Curso superior em Farmacia, com inscrigao junto ao orgao de classe (CRF)

Descricao Sumaria

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;
atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Sadde;
Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocao,
protecdo e recuperacao da salde da populacdo, em seus aspectos individuais e coletivos; Desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producao, controle de qualidade, wvigilancia
epidemiologica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos fammacéuticos; Atuar no controle e
gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de sadde e de medicamentos); Prestar assisténcia
farmacéutica na dispensacio e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo revisdo, atualizacao,
inspecao e fiscalizacio, elaboracio de laudos técnicos (exames) e a realizac3o de pericias técnico-legais
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relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e meétodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; Atuar na selecdo (padronizacdo) compra (licitacdo e opcdo técnica), armazenamento e
distribuicdo de medicamentos e correlatos; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

Descrigdo Detalhada

Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizacdo de vidros e
utensilios; promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, formmecidos ou utilizados no
Programa de Sadade Mental; participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo sanitana, organizando
e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; supervisionar a
apresentacdo de mapas e balancos pernddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, wverificando
prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessanos ao controle de substancias ou
produtos utilizados na area da saude publica; realizar estudos e pesquisas microbioldogicas e imunologicas
relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a salde publica; colaborar na realizacao de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e em estudos toxicologicos; examinar e controlar, do ponto de vista
microbiolégico ou imunolagico, a esterlidade, pureza, composicdo ou atividade de qualquer produto de uso
parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso
cirdrgico; plasticos e quaisquer outros de Iinteresse da salde publica; participar na promocio de atividades
de informacgdes e debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre o
tema de sadde publica. Proceder a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas meédicas;
controlar a requisicdo e guarda de medicamentos, drogas e maténas primas, a preparaciao e
estenlizacao de vidros e utensilios de uso das farmacias, organizar e atualizar o fichano de produtos
farmacéuticos quimicos e bioldogicos, mantendo o registro permanente do estogque de drogas; proceder a
fiscalizacdo de farmacias, drogarias, depodsitos de drogas, laboratonos e herbanarios; participar dos
exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos biologicos, quimicos, odontologicos
e outros que interessem a salde puablica; orientar e executar analises quimico-bromatolagicas, quimico-
toxicologicas e quimico-biolégicas; orientar e executar as analises reclamadas pela clinica médica, em
laboratorios de analises clinicas; orientar e executar a analise quimica e microbiclogica de aguas e
esgotos; participar do controle de pesquisas farmacologicas e clinicas sobre nowvas substancias ou
associagdes de substancias, quando interessem a saude humana; executar quaisguer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo gue regulamentou o exercicio
da profissao

Fisioterapeuta

Requisitos: Curso superior em Fisioterapia, com inscrigio junto ao orgio de classe (CREFITO)
Descrigdo Sumaria

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidentes wvascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos orgaos e tecidos afetados.
Descrigdo Detalhada

Avalia e reavalia o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados. Planeja
e executa tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenas e de nervos perféricos, miopatias e outros, utiizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as conseqléncias dessas doencas. Atende
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacgio
ativa e independente. Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover comecdes de desvios de postura e estimular a expansio respiratoria e a circulagdo sangidinea.
Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiguicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao de tarefas,
para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagcdo de aparelhos mais simples.
Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de sadde. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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Meédico Clinico Geral

Requisitos: Curso Superior em Medicina, com inscrigio junto ao érgao de classe (CRM)

Descrigdao Sumaria

Faz exames médicos, emite diagnodsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente.

Descrigdo Detalhada

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnoéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista. Registra a consulta medica,
anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a ornentacdo
adequada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematologicos e outros,
comparando-os com padries normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragc&o, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saiude do paciente de ambulatorio ou de internados. Efetua exames meédicos
destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupacgdes definidas, baseando-se nas exigéncias da
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Presta
atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de salde, orientando
efou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador. Emite
atestados de sadde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender as determinacdes legais.
Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim
como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de sadde, acgdes educativas de prevencdo as
doencas infecciosas, visando preservar a sauade no municipio. Participa de reunides de ambito local, distrital
ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na unidade de sadde, para
promover a salde e o bem-estar da comunidade. Zela pela conservacdo de boas condicdes de trabalho,
quanto ao ambiente fisico, impeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um
melhor atendimento. Executa outras tarefas cormrelatas determinadas pelo supenor imediato.

Mutricioenista

Requisitos: Curso superior em Nutrigdo, com inscrigdo junto ao orgdo de classe (CRN)

Descrigdo Sumaria

Atividades de supervisdo, coordenac o, orientacdo e execucao referentes a trabalhos relativos a educacao
alimentar, nutricdo e dietética, para individuos e ou coletividades.

Descrigido Detalhada

Planejar, organizar e fiscalizar servicos de nutricdo em estabelecimentos diversos, promovendo a
orientacao técnica da alimentacdo; planejar e orientar a alimentacdo dos enfermos, sob prescricdo medica,
bem como a distnbuicdo e horaro da alimentacdo de cada um; propor a adocao de normas, padroes e
meétodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil.; elaborar e fiscalizar
cardapios normais e dietoterapicos; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacao
informes sobre nocdes de higiene e alimentacio, onentacdo para aquisicdo de alimentos e controle
sanitario dos géneros adquindos pela comunidade; planejar e promover a execuc¢do dos programas de
educacao Alimentar; proceder a visita em instituicdes diversas , de forma a promover a orientacdo técnica e
adequada da alimenta¢do; proceder a visitas domiciliares, a fim de promover a formac&o de bons habitos
alimentares e de assistir os casos que merecam dieta especial, emitir parecer sobre assunto de sua
especialidade; planejar, implantar e avaliar a vigilancia alimentar e nutricional e tambeém no diagnostico
clinico, qualificando e quantificando a composicdo gquimica, a oferta energética, os alimentos integrantes da
racdo alimentar e sua forma de preparo e ingestdo; reavaliar sistematicamente a evolucdo nutricional do
paciente e inteirar-se da sua evolucdo clinica, fazendo, quando necessario, ajustes ou alteracdes nas
condutas dietoterapicas adotadas; anotar regimes nutricionais nos prontuarios. Executar quaisquer outros
encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o
exercicio da profissao.
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Grupo Ocupacional Médio, Médio —Técnico

Agente Administrativo

Requisitos: Ensino meédio

Descrigdo Sumaria

Executa servicos gerais de escritono de natureza complexa, para atender rotinas prée-estabelecidas nas
unidades administrativas da Prefeitura Municipal.

Descrigdao Detalhada

Examina toda commrespondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacdes
solicitadas, para elaborar respostas e postenor encaminhamento. Redige, datilografa ou digita atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando iImpressos
padronizados ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da
unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de
processos, comespondéncia interna e externa, visando atender as solicitacSes e prestar atendimento ao
telefone. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica efou
alfabética, para manter um controle sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de documento,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posigcdes financeiras e outros lancamentos, para
a elaboracdo de relatdorios para informar a posicdo financeira da organizacdo. Elabora estatisticas e
calculos para levantar dados necessarios a elaboracdo do orcamento anual, computando gastos com
pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalacdes, efetuando levantamentos,
compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posicdo financeira,
contabil e outros. Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade,
visando esclarecer as solicitaces dos mesmos. Controla a agenda dos diretores, chefes e medicos,
estipulando ou informando horarnos para compromissos, reunides e outros. Elaborar planos, programas,
diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e de trabalho, assumindo toda
responsabilidade do setor que esta designada; elaborar relatorios; proceder executar planos, sugestfes de
melhoramento de atividades administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento,
financas, imobiliario, patnimdnio, cadastro, tributos, recursos humanos, empenhos e outras; elaborar
pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferéncia e elaboracdo de documentos: da receita,
despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com magquinas de contabilidade em geral;
organizar e orientar a elaboracdo de fichario, arquivos da documentacio, legislacdo, secretariar reunides
em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatorios, tabelas, graficos e outros; operar
terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Efetuar calculos simples na preparacio e
conferéncia de documentos. Operar terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em
sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de documentacdo em geral, Manter em ordem as
dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e
registrar os bens moveis em nivel de cada unidade departamental, realizando wvernficacdes penddicas e
comunicando eventuais Imegularidades Executar outras atividades compativeis com as especificadas de
acordo com as necessidades do Municipio. Atividades relacionadas com a execucao da fiscalizacdo de
obras e posturas municipais em face das normas legais e regulamentares que as regem. Executar
atividades de natureza contabil/financeira e tributana tais como conferir e efetuar lancamentos contabeis,
conciliacdo de contas, anotacdes e registros contabeis especificos, aviso de cobranca, emitindo relatorios.
Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicacdes
intermas, locais ou interurbanas.

Auxiliar de Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio — curso de Auxiliar de Enfermagem. registro no COREN

Descrigido Sumaria

Atividades de orientacdo e execucdo semi-especializada relacionadas a servicos auxiliares de enfermagem.

Descrigdo Detalhada

Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de saude publica, nas tarefas de

enfermagem em geral;, por determinacido superior e observando-se as prescricdes medicas, ministrar

medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros

fluidos e realizar drenagens de adenite, hemostase, abertura de abscessos e transfusio de sangue, bem

como colocar e retirar sondas; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como

atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao doente

em qualguer situacdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento,
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com a presenca de auxiliares para isso; auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as
anormalidades wverificadas; controlar o balanco hidrnco e dos excretos do doente; receber ou transportar
pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos cindrgicos
ou exames especializados, bem como assisti-lo durante o ato cindrgico e no pericodo pds-operatono; auxiliar
o méedico na instrumentacdo das intervencdes cirdrgicas; onentar os pacientes de ambulatorio ou
internados, a respeito das prescricdes meédicas que receberem; recolher, quando designado, maternal para
analises clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratorno, Raios-X e outros, anexando-
os o0s prontuario do doente; zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e instrumental
destinado a uso méedico ou cirdrgico; esterilizar e preparar salas de cirurgia e matenal, observar, registrar e
informar, a autoridade superior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos
patologicos e outras anomalias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categona
funcional.

Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino Médio - Curso Técnico em Enfermagem — Registro no COREN

Descrigiao Sumaria

Exercer atividades de sadde de nivel técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, que envolvam servicos de
enfermagem e a participacdo junto com a equipe de sadde em atividades de protecdo, promocao e
recuperacao da sadde.

Descrigdao Detalhada

Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de salde publica, nas tarefas de
enfermagem em geral, por determinacdo superior e observando-se as prescricdes medicas, ministrar
medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros
fluidos e realizar drenagens de adenite, hemostase, abertura de abscessos e transfusdo de sangue, bem
como colocar e retirar sondas; verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou nao, bem como
atender as suas chamadas, sempre que necessano, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao doente
em qualquer situacido de emergéncia que exija impeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento,
com a presenca de auxiliares para isso; auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as
anormalidades wverificadas; controlar o balanco hidrico e dos excretos do doente; receber ou transportar
pacientes cirdrgicos ou sob cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos cindrgicos
ou exames especializados, bem como assisti-lo durante o ato cinirgico e no periodo pds-operatorio; auxiliar
o méedico na instrumentacdo das intervencdes cirdrgicas; orientar os pacientes de ambulatorio ou
internados, a respeito das prescrictes meédicas que receberem; recolher, quando designado, maternial para
analises clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratorio, Raios-X e outros, anexando-
os o0s prontuario do doente; zelar pela limpeza, conservacdo e assepsia do material e instrumental
destinado a uso méedico ou cirdrgico; esterilizar e preparar salas de cirurgia e maternal; observar, registrar e
informar, a autoridade superior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos
patologicos e outras anomalias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categona
funcional.

Grupo Ocupacional Basico

Agente de Sauade

Requisitos: Ensino Fundamental

Descrigdo Sumaria

Atividades de execucdo, treinamento e orientacdo relacionadas a visitas domiciliares para coletar, identificar
e analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia e policia sanitarias.

Descrigiao Detalhada

Realizar wvisitas domiciliares com vistas a educacdo ao controle sanitario;, entrar em contato com
autondades, professores e lideres de grupos, visando a obter apoio e cooperacdo ativa para a execucao de
campanhas sanitanas;, cooperar e participar de todas as campanhas de sadde, dentro de programas
preestabelecidos, ou em situacdes de emergéncia, utilizando-se de todos os meios e recursos disponiveis
ao seu alcance; participar da elaboracdo de programas de divulgacdo das praticas de higiene, de
saneamento elementar e da profilaxia das doencas carenciais, especialmente no meio familiar e escolar;
investigar e notificar as autondades competentes, casos de doencas infecto contagiosas de que tiverem
conhecimento, encaminhando-os as unidades sanitarias; realizar divulgacido sobre doencas transmissiveis

o0
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e medidas recomendadas para a sua profilaxia, bem como importancia da sua notificacdo; cooperar e
participar do treinamento de pessoa auxiliar de saldde, na realizacdo de ingquéritos e levantamentos
epidemiologia. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Agente de Servigos |

Requisitos: Ensino Fundamental (12 a 4%)

Descrigido Sumaria

Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservacdo e manutencdo dos proprios municipais, auxilia os diversos servicos publicos da
administracdo entre outras atividades.

Descrigido Detalhada

O cargo de Agente de Servicos efetua limpeza e conservacdo dos prédios publicos, assim como, areas
verdes, de logradouros publicos, capinando, impando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando
melhorar o aspecto do proprio municipal; Executa todas as funcdes referente a preparacao de alimentos os
quais ja estar@o pré programados através de cardapios criados pelo setor de nutricdo. Dentre as funcdes
estdo o pré preparo,tais como corte de legumes, separacio de alimentos conforme as medidas solicitadas,
conservagao do ambiente de trabalho, manuseio dos alimentos no fogdo até o seu preparo final. Se
necessario proceder a entrega dos alimentos prontos aos usuarios;, Executar tarefas de limpeza nas
dependéncias da wunidade, wvarrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moaveis, limpando
carpetes, paredes, vidros e outros, utiizando matenais proprios. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo,
limpando e desinfetando pias e sanitanas, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessaria. Encarregar-se de aquisicao, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do matenal
de consumo e de limpeza, tomando por base os servicos a serem executados, solictando a reposicao
quando necessario. Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario.
Requisitar pessoas habilitadas para os reparos de fomos, bombas, caixa d'agua, extintores e elevadores,
para assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das instalacdes. Auxilia nas organizacdes dos
eventos e festividades do setor. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato,
observado suas habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especificidades das funcdes
diversas descritas, mediante designacdo do local de exercicio. Determina e acompanha o uso dos
materiais e equipamentos de seguranca.

Agente de Servigos Il

Requisitos: Ensino Fundamental (12 a 4%)

Descrigao Sumaria

Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservacdo e manutencdo dos proprios municipais, auxilia os diversos servicos publicos da
administracdo entre outras atividades.

Descrigido Detalhada

O cargo de Agente de Servicos auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados,
para assegurar o estogque dos mesmos; Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando
a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros
em geral; Efetua limpeza e conservacdo dos prédios publicos, assim como terrenos baldios e outros
logradouros puablicos, capinando, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio; Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de
materiais e mercadonas, wvalendo-se de esforco fisico efou outros recursos, visando contribuir para a
execucdo dos trabalhos; Auxilia na preparacido de rua para a execucdo de servicos de pavimentacdo,
compactando o solo, esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou
na abertura de novas vias; Auxilia nas instalacfes e manutenctes elétricas, formecendo materiais
necessarios e utilizando ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalacdes; Apreende
animais soltos em wias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lacando-os e conduzindo-
0s ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a sadde da populacao; Auxilia no assentamento de
tubos de concreto, transportando-os efou segurando-os para garantir a correta instalacdo; Zela pela
conservacao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados. Executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, trocando lampadas, fusiveis,
efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa
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d'agua, extintores e elevadores, para assegurar as condicdes de funcionamento e seguranca das
instalagcdes. Efetuar e supervisionar os trabalhos de remoc&o ou incineracdo de residuos. Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;, despejar o liko amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, camminhos ou outro depdsito, valendo-se de esforco
fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; desempenhar suas funcdes em wveiculos
motorizados ou tracionados por animais. Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes de matenal
metalico ou ndo metalico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos apropriados, para
possibilitar a conducdo de ar, agua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacdo de redes de agua e
esgoto. Executa os servigcos de lavagem, polimento nos veiculos municipais Efetua limpeza e conservacao
nos cemitérnos e nos jazigos, bem como auxilia na preparacio de sepultura, abrindo e fechando covas,
construindo carneiras, auxiliando na exumacao de sepulturas mediante autorizacao. Executa os servicos de
moto-serra, rocagem elétrica e manual, capinagem, pulverizacdo de areas publicas. Awuxilia nas
organizac¢des dos eventos e festividades do Municipio. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, observado suas habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das
especificidades das funcdes diversas descritas, mediante designacdo do local de exercicio. Executa os
servicos de manutencido e limpeza geral do matadouro municipal, acompanha todos os procedimentos de
abate desde a chegada até o transporte final dos animais. Determina e acompanha o uso dos maternais e
equipamentos de seguranca. Acompanha a emissdo do relatorio de abate e fiscalizacdo da Vigilancia
Sanitania. Atividades de execucdo, relacionadas a trabalhos de prevencao de furtos e roubos e conservacao
em geral, sobre bens e propriedades do Municipio, mantendo sistematica fiscalizacdo dos portdes de
acesso as areas vedadas ao publico, bem como protecio e defesa dos recursos naturais renovaveis, com
vistas a conservacao dos mesmos.
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TABELA IX— EMPREGOS PUBLICOS — Denominagdes, Carga Horaria,
Quadros e Vagas — Em Extincao

Fundagao Hospital e Maternidade Santa Adelaide

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR Carga Horaria VAGAS
Dentista 40 horas 03
Enfermeiro 30 horas 01
Farmacéutico/bioguimico 40 horas 01
Fisioterapeuta 30 horas 01
Fonoaudidlogo 30 horas 01
Medico 40 horas 02
Psicalogo 40 horas 01
GRUPO OCUPACIONAL MEDIO, MEDIO -TECNICO Carga Horaria

Assistente Administrativo 40 horas 02
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 02
Encarregado administrativo 40 horas 01
Tecnico em Enfermagem 30 horas 06
GRUPO OCUPACIONAL BASICO Carga Horaria

Agente comunitario 40 horas 03
Auxiliar de Servigcos Gerais 40 horas 03
Motorista 40 horas 01
Vigia 40 horas 02
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TABELA X —- ENQUADRAMENTO DE CARGOS

PARA A INVESTIDURA NO CARGO SERAO OBSERVADOS O TEMPO DE SERVICO
E A ESCOLARIDADE

GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR

EMPREGO ATUAL

CARGOQO PROPOSTO / CARGO ATUAL

CONTADOR

CONTADOR

TESOUREIRO

TESOUREIRO

GRUPOC OCUPACIONAL MEDIO E MEDIO TECNICO

EMPREGO ATUAL

CARGOQO PROPOSTO / CARGO ATUAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVG

AGENTE ADMINISTRATIVO

ENCARREGADO DO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS

TECNICO EM RECURSOS HUMAMNOS

MECANICO

MECANICO

OPERADOR DE MICRO-COMPUTADOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

EMPREGO ATUAL

CARGOQO PROPOSTO / CARGO ATUAL

AUXILIAR DE SERY. GERAIS 11

AGENTE DE SERVICOS |

GARI — CAMINHAO COLETOR

AGENTE DE SERVICOS I

GARI — VARREDEIRA DE RUAS

AGENTE DE SERVICOS |

MESTRE DE OBRAS

MESTRE DE OBRAS

MOTORISTA

MOTORISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

OPERADOR DE MAQUINA
PEDREIRO PEDREIRC
PINTOR AGENTE DE SERVICOS I
AGENTE DE SERVICOS I

SERVENTE DE PEDREIRO

VIGILA

AGENTE DE SERVICOS I
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DECRETO N°148/2023

Sumula: “Nomeia os membros do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher - CMDM de Rancho Alegre/PR.

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana,
usando das atribuicées que lhe sao conferidas pela Lei Organica e a Lei Municipal n°® 172/2010, e

demais leis vigentes:

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os seguintes membros para comporem o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher gestdo 2023/2025:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:
1.SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Ligia Vieira Costa Silva
Suplente: Ana Paula Moreira

2.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Titular: Jackline Morelato Bergamine
Suplente: Deise Marcelle de Araujo

3.SECRETARIA DE PROCURADORIA JURIDICA

Titular: Lilian Cristina Gerdulli
Suplente: lvan Rogério da Silva

REPRESENTANTES DE ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA:
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1. COMUNIDADES RELIGIOSAS

Titular: Celina Aparecida de Jesus
Suplente: Silvana dos santos

2.USUARIOS DA REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titular: Marilede Luz Silva
Suplente: Fatima Pereira da Silva

3. ENTIDADE PRESTADORA DE SERVICOS E TRABALAHORES DE POLITICAS
PUBLICAS A MULHER

Titular: lvanete Ribeiro da Silva de Paula

Suplente: Mayara Sueni Rosa
Art. 2°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE RANCHO

ALEGRE, Estado do Parana, aos vinte e quatro dias de agosto do ano de dois mil e vinte e trés.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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REQERIMENTO DE DIARIA N°. 056/2023

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a legislagao aplicavel,

especialmente o Decreto n°® 062/2023

RESOLVE:

1. DETERMINAR a Divisdo de Financas e Contabilidade vinculado a
Secretaria Municipal da Fazenda, que se encarregue de empenhar a (as) seguinte(s) diaria(s) ao Servidor
(ora) descrito abaixo:

2, Fica AUTORIZADO (A) o (a) servidor (a) Sr.(a) Sandra Rodrigues de
Freitas, RG:, ocupante do Cargo de Agente Comunitaria de Saude, lotada na Secretaria de Saude, para
que se desloque a cidade de Apucarana-PR, no dia 24/08/2023 e retorne no dia 24/08
12023, com a finalidade de auxiliar pacientes no tratamento de saude dentario, na Autarquia Municipal de
Saude de Apucarana, na cidade de Apucarana-PR.

3. Para cobrir as despesas do respectivo servidor (a) Ihe sera
concedido 01 (uma) diaria sem pernoite no valor total de 125,00 (cento e vinte e cinco reais), conforme
Anexo Il, do Decreto n° 062/2023.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos 27 dias do més
de Julho de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito

Assinado de forma digitalfillr
MUNICIPIO DE RANCH(
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ORDEM DE SERVICO N°. 057/2023

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a legislagao aplicavel,

especialmente o Decreto n°® 062/2023.

RESOLVE:

1. DETERMINAR a Divisdo de Financas e Contabilidade vinculado a
Secretaria Municipal da Fazenda, que se encarregue de empenhar a (as)
seguinte(s) diaria(s) ao Servidor (ora) descrito abaixo:
2, Fica AUTORIZADO (A) o (a) servidor (a) Sr.(a) Flavio Henrique
Pereira, RG: 4.966.457-5, ocupante do Cargo de Vice-Prefeito, lotado no Gabinete do Vice-Prefeito, para
que se desloque para a cidade de Curitiba-PR, no dia 28/08/2023 e retorne no dia 30/08/2023, com a
finalidade de Participar da abertura dos jogos paranaenses da Terceira Idade na cidade de Guaratuba e
Reunido no Gabinete do Deputado Estadual Cobra Repdérter, para tratar de assuntos de interesses do
Municipio, referentes a emendas parlamentares, destinadas ao Municipio de Rancho Alegre, na cidade
de Curitiba - Pr.
3. Para cobrir as despesas do respectivo servidor (a) Ihe sera
concedido 02 (duas) diarias com pernoite e 01 diaria sem pernoite, no valor total de R$ 1.750,00 (hum mil

setecentos e cinquenta reais), conforme Anexo I, do Decreto n® 062/2023.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos 24 dias do més
de Agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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ORDEM DE SERVICO N°. 058/2023

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a legislagdo aplicavel,

especialmente o Decreto n° 062/2023

RESOLVE:

1. DETERMINAR a Divisdo de Financas e Contabilidade vinculado a
Secretaria Municipal da Fazenda, que se encarregue de empenhar a (as)
seguinte(s) diaria(s) ao Servidor (ora) descrito abaixo:
2, Fica AUTORIZADO (A) o (a) servidor (a) Sr.(a) Fernando Carlos
Coimbra, RG:, Prefeito Municipal, para que se desloque para a cidade de Curitiba-PR, no dia 28/08/2023
e retorne no dia 30/08/2023, com a finalidade de Participar da abertura dos jogos paranaenses da Terceira
Idade na cidade de Guaratuba e Reuniao no Gabinete do Deputado Estadual Cobra Reporter, para tratar
de assuntos de interesses do Municipio, referentes a emendas parlamentares, destinadas ao Municipio
de Rancho Alegre, na cidade de Curitiba - Pr.
3. Para cobrir as despesas do respectivo servidor (a) lhe sera
concedido 02 (duas) diarias com pernoite e 01 (uma) diaria sem pernoite, no valor de 1.750,00 (hum mil

setecentos e cinquenta reais), conforme Anexo I, do Decreto n® 062/2023.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos 24 dias do més
de Agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito

Assinado de forma digitalfillr
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ORDEM DE SERVICO N°. 059/2023

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a legislagao aplicavel,

especialmente o Decreto n°® 062/2023

RESOLVE:

1. DETERMINAR a Divisdo de Financas e Contabilidade vinculado a
Secretaria Municipal da Fazenda, que se encarregue de empenhar a (as)
seguinte(s) diaria(s) ao Servidor (ora) descrito abaixo:
2, Fica AUTORIZADO (A) o (a) servidor (a) Sr.(a) Alex Junior Honorato,
RG:, ocupante do Cargo de Diretor do Departamento de Saude, lotado na Secretaria de Saude, para que
se desloque a cidade de Guaratuba e Curitiba-PR, no dia 28/08/2023 e retorne no dia 30/08/2023, com a
finalidade de Acompanhar o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal, na abertura dos jogos paranaenses da
Terceira Idade na cidade de Guaratuba e Reunido no Gabinete do Deputado Estadual Cobra Reporter,
para tratar de assuntos de interesses do Municipio, referentes a emendas parlamentares, destinadas ao
Municipio de Rancho Alegre, na cidade de Curitiba - Pr..
3. Para cobrir as despesas do respectivo servidor (a) Ihe sera
concedido 04 (quatro) diarias com pernoite e 01 (uma) diaria sem pernoite no valor total de 900,00

(novecentos reais), conforme Anexo Il, do Decreto n° 062/2023.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos 24 dias do més
de Agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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PORTARIA N° 221/2023

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado
do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com as leis vigentes, em especial ao Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis de Rancho Alegre, Lei 127/2009 de 18 de setembro de 2009, publicada em 22 de
setembro de 2009

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, LICENGA PREMIO remunerada,
conforme Lei Complementar n°® 390/2018 de 25 de setembro de 2018, publicada na mesma data, Lei Complementar
n° 415/2019 de 02 de maio de 2019, publicada em 03 de maio de 2019 e Portaria n® 241/2022 de 28 de dezembro

de 2022, publicada em 29/12/2022, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao por cargo, como segue:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Classif. Servidor Inicio da Licenga Qtde. dias ininterruptos
4 Cirlene Domingues Correia 28/08/2023 30
Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e cinco dias do més

de agosto de 2.023.

Fernando Carlos Coimbra
Prefeito



ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

DE RANCHO ALEGRE
LEI N° 310/2015 E ALTERACOES DADA PELA LEI N° 354/2017

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: http://www.ranchoalegre.pr.gov.br/

Assinado de forma digitalfillr
MUNICIPIO DE RANCH( EGRE
75829416000116

Data:25.08.2023

16:43:18 -03

ICP

Prefeito Municipal: Fernando Carlos Coimbra Brasil
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR =
Fone: (43) 3540-1311
Ed. n° 741 PAG. 72

Rancho Alegre, Sexta-Feira, 25 de Agosto de 2023

Edital n° 02/2023

resultado provisoério para jornada suplementar dos professores da rede municipal de

ensino.
graduacao |especializacao tempo total
classificagao nome ('S;I)ts) (’4;?ts) ser)n?:o(1 pt)
maximo 2 maximo 3 maximo12
anos
1° marilda manesco 05 12 12 29
2° maria aparecida costa ferreira 05 08 12 25
3° alessandra maria f. rosa 05 08 12 25
4° Cirlene aparecida muraroto 05 04 08 17
5° EDILAINE INES HAAS 00 04 12 16
6° cristiane ferreira de souza 05 04 06 15
7° geonice sabino da silva 0 0 00 00
carvalho

obs: lembrando que a designagao da jornada suplementar seguira os critérios estabelecidos conforme
disposicoes do item 3.1 do edital 02/2023.

SECRETARIA DE EDUCAGAO
RANCHO ALEGRE/PR
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ORDEM DE SERVICO N°. 060/2023

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a legislagdo aplicavel,

especialmente o Decreto n® 062/2023.

RESOLVE:

1. DETERMINAR a Divisdo de Financas e Contabilidade vinculado a
Secretaria Municipal da Fazenda, que se encarregue de empenhar a (as)
seguinte(s) diaria(s) ao Servidor (ora) descrito abaixo:
2, Fica AUTORIZADO (A) o (a) servidor (a) Sr.(a) Michely Nunes da
Silva, RG:, ocupante do cargo de Presidente da CPL Comissdo Permanente de Licitagdo), lotada na
Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento, para que se desloque para as cidades de
Maringa-PR, no 28/08/2023, com a finalidade de curso sobre Nova Lei de Licitagbes, realizado pela
Sysmar Informatica, na cidade de Maringa.
3. Para cobrir as despesas do respectivo servidor (a) lhe sera
concedido 01 (uma) diarias sem pernoite, no valor total de R$ 150,00(cento e cinquenta reais), conforme
Anexo Il, do Decreto n° 062/2023.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos 24 dias do més
de Agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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ORDEM DE SERVICO N°. 061/2023

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a legislagdo aplicavel,

especialmente o Decreto n® 062/2023.

RESOLVE:

1. DETERMINAR a Divisdo de Financas e Contabilidade vinculado a
Secretaria Municipal da Fazenda, que se encarregue de empenhar a (as)
seguinte(s) diaria(s) ao Servidor (ora) descrito abaixo:
2, Fica AUTORIZADO (A) o (a) servidor (a) Sr.(a) Daiane Cristina
Costa, RG:, ocupante do cargo de Diretora do Departamento de Licitagéo, lotada na Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento — Departamento de Licitagdo, para que se desloque para as cidades
de Maringa-PR, no 28/08/2023, com a finalidade de curso sobre Nova Lei de Licitagdes, realizado pela
Sysmar Informatica, na cidade de Maringa.
3. Para cobrir as despesas do respectivo servidor (a) lhe sera
concedido 01 (uma) diarias sem pernoite, no valor total de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), conforme
Anexo Il, do Decreto n° 062/2023.

Publique-se.
Registre-se.

Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos 24 dias do més
de Agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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ORDEM DE SERVICO N°. 062/2023

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a legislagdo aplicavel,
especialmente o Decreto n° 062/2023

RESOLVE:

1. DETERMINAR a Divisdo de Financas e Contabilidade vinculado a
Secretaria Municipal da Fazenda, que se encarregue de empenhar a (as)
seguinte(s) diaria(s) ao Servidor (ora) descrito abaixo:

2, Fica AUTORIZADO (A) o (a) servidor (a) Sr.(a) Marcelo Luiz Rosa,
ocupante do Cargo de Coordenador do Controle Interno, para que se desloque para a cidade de Maringa-
PR, no dia 28/08/2023, com a finalidade Participar do Curso sobre Controle Interno (rotinas, Nova Lei de
Licitagbes, Instrucoes Normativas), na cidade de Maringa-PR.

3. Para cobrir as despesas do respectivo servidor (a) Ihe sera 01 (uma)
diaria sem pernoite no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), conforme Anexo |l, do Decreto n°
062/2023.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos 24 dias do més
de Agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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ORDEM DE SERVICO N°. 062/2023

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a legislagdo aplicavel,
especialmente o Decreto n° 062/2023

RESOLVE:

1. DETERMINAR a Divisdo de Financas e Contabilidade vinculado a
Secretaria Municipal da Fazenda, que se encarregue de empenhar a (as)
seguinte(s) diaria(s) ao Servidor (ora) descrito abaixo:

2, Fica AUTORIZADO (A) o (a) servidor (a) Sr.(a) Marcelo Luiz Rosa,
ocupante do Cargo de Coordenador do Controle Interno, para que se desloque para a cidade de Maringa-
PR, no dia 28/08/2023, com a finalidade Participar do Curso sobre Controle Interno (rotinas, Nova Lei de
Licitagbes, Instrucoes Normativas), na cidade de Maringa-PR.

3. Para cobrir as despesas do respectivo servidor (a) Ihe sera 01 (uma)
diaria sem pernoite no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), conforme Anexo |l, do Decreto n°
062/2023.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos 24 dias do més
de Agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito

Assinado de forma digitalfillr
MUNICIPIO DE RANCH(
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 042/2023
PROCESSO LICITATORIO ADMINISTRATIVO N°. 071/2023
PREGAO ELETRONICO N°. 026/2023

Constitui o objeto desta ATA DE REGISTRO DO PRECOS a aquisi¢ao de concreto usinado, COMPROMISSO entre a empresa PEDRANORTE
PREPARACAO DE CONCRETO E ARGAMASSA LTDA ¢ MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, na forma abaixo:

ORGAO GERENCIADOR: MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com sede administrativa a Avenida Brasil,
256, inscrita no CNPJ sob o n° 75.829.416/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito FERNANDO CARLOS COIMBRA, brasileiro, casado, advogado,
inscrito no CPF sob o n° 071.913.179-06, portador da cédula de identidade RG n° 8.196.589-7 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Armando Marcon, n°
781, Conjunto Confianga, Rancho Alegre-PR CEP: 86290-000.

FORNECEDOR REGISTRADO: PEDRANORTE PREPARACAO DE CONCRETO E ARGAMASSA LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com
sede a Rodovia PR 160 KM 3,6, S/N, Sitio Pinheirinho, na cidade de Cornélio Procdpio - PR, inscrita no CNPJ sob o n°. 16.990.248/0001-87, neste ato
representado pela Sra. SAYURI HASEGAWA FERNANDES, brasileira, vitiva, empresaria, inscrito no CPF sob o n°. 869.148.479-91, portador da cédula de
identidade RG n°. 4.379.355-1 SESP/PR, residente ¢ domiciliado na Rua Senador Souza Naves, N° 2.645, Jd., Londrilar, Londrina - PR, CEP 86.015-430.

DOMICILIO DO FORNCEDEOR: Londrina - PR.

OBJETO: Aquisi¢do de Concreto Usinado, os produtos se fazem necessarios para a manutencio e/ou construcio de cal¢adas e manutenciio em diversas
pragas do Municipio de Rancho Alegre-PR, em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Obras, Viacio e Servicos urbanos, com entrega
fracionada, os produtos serio adquiridos com recursos proprios e/ou vinculados do Municipio, conforme descrito no ANEXO 1 — Termo de Referéncia,
que faz parte integrante deste Edital, com entrega parcelada.

Em atendimento ao Edital Pregio Eletronico n° 026/2023, conforme solicitagdo durante a validade desta Ata de Registro de Pregos, com especificagdes,

quantitativos estimados e pregos maximos admitidos abaixo discriminados:

ITEM DESCRICAO UNID MARCA QUANT VALOR VALOR TOTAL
UNIT.
RS
R$
CONCRETO FCK 20 MPA BRITA 2 E 0 5
01 CONVENCIONAL POR M? 100,00 M RS 548,00 RS$ 54.800,00
VALOR TOTAL: RS$ 54.800,00

PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS: 25/08/2023 4 24/08/2024 - 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Segunda, em acordo
com a Lei 8.666/93.

FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Urai - PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente Contrato.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra Sayuri Hasegawa Fernandes
Prefeitura Municipal de Rancho Alegre PEDRANORTE PREPARACAO DE CONCRETO E ARGAMASSA
ORGAO GERENCIADOR LTDA
FORNECEDOR REGISTRADO
Luciano Mosti Resende Nelson Martins

FISCAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECO GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
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EDITAL DE ANULACAO

PREGAO N° 037/2023 - NATUREZA DO PROCEDIMENTO ELETRONICO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 096/2023

MODALIDADE: Pregao — Forma Eletronica, do tipo menor preco global.

OBJETO: O presente Edital tem por Objeto a Aquisicio de um Veiculo Onibus Rodoviario usado, em boas
condic¢des, o veiculo sera adquirido com recursos proprios e/ou vinculados do Municipio, pela Secretaria
Municipal de Obras, Via¢do e Urbanismo, para compor a frota municipal, podendo ser utilizado por todas as
secretarias, ou onde a Administracao determinar.

VALOR MAXIMO: de RS 269.000,00 (duzentos e sessenta e nove mil reais), conforme Anexo I deste Edital.

Prefeito do Municipio de Rancho Alegre torna publico que o Pregio Eletrénico n° 037/2023, foi ANULADO,
por determinacio da Administracdo Municipal que revogou o presente certame, por motivos de adequacoes
aos ditames legais, oportunidade e conveniéncia.

INFORMACOES: Unidade Compras / Licitacéo - (43) 3540-1311 — Ramal 251

E-mail: licitacao@ranchoalegre.pr.gov.br

LOCAL: Prefeitura do Municipio - Unidade Compras / Licitacido - Av. Brasil, 256, Centro.

Rancho Alegre - PR, 24 de Agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra
Prefeito
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RATIFICACAOQ/ADJUDICACAO DE PREGAO ELETRONICO N°. 026/2023

Pregao Eletronico n°. 026/2023 — Autorizo e Ratifico a Despesa, emissio de empenho para a Aquisicao
de Concreto Usinado, os produtos se fazem necessarios para a manutencio e/ou construcio de
calcadas e manutencio em diversas pracas do Municipio de Rancho Alegre-PR, em atendimento a
demanda da Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servicos urbanos, com entrega fracionada, os
produtos serdao adquiridos com recursos proprios e/ou vinculados do Municipio, com a seguinte

empresa e seus respectivos valores:

- PEDRANORTE PREPARACAO DE CONCRETO E ARGAMASSA LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n° 16.990.248/0001-87, com o valor total de R$ 54.800,00 (cinquenta e quatro mil e oitocentos reais),

referente ao item 1.

Em conformidade com a Lei 8.666/93.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Leticia Santana Marques
Pregoeira
Decreto N° 119/2023

EGRE
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 023/2023 — PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 126/2023

Orgio Solicitante: Secretaria Municipal de Satde

Objeto: Contratagio da Empresa BECKER SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 44.616.545/0001-00, a qual foi devidamente
Credenciada, para os Servicos/Itens: E 01 Vaga de Plantido de 12 horas em dias de Semana para todas as segundas-feiras. E 01 Vaga de Plantio de 24
horas aos Sabados (1° e 2° SABADO). Os servicos serio executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de
Rancho Alegre-PR.

Dotagio Orcamentaria: 07.004.10.301.0005.2027.3.3.90.39.00.00/ Conta Despesa: (2940 — 303) (2950-494) (11091-1091)

Data do Parecer Juridico Inicial: 16/08/2023

Data do Termo de Inexigibilidade de Licitacio: 22/08/2023

Data do Parecer Juridico Favoravel a Contratacio: 24/08/2023

ADJUDICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 023/2023
Referente a processo administrativo n°. 126/2023

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo tinico do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, e, tendo em vista o contetido do presente
processo, o qual foi submetido a exame e aprovacio da Procuradoria Juridica, emitiu parecer favoravel referente a Contrata¢io da Empresa BECKER
SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 44.616.545/0001-00, a qual foi devidamente Credenciada, para os Servigos/Itens: E 01 Vaga
de Plantiio de 12 horas em dias de Semana para todas as segundas-feiras. E 01 Vaga de Plantio de 24 horas aos Sabados (1° e 2° SABADO). Os servicos
seriio executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Sauide do municipio de Rancho Alegre-PR, com a Empresa a seguir:

CONTRATADO VALOR TOTAL
BECKER SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 44.616.545/0001-00 R$ 119.345,85

Tendo como fundamento o art. 25, caput da Lei n° 8.666/93.
Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.
Michely Nunes da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

AVISOS DE RESULTADOS E ADJUDICACAO/HOMOLOGACOES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Homologo o julgamento realizado pela Comissao de Licitagao, de acordo com a Termo de Inexigibilidade de Licitagdo no dia de 22 de agosto
de 2023, contra a qual ndo houve recurso.

Em conseqiiéncia, ADJUDICO o objeto ao vencedor, conforme segue:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 023/2023

OBJETO: Contratag¢ido da Empresa BECKER SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 44.616.545/0001-00, a qual foi devidamente
Credenciada, para os Servicos/Itens: E 01 Vaga de Plantio de 12 horas em dias de Semana para todas as segundas-feiras. E 01 Vaga de Plantio de 24
horas aos Sabados (1° e 2° SABADO). Os servicos serio executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de
Rancho Alegre-PR.

CRITERIO DE JULGAMENTO:- PROPONENTES PREVIAMENTE CREDENCIADOS ATRAVES DE CHAMAMENTO PUBLICO.

VENCEDOR: BECKER SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 44.616.545/0001-00
VALOR: R$ 119.345,85 (cento e dezenove mil trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

HOMOLOGADA EM:- 25/08/2023.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra
Prefeito
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 024/2023 - PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 127/2023

Orgio Solicitante: Secretaria Municipal de Satde

Objeto: Contratagcio da Empresa NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 19.850.311/0001-78, a qual foi devidamente
Credenciada, para os Servicos/Itens: E 01 Vaga de Plantio de 24 horas nos feriados durante Semana sendo os dias (07/09/2023 / 15/11/2023 / 01/05/2024).
E 01 Vaga de Plantio de 24 horas aos Sabados (5° SABADO). E 01 Vaga de Plantio de 24 horas aos Domingo (5° QUINTO). Os servicos serio executados
pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR.

Dotagio Orcamentaria: 07.004.10.301.0005.2027.3.3.90.39.00.00/ Conta Despesa: (2940 — 303) (2950-494) (11091-1091)

Data do Parecer Juridico Inicial: 17/08/2023

Data do Termo de Inexigibilidade de Licitacio: 22/08/2023

Data do Parecer Juridico Favoravel a Contratacio: 24/08/2023

ADJUDICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 024/2023
Referente a processo administrativo n°. 127/2023

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo tinico do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, e, tendo em vista o contetido do presente
processo, o qual foi submetido a exame e aprovacio da Procuradoria Juridica, emitiu parecer favoravel referente a Contratacio da Empresa NORTE
SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 19.850.311/0001-78, a qual foi devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: E 01
Vaga de Plantiio de 24 horas nos feriados durante Semana sendo os dias (07/09/2023 / 15/11/2023 / 01/05/2024). E 01 Vaga de Plantio de 24 horas aos
Sabados (5° SABADO). E 01 Vaga de Plantio de 24 horas aos Domingo (5° QUINTO). Os servicos serio executados pelos proximos 12 meses na — UMS
— Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR, com a Empresa a seguir:

CONTRATADO VALOR TOTAL
NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 19.850.311/0001-78 RS 28.453,89

Tendo como fundamento o art. 25, caput da Lei n° 8.666/93
Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.
Michely Nunes da Silva
Presidente da Comissao Permanente de Licitagio

AVISOS DE RESULTADOS E ADJUDICACAO/HOMOLOGACOES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Homologo o julgamento realizado pela Comissao de Licitagao, de acordo com a Termo de Inexigibilidade de Licitagao no dia de 22 de agosto
de 2023, contra a qual ndo houve recurso.

Em conseqiiéncia, ADJUDICO o objeto ao vencedor, conforme segue:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 024/2023

OBJETO: Contrata¢do da Empresa NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 19.850.311/0001-78, a qual foi devidamente
Credenciada, para os Servicos/Itens: E 01 Vaga de Plantio de 24 horas nos feriados durante Semana sendo os dias (07/09/2023 / 15/11/2023 / 01/05/2024).
E 01 Vaga de Plantdo de 24 horas aos Sabados (5° SABADO). E 01 Vaga de Plantio de 24 horas aos Domingo (5° QUINTO). Os servigos seriio executados
pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Saiide do municipio de Rancho Alegre-PR.

CRITERIO DE JULGAMENTO:- PROPONENTES PREVIAMENTE CREDENCIADOS ATRAVES DE CHAMAMENTO PUBLICO.

VENCEDOR: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 19.850.311/0001-78
VALOR: RS 28.453,89 (vinte e oito mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e nove centavos).

HOMOLOGADA EM:- 25/08/2023.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra
Prefeito
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 025/2023 — PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 128/2023

Orgio Solicitante: Secretaria Municipal de Satde

Objeto: Contratacio da Empresa MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.403.587/0001-92, a
qual foi devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: E 01 Vaga de Plantiio de 24 horas nos feriados durante Semana sendo os dias (12/10/2023 /
e 02/11/2023). Os servicos serdo executados pelos préximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR.
Dotacio Or¢camentiria: 07.004.10.301.0005.2027.3.3.90.39.00.00/ Conta Despesa: (2940 — 303) (2950-494) (11091-1091)

Data do Parecer Juridico Inicial: 17/08/2023

Data do Termo de Inexigibilidade de Licitacio: 22/08/2023

Data do Parecer Juridico Favoravel a Contratacio: 24/08/2023

ADJUDICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 025/2023
Referente a processo administrativo n°. 128/2023

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo unico do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, e, tendo em vista o conteiudo do presente
processo, o qual foi submetido a exame e aprovac¢io da Procuradoria Juridica, emitiu parecer favoravel referente a Contrata¢io da Empresa MEDICAL
PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.403.587/0001-92, a qual foi devidamente Credenciada, para os
Servicos/Itens: E 01 Vaga de Plantio de 24 horas nos feriados durante Semana sendo os dias (12/10/2023 / e 02/11/2023). Os servicos serdo executados
pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR, com a Empresa a seguir:

CONTRATADO VALOR TOTAL
MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.403.587/0001- R$ 5.284,46
92

Tendo como fundamento o art. 25, caput da Lei n° 8.666/93.
Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.
Michely Nunes da Silva
Presidente da Comissao Permanente de Licitagio

AVISOS DE RESULTADOS E ADJUDICACAO/HOMOLOGACOES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Homologo o julgamento realizado pela Comissao de Licitagao, de acordo com a Termo de Inexigibilidade de Licitagdo no dia de 23 de agosto
de 2023, contra a qual ndo houve recurso.

Em conseqiiéncia, ADJUDICO o objeto ao vencedor, conforme segue:
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 025/2023

OBJETO: Contratacio da Empresa MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.403.587/0001-92, a
qual foi devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: E 01 Vaga de Plantiio de 24 horas nos feriados durante Semana sendo os dias (12/10/2023 /
e 02/11/2023). Os servicos serio executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR.

CRITERIO DE JULGAMENTO:- PROPONENTES PREVIAMENTE CREDENCIADOS ATRAVES DE CHAMAMENTO PUBLICO.

VENCEDOR: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.403.587/0001-92
VALOR: R$ 5.284,46 (cinco mil duzentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).

HOMOLOGADA EM:- 25/08/2023.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra
Prefeito
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°026/2023 — PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 129/2023

Orgio Solicitante: Secretaria Municipal de Satde

Objeto: Contratacio da Empresa NATHALIA C COMAR SERVICOS MEDICOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.609.617/0001-06, a qual foi
devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: 01 Vaga de Servicos médicos como Clinico Geral ESF 20 horas. E 01 Vaga para Plantio de 24 horas
em feriados Excepcional no Ano Novo, dia 01/01/2024. 01 Vaga para Plantdo de 24 horas aos Domingos (1° e 2° Domingo). Os servi¢os seriio executados
pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Saiide do municipio de Rancho Alegre-PR.

Dotagio Orcamentaria: 07.004.10.301.0005.2027.3.3.90.39.00.00/ Conta Despesa: (2940 — 303) (2950-494) (11091-1091)

Data do Parecer Juridico Inicial: 17/08/2023

Data do Termo de Inexigibilidade de Licitacio: 23/08/2023

Data do Parecer Juridico Favoravel a contratagao: 24/08/2023

ADJUDICACAO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 026/2023
Referente a processo administrativo n°. 129/2023

Considerando o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo unico do art. 26 da Lei n°. 8.666/93, e, tendo em vista o conteiido do presente
processo, o qual foi submetido a exame e aprovacido da Procuradoria Juridica, emitiu parecer favoravel referente a Contratacio da Empresa
NATHALIA C COMAR SERVICOS MEDICOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.609.617/0001-06, a qual foi devidamente Credenciada, para os
Servicos/Itens: 01 Vaga de Servicos médicos como Clinico Geral ESF 20 horas. E 01 Vaga para Plantio de 24 horas em feriados Excepcional no Ano
Novo, dia 01/01/2024. 01 Vaga para Plantio de 24 horas aos Domingos (1° e 2° Domingo). Os servicos serio executados pelos préximos 12 meses na —
UMS - Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR, com a Empresa a seguir:

CONTRATADO VALOR TOTAL
NATHALIA C COMAR SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 49.609.617/0001-06 RS$ 165.658,47

Tendo como fundamento o art. 25, caput da Lei n® 8.666/93.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.
Michely Nunes da Silva
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao
AVISOS DE RESULTADOS E ADJUDICACAO/HOMOLOGACOES DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Homologo o julgamento realizado pela Comissao de Licitagao, de acordo com a Termo de Inexigibilidade de Licitagdo no dia de 23 de agosto
de 2023, contra a qual ndo houve recurso.

Em conseqiiéncia, ADJUDICO o objeto ao vencedor, conforme segue:

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 026/2023

OBJETO: Contrata¢io da Empresa NATHALIA C COMAR SERVICOS MEDICOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.609.617/0001-06, a qual foi
devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: 01 Vaga de Servicos médicos como Clinico Geral ESF 20 horas. E 01 Vaga para Plantdo de 24 horas
em feriados Excepcional no Ano Novo, dia 01/01/2024. 01 Vaga para Plantio de 24 horas aos Domingos (1° e 2° Domingo). Os servigos serdo executados
pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Saiide do municipio de Rancho Alegre-PR.

CRITERIO DE JULGAMENTO:- PROPONENTES PREVIAMENTE CREDENCIADOS ATRAVES DE CHAMAMENTO PUBLICO.

VENCEDOR: NATHALIA C COMAR SERVICOS MEDICOS, inscrita no CNPJ sob o n° 49.609.617/0001-06
VALOR: R$ 165.658,47 (cento e sessenta e cinco mil seiscentos e cinquenta reais e quarenta e seis centavos).

HOMOLOGADA EM:- 25/08/2023.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra
Prefeito
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AVISOS DE RESULTADOS E HOMOLOGACOES DE LICITACOES

Homologo o julgamento realizado pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, e constante na ata da reunido
lavrada no dia 18 de agosto de 2023, contra a qual ndo houve recurso.

Em consequéncia, HOMOLOGO o objeto ao vencedor, conforme segue:

PREGAO ELETRONICO N°. 026/2023.

OBJETO:- Aquisi¢ao de Concreto Usinado, os produtos se fazem necessarios para a manutencio e/ou
construcio de calcadas e manutencio em diversas pracas do Municipio de Rancho Alegre-PR, em
atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Obras, Viaciao e Servicos urbanos, com entrega
fracionada, os produtos serao adquiridos com recursos proprios e/ou vinculados do Municipio.

CRITERIO DE JULGAMENTO:- MENOR PRECO POR ITEM.

VENCEDORES/VALORES: - PEDRANORTE PREPARACAO DE CONCRETO E ARGAMASSA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 16.990.248/0001-87, com o valor total de 54.800,00 (cinquenta e quatro mil e
oitocentos reais), referente ao item 1.

HOMOLOGADO EM:- 25/08/2023.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra
Prefeito
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 100/2023
PROCESSO LICITATORIO ADMINISTRATIVO N°. 122/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 020/2023

Constitui objeto deste instrumento a Contrata¢io da Empresa MATEUS CARDIN BRESSAN CONSULTORIO MEDICO SS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 43.417.136/0001-04, a qual foi devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: 01 Vaga de Servicos médicos como Clinico Geral 20 horas. E
01 Plantio de 12 horas em dias de Semana para todas as quintas-feiras (a partir do dia 31/08/2023). Os servicos serio executados pelos proximos 12
meses na — UMS — Unidade Mista de Saiide do municipio de Rancho Alegre-PR., que entre si celebram o Municipio de Rancho Alegre, e MATEUS
CARDIN BRESSAN CONSULTORIO MEDICO SS LTDA, pessoa juridica de Cornélio Procopio-PR, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, com sede administrativa a Avenida Brasil, 256, inscrita
no CNPJ sob o n° 75.829.416/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito FERNANDO CARLOS COIMBRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob o n° 071.913.179-06, portador da cédula de identidade RG n° 8.196.589-7 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Armando Marcon, n° 781, Conjunto
Confianga, Rancho Alegre-PR CEP: 86290-000

CONTRATADO: MATEUS CARDIN BRESSAN CONSULTORIO MEDICO SS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede a Rua Anchieta, N°
1251, Centro, CEP: 86.300-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 43.417.136/0001-04, neste ato representada pelo Dr. MATEUS CARDIN BRESSAN, brasileiro,
solteiro, médico, CPF sob o n°. 043.498.219-96, portador da cédula de identidade RG n°. 10.440.860-5 SSP — PR, residente e domiciliado na Rua Anchieta, N°
1251, Centro, CEP: 86.300-000, na cidade de Cornélio Procopio - PR.

DOMICILIO DA CONTRATADA: Cornélio Procépio-PR.

OBJETO: Contratac¢io da Empresa MATEUS CARDIN BRESSAN CONSULTORIO MEDICO SS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.417.136/0001-
04, a qual foi devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: 01 Vaga de Servigos médicos como Clinico Geral 20 horas. E 01 Plantio de 12 horas
em dias de Semana para todas as quintas-feiras (a partir do dia 31/08/2023). Os servicos serdao executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade
Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR.

VALOR TOTAL: Valor global de R$ 159.208,41 (cento e cinquenta e nove mil duzentos e oito reais e quarenta e um centavos).

DO REAJUSTE DE PRECOS: — Os pregos propostos ndo serdo reajustados durante o periodo de contratagdo, salvo, se ocorrer algumas das hipoteses do Artigo
65 da Lei n° 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

04 — UNIDADE BASICA DE SAUDE

10.301.0005-2027 — Manuteng¢ao da Unidade Basica de Saude

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
CONTA DE DESPESA: (2940 303) (2950 — 494) (11091 — 1091)

PRAZO DE VIGENCIA: 22/08/2023 até 21/08/2024 - 12 (doze) meses, de acordo com a Cléusula Sexta do contrato, em acordo com a Lei 8.666/93.
FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Urai - PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente Contrato.

Rancho Alegre, 22 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra Mateus Cardin Bressan
Prefeitura Municipal de Rancho Alegre Mateus Cardin Bressan Consultorio Médico SS Ltda
CONTRATANTE CONTRATADA
Alex Junior Honorato Mauro Aparecido Silva

Fiscal do Contrato Gestor do Contrato
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 101/2023
PROCESSO LICITATORIO ADMINISTRATIVO N°. 124/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 021/2023

Constitui objeto deste instrumento a Contrato tem por objeto a Contratacio da Empresa KOUGAN NOYORI SERVICOS MEDICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 44.601.061/0001-80, a qual foi devidamente credenciada, para os Servigos/Itens: 01 Vaga de Servigcos médicos como Clinico
Geral ESF 20 horas. E 01 Plantio de 12 horas em dias de Semana para todas as tercas-feiras (a partir do dia 05/09/2023). Os servigos serdo executados
pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR, que entre si celebram o Municipio de Rancho Alegre,
¢ KOUGAN NOYORI SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de Londrina-PR, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, com sede administrativa & Avenida Brasil, 256, inscrita
no CNPJ sob o n° 75.829.416/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito FERNANDO CARLOS COIMBRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob o n° 071.913.179-06, portador da cédula de identidade RG n° 8.196.589-7 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Armando Marcon, n° 781, Conjunto
Confianga, Rancho Alegre-PR CEP: 86290-000

CONTRATADO: KOUGAN NOYORI SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede 2 Rua Manoel Alves dos Santos, N° 125,
Aurora, inscrita no CNPJ sob o n°. 44.601.061/0001-80 neste ato representada pelo Sr. KOUGAN NOYORI, brasileiro, solteiro, médico, inscrito no CRM n°.
48266/PR, CPF sob o n°. 096.770.649-16, portador da cédula de identidade RG n°® 54.058.011-9 SSP — SP, residente e domiciliado na Rua Manoel Alves dos
Santos, N° 125, Aurora, Londrina — PR, CEP: 86.047-490.

DOMICILIO DA CONTRATADA: Londrina-PR.

OBIETO: Contrato tem por objeto a Contratacio da Empresa KOUGAN NOYORI SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
44.601.061/0001-80, a qual foi devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: 01 Vaga de Servicos médicos como Clinico Geral ESF 20 horas. E 01
Plantiio de 12 horas em dias de Semana para todas as tercas-feiras (a partir do dia 05/09/2023). Os servigos serdo executados pelos proximos 12 meses
na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR.

VALOR TOTAL: Valor global de R$ 166.910,31 (cento e sessenta e seis mil novecentos e dez reais e trinta e um centavos).

DO REAJUSTE DE PRECOS: — Os pregos propostos no serdo reajustados durante o periodo de contratagao, salvo, se ocorrer algumas das hipoteses do Artigo
65 da Lei n°® 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

004 — UNIDADE BASICA DE SAUDE

10.301.0005.2027 — Manutengdo da Unidade Basica de Saude

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

CONTA DE DESPESA: (2940-303) (2950 —494) (11091 — 1091)

PRAZO DE VIGENCIA: 22/08/2023 até 21/08/2024- 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Sexta do contrato, em acordo com a Lei 8.666/93.
FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Urai - PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente Contrato.

Rancho Alegre, 22 de agosto de 2023.

Assinado de forma digitalfillr

Fernando Carlos Coimbra Kougan Noyori
Prefeitura Municipal de Rancho Alegre Kougan Noyori Servigos Médicos Ltda
CONTRATANTE CONTRATADA
Alex Junior Honorato Mauro Aparecido Silva

Fiscal do Contrato Gestor do Contrato
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 102/2023
PROCESSO LICITATORIO ADMINISTRATIVO N°. 124/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 022/2023

Constitui objeto deste instrumento a Contratacdo da Empresa HENRIQUE NOGUEIRA CLINICA MEDICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 27.146.408/0001-22, a qual foi devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: 01 Vaga de Plantio de 12 horas em dias de Semana para todas as
quartas (a partir do dia 30/08/2023) e sextas feiras (a partir do dia 25/08/2023). 01 Vaga de Plantido de 24 Horas (NATAL). 01 Vaga de Plantio de 24
Horas (3° SABADO a partir do dia 16/09/2023) e (4° SABADO a partir do dia 28/10/2023). 01 Vaga de Plantio de 24 Horas (3° DOMINGO a partir do
dia 17/09/2023) e (4° DOMINGO a partir do dia 22/10/2023). 01 Vaga de Servicos médicos como Clinico Geral 20 horas. Os servicos serio executados
pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR, que entre si celebram o Municipio de Rancho Alegre,
¢ HENRIQUE NOGUEIRA CLINICA MEDICA LTDA, pessoa juridica de Londrina-PR, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, com sede administrativa a Avenida Brasil, 256, inscrita
no CNPJ sob o n° 75.829.416/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito FERNANDO CARLOS COIMBRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob o n° 071.913.179-06, portador da cédula de identidade RG n° 8.196.589-7 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Armando Marcon, n° 781, Conjunto
Confianga, Rancho Alegre-PR CEP: 86290-000

CONTRATADO: HENRIQUE NOGUEIRA CLINICA MEDICA LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede a Rua Guilherme Farael, N° 1200,
inscrita no CNPJ sob o n°. 27.146.408/0001-22, neste ato representada pelo Dr. HENRIQUE TRIANA DE NOGUEIRA, brasileiro, solteiro, médico, CPF sob
o n°. 087.908.069-80, portador da cédula de identidade RG n°. 8.763.171-0 SSP — PR, residente e domiciliado na Rua Guilherme Farael, N° 1200, Gleba Fazenda
Palhano — Londrina - PR, CEP 86.055-650.

DOMICILIO DA CONTRATADA: Cornélio Procépio-PR.

OBJETO: Contratacio da Empresa HENRIQUE NOGUEIRA CLINICA MEDICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 27.146.408/0001-22, a qual foi
devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: 01 Vaga de Plantio de 12 horas em dias de Semana para todas as quartas (a partir do dia 30/08/2023)
e sextas feiras (a partir do dia 25/08/2023). 01 Vaga de Plantio de 24 Horas (NATAL). 01 Vaga de Plantio de 24 Horas (3° SABADO a partir do dia
16/09/2023) e (4° SABADO a partir do dia 28/10/2023). 01 Vaga de Plantio de 24 Horas (3° DOMINGO a partir do dia 17/09/2023) e (4° DOMINGO a
partir do dia 22/10/2023). 01 Vaga de Servicos médicos como Clinico Geral 20 horas. Os servicos serdo executados pelos proximos 12 meses na — UMS
— Unidade Mista de Saiide do municipio de Rancho Alegre-PR.

VALOR TOTAL: Valor global de R$ 351.756,92 (trezentos e cinquenta e um mil setecentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos).

DO REAJUSTE DE PRECOS: — Os pregos propostos nao serdo reajustados durante o periodo de contratago, salvo, se ocorrer algumas das hipoteses do Artigo
65 da Lei n°® 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

004 — UNIDADE BASICA DE SAUDE

10.301.0005.2027 — Manuten¢do da Unidade Basica de Saude

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
CONTA DE DESPESA: (2940-303) (2950 — 494) (11091 — 1091)

PRAZO DE VIGENCIA: 22/08/2023 até 21/08/2024- 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Sexta do contrato, em acordo com a Lei 8.666/93.
FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Urai - PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente Contrato.

Rancho Alegre, 22 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra Henrique Triana de Nogueira
Prefeitura Municipal de Rancho Alegre Henrique Nogueira Clinica Medica Ltda
CONTRATANTE
CONTRATADA
Alex Junior Honorato Mauro Aparecido Silva

Fiscal do Contrato Gestor do Contrato
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 103/2023
PROCESSO LICITATORIO ADMINISTRATIVO N°. 126/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 023/2023

Constitui objeto deste instrumento a Contratagio da Empresa BECKER SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
44.616.545/0001-00, a qual foi devidamente credenciada, para os Servigos/Itens: E 01 Vaga de Plantiio de 12 horas em dias de Semana para todas as
segundas-feiras (a partir do dia 02/10/2023). E 01 Vaga de Plantiio de 24 horas aos Sabados (1° SABADO a partir do dia 02/09/2023 e 2° SABADO a
partir do dia 09/10/2023). Os servigos serio executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-
PR, que entre si celebram o Municipio de Rancho Alegre, ¢ BECKER SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de Urai-PR, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, com sede administrativa 2 Avenida Brasil, 256, inscrita
no CNPJ sob o n° 75.829.416/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito FERNANDO CARLOS COIMBRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob o n° 071.913.179-06, portador da cédula de identidade RG n° 8.196.589-7 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Armando Marcon, n° 781, Conjunto
Confianga, Rancho Alegre-PR CEP: 86290-000

CONTRATADO: BECKER SERVICOS MEDICOS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede a Rua Rio de Janeiro, N° 398, Centro — Urai — PR,
inscrita no CNPJ sob o n°. 44.616.545/0001-00, neste ato representada pelo Dr. MATHEUS VITOR BECKER, brasileiro, solteiro, médico, CPF sob o n°.
419.479.818-03, portador da cédula de identidade RG n°. 49.173.605-8 SSP — SP, residente e domiciliado na Rua Rio de Janeiro, N° 398, Centro — Urai - PR,
CEP 86.280-000.

DOMICILIO DA CONTRATADA: Urai-PR.

OBJETO: Contratacdo da Empresa BECKER SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 44.616.545/0001-00, a qual foi devidamente
credenciada, para os Servicos/Itens: E 01 Vaga de Plantio de 12 horas em dias de Semana para todas as segundas-feiras (a partir do dia 02/10/2023). E
01 Vaga de Plantiio de 24 horas aos Sabados (1° SABADO a partir do dia 02/09/2023 e 2° SABADO a partir do dia 09/10/2023). Os servicos seriio
executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR.

VALOR TOTAL de RS 119.345,85 (cento e dezenove mil trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

DO REAJUSTE DE PRECOS: — Os pregos propostos ndo serdo reajustados durante o periodo de contratagao, salvo, se ocorrer algumas das hipoteses do Artigo
65 da Lei n°® 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

004 — UNIDADE BASICA DE SAUDE

10.301.0005.2027 — Manuten¢do da Unidade Basica de Saude

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

CONTA DE DESPESA: (2940-303) (2950 — 494) (11091 — 1091)
PRAZO DE VIGENCIA: 25/08/2023 até 24/08/2024- 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Sexta do contrato, em acordo com a Lei 8.666/93.
FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Urai - PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente Contrato.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra Matheus Victor Becker
Prefeitura Municipal de Rancho Alegre BECKER SERVICOS MEDICOS LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
Alex Junior Honorato Mauro Aparecido Silva

Fiscal do Contrato Gestor do Contrato
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 104/2023
PROCESSO LICITATORIO ADMINISTRATIVO N°. 127/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 024/2023

Constitui objeto deste instrumento a Contratagdo Prestaciio de Servigos Médicos, que entre si celebram o Municipio de Rancho Alegre, e NORTE
SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, pessoa juridica de Londrina-PR, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, com sede administrativa & Avenida Brasil, 256, inscrita
no CNPJ sob o n° 75.829.416/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito FERNANDO CARLOS COIMBRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob 0 n° 071.913.179-06, portador da cédula de identidade RG n° 8.196.589-7 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Armando Marcon, n° 781, Conjunto
Confianga, Rancho Alegre-PR CEP: 86290-000

CONTRATADO: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede a Rua Humberto Moacir Schenna, N° 432,
inscrita no CNPJ sob o n°. 19.850.311/0001-78, neste ato representada pelo Sr. CRISTIANO PARRA VIEIRA, brasileiro, casado, empresario, CPF sob o n°.
055.174.029-92, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n°. 03714638714 DETRANY/PR, residente e domiciliado na Rua Dr. Euclides Monteiro, N° 901,
Centro — Ibaiti - PR, CEP 84.900-000.

DOMICILIO DA CONTRATADA: Ibaiti-PR.

OBJETO: Contrataciio da Empresa NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 19.850.311/0001-78, a qual foi devidamente
Credenciada, para os Servigos/Itens: E 01 Vaga de Plantdo de 24 horas nos feriados durante Semana sendo os dias (07/09/2023 / 15/11/2023 / 01/05/2024).
E 01 Vaga de Plantdo de 24 horas aos Sabados (5° SABADO). E 01 Vaga de Plantdo de 24 horas aos Domingo (5° QUINTO). Os servigos serio executados
pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR.

VALOR TOTAL de R$ 28.453,89 (vinte e oito mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e nove centavos), com recursos proprios e/ou vinculados
da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Rancho Alegre - PR.

DO REAJUSTE DE PRECOS: — Os pregos propostos ndo serdo reajustados durante o periodo de contratagdo, salvo, se ocorrer algumas das hipoteses do Artigo
65 da Lei n° 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
04 — UNIDADE BASICA DE SAUDE
10.301.0005-2027 — Manuteng¢ao da Unidade Basica de Saude

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
CONTA DE DESPESA: (2940— 303) (2950 — 494) (11091 — 1091)

PRAZO DE VIGENCIA: 25/08/2023 até 24/08/2024 - 12 (doze) meses, de acordo com a Cléusula Sexta do contrato, em acordo com a Lei 8.666/93.

FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Urai - PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente Contrato.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra Cristiano Parra Vieira
Prefeitura Municipal de Rancho Alegre Norte Sul Servigos de Saude Itda
CONTRATANTE CONTRATADA
Alex Junior Honorato Mauro Aparecido Silva

Fiscal do Contrato Gestor do Contrato
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EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. 105/2023
PROCESSO LICITATORIO ADMINISTRATIVO N°. 128/2023
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°. 025/2023

Constitui objeto deste instrumento a Contratacdo da Empresa MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 43.403.587/0001-92, a qual foi devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: E 01 Vaga de Plantio de 24 horas nos feriados durante
Semana sendo os dias (12/10/2023 e 02/11/2023). Os servigos serdo executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Saude do
municipio de Rancho Alegre-PR, que entre si celebram o Municipio de Rancho Alegre, e MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA,
pessoa juridica de Londrina-PR, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, com sede administrativa 2 Avenida Brasil, 256, inscrita
no CNPJ sob o n° 75.829.416/0001-16, neste ato representado pelo Prefeito FERNANDO CARLOS COIMBRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito no CPF
sob o n° 071.913.179-06, portador da cédula de identidade RG n° 8.196.589-7 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Armando Marcon, n° 781, Conjunto
Confianga, Rancho Alegre-PR CEP: 86290-000

CONTRATADO: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede & Rua 21 de Abril, N°
1082, Centro — Palotina — PR, CEP: 85.950-000, inscrita no CNPJ sob o n°. 43.403.587/0001-92, neste ato representada pelo Dr. LUIZ FELIPE FERREIRA
RIBEIRO, brasileiro, solteiro, médico, CPF sob o n°. 037.661.411-04, portador da CNH/DETRAN/MS n°. 05606892982, residente e domiciliado na Rua
Presidente Costa e Silva, N° 393, Alto Alegre — Cascavel - PR, CEP 85.805-061.

DOMICILIO DA CONTRATADA: Palotina - PR.

OBJETO: Contrata¢io da Empresa MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 43.403.587/0001-92, a
qual foi devidamente Credenciada, para os Servicos/Itens: E 01 Vaga de Plantio de 24 horas nos feriados durante Semana sendo os dias (12/10/2023 e
02/11/2023). Os servicos serao executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Satide do municipio de Rancho Alegre-PR.

VALOR TOTAL de RS 5.284,46 (cinco mil duzentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).

DO REAJUSTE DE PRECOS: — Os pregos propostos ndo serdo reajustados durante o periodo de contratagdo, salvo, se ocorrer algumas das hipoteses do Artigo
65 da Lei n° 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

004 — UNIDADE BASICA DE SAUDE

10.301.0005.2027 — Manuteng@o da Unidade Basica de Saude

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

CONTA DE DESPESA: (2940-303) (2950 — 494) (11091 — 1091)
PRAZO DE VIGENCIA: 25/08/2023 até 24/08/2024- 12 (doze) meses, de acordo com a Clausula Sexta do contrato, em acordo com a Lei 8.666/93.
FORO: Fica eleito o Foro da Comarca de Urai - PR, para dirimir quaisquer dividas ou questdes oriundas do presente Contrato.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra Luiz Felipe Ferreira Ribeiro )
Prefeitura Municipal de Rancho Alegre MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS
CONTRATANTE LTDA
CONTRATADA
Alex Junior Honorato Mauro Aparecido Silva

Fiscal do Contrato Gestor do Contrato



ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

DE RANCHO ALEGRE
LEI N° 310/2015 E ALTERACOES DADA PELA LEI N° 354/2017

Assinado de forma digitalfillr

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE remssasoooite |
Data:25.08.2023
. T . A - T . 16:43:18 -03
A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: http://www.ranchoalegre.pr.gov.br/ Icp
Prefeito Municipal: Fernando Carlos Coimbra Brasil
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR z

¥

Fone: (43) 3540-1311

Rancho Alegre, Sexta-Feira, 25 de Agosto de 2023 Ed. n° 741 PAG. 91

RATIFICACAO/ADJUDICACAO DE PREGAO ELETRONICO N°. 025/2023

Pregdo Eletronico n°. 025/2023 — Autorizo e Ratifico a Despesa, emissdo de empenho para Registro de
Precos para Possiveis e Futuras Aquisicoes de Toners e Cartuchos a serem utilizados pela Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura e demais secretarias, o equipamento sera adquirido com recursos
proprios e/ou vinculados, com as seguintes empresas e seus respectivos valores:

-NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob
0 N° 10.820.186/0001-89, com o valor total R$ 3.794,00 (trés mil setecentos € noventa e quatro reais),
referente aos itens: 20, 23 e 24;

- WP DO BRASIL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 04.483.808/0001-28, com o valor total de
R$ 48.569,00 (quarenta e oito mil quinhentos e sessenta e nove reais), referente aos itens: 01, 02, 03, 04,
05, 06, 07,08, 09, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ¢ 36;

- Y P RAIS SUPRIMENTOS, inscrita no CNPJ sob o n° 40.648.281/0001-08, com o valor total de R$
480,00 (quatrocentos e oitenta reais), referente ao item:13.

Em conformidade com a Lei 8.666/93.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Leticia Santana Marques
Pregoeira
Decreto N° 119/2023

EGRE
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AVISOS DE RESULTADOS E HOMOLOGACOES DE LICITACOES

Homologo o julgamento realizado pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio, e constante na ata das reunides lavrada
no dia 20 de julho de 2023, contra a qual ndo houve recurso.

Em consequéncia, HOMOLOGO o objeto aos vencedores, conforme segue:

PREGAO ELETRONICO N°. 025/2023.

OBJETO:- Registro de Precos para Possiveis e Futuras Aquisicoes de Toners e Cartuchos a serem
utilizados pela Secretaria Municipal de Educacio e Cultura e demais secretarias, o equipamento sera
adquirido com recursos proprios e/ou vinculados, de acordo com a disponibilizacao de recursos.

CRITERIO DE JULGAMENTO:- MENOR PRECO POR ITEM - NO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

VENCEDORES/VALORES:

- NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o N°
10.820.186/0001-89, com o valor total R$ 3.794,00 (trés mil setecentos e noventa e quatro reais), referente aos itens:
20, 23 ¢ 24;

- WP DO BRASIL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n° 04.483.808/0001-28, com o valor total de R$ 48.569,00
(quarenta e oito mil quinhentos e sessenta e nove reais), referente aos itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11,
12, 14, 15,16, 17, 18, 19, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ¢ 36;

- Y P RAIS SUPRIMENTOS, inscrita no CNPJ sob o n° 40.648.281/0001-08, com o valor total de R$ 480,00
(quatrocentos e oitenta reais), referente ao item:13.

Rancho Alegre, 25 de agosto de 2023.

Fernando Carlos Coimbra
Prefeito
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MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE - PR

AVISO DE EDITAL - PREGAO N° 041/2023 - NATUREZA DO PROCEDIMENTO ELETRONICO —
SISTEMA REGISTRO DE PRECO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 060/2023

O MUNICIPIO de RANCHO ALEGRE — PR, torna ptiblico que as 09:00 horas do dia 22/09/2023, na Plataforma
Compras BR, realizara licitacdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego por LOTE- Sistema de
Registro de Pregos, por meio da utilizag@o de recurso de tecnologia da informagao — INTERNET, de acordo com as
especificagdes do edital, para aquisi¢do de:

OBJETO: Registro de Precos para possivel e futura Aquisi¢do de uniformes esportivos que serdo usados nos
treinos e nos jogos realizados pela Secretaria de Esporte e Lazer, os servicos serio contratados com recursos
proprios e/ou vinculados, da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

VALOR MAXIMO: R$ 29.333,70 (vinte e nove mil trezentos e trinta e trés reais e setenta centavos) conforme
Anexo I deste Edital.

Informacdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo ser solicitados junto ao Pregoeiro (a)
no Departamento de Licitagdo do Municipio de Rancho Alegre, Parana, Brasil — Telefone : (43) 3540-1311 — Ramal
251 — E-mail: licitacao@ranchoalegre.pr.gov.br. A Pasta Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos
modelos, adendos e anexo, podera ser examinada no seguinte enderego do site https://comprasbr.com.br/, na aba

Licitacdes - Pregdo eletronico, site do Municipio: www.ranchoalegre.pr.gov.br, na aba Licitagdes e também poderdo
ser obtidos através de solicitagdo via e -mail, das 08:00 horas as 17:00 horas.

* Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
EMISSAO: 24/08/2023.

Rancho Alegre — PR, 24 de Agosto de 2023

Fernando Carlos Coimbra
Prefeito
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PORTARIA N°. 222/2023
Sumula: Designa Fiscal de Contrato e da outras providéncias.

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos, por
representante da Administragao especialmente designado;

CONSIDERANDO a indicagdo de Servidor no processo administrativo n°
071/2023

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como fiscal do contrato abaixo discriminado, com o prazo de vigéncia a partir de 25/08/2023,
encerrando-se em 24/08/2024, cujo objeto é a Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
“Concreto Usinado”, para a manutencgao e/ou construgdo de calgadas e manutengao em diversas pracas do
Municipio de Rancho Alegre-PR, o Servidor indicado, LUCIANO MOSTI RESENDE, diretor do departamento
de Obras e Gestao Urbana e como suplente, o Sr. Carlos Henrique Reghin Dias, engenheiro civil.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 042/2023

Fiscal Titular: LUCIANO MOSTI REZENDE

Gestor: Secretario Municipal de Obras Publicas, Viagao e Urbanismo
Contratada: PEDRANORTE PREPARACAO DE CONCRETO E ARGAMASSA LTDA
Valor total do Contrato: R$ 54.800,00 (cinquenta e quatro mil e oitocentos reais)
Vigéncia: 25/08/2023 a 24/08/24 Modalidade: PREGAO ELETRONICO N° 026/2023

Art. 2° - Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administragdo as condigdes para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes, cabera, ainda, no que for compativel com o contrato em execucao:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios
Il — Propor a celebracao de aditivos ou rescisdo, quando necessario;
[l — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Acompanhar, através dos relatérios de pagamentos efetuados, cuidando para que o valor do contrato nao
seja ultrapassado;

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;
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VI — Tomar conhecimento formal dos processos de contratagéo, sob sua responsabilidade;
VII - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VIIl — Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagbes no cronograma fisico-
financeiro, substituigbes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada

IX — Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
X — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;

XI - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° - Ao Fiscal nomeado devera ser disponibilizado pela Divisdo de Licitagdo e/ou Setor de Compras,
imediatamente apds a ciéncia de sua nomeacéo, pasta contendo copias, no minimo, do Edital de Licitagdo e
de todos os seus anexos e do Contrato com sua respectiva publicacdo e, oportunamente, de seus aditamentos,
garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do objeto a ser fiscalizado.

Art. 4°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo
relativo aos Contratos sob fiscalizagdo, bem como, suporte técnico e juridico.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e cinco dias do
més de agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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PORTARIA N°. 223/2023
Sumula: Designa Fiscal de Contrato e da outras providéncias.

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos, por
representante da Administragao especialmente designado;

CONSIDERANDO a indicagdo de Servidor no processo administrativo n°
128/2023

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como fiscal do contrato abaixo discriminado, com o prazo de vigéncia a partir de 25/08/2023,
encerrando-se em 24/08/2024, cujo objeto é a Contratagdo de Empresa Especializada em “prestagao de
servicos médicos” a qual foi devidamente Credenciada, para os Servigos/ltens: E 01 Vaga de Plantdo de 24
horas nos feriados durante Semana sendo os dias (12/10/2023 e 02/11/2023). Os servigos serao executados
pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Saude do municipio de Rancho Alegre-PR, o Servidor
indicado, ALEX JUNIOR HONORATO, Diretor do Departamento de Saude e como suplente, o Sr. Alexandre
Aparecido de Carvalho, Chefe do Setor de Apoio Administrativo.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 105/2023

Fiscal Titular: Alex Junior Honorato

Gestor: Secretario Municipal de Saude

Contratada: MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA

Valor total do Contrato: R$ 5.284,46 (cinco mil duzentos e oitenta e quatro reais e quarenta e seis
centavos)

Vigéncia:25/08/2023 a 24/08/24 Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 025/2023

Art. 2° - Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administragdo as condigdes para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes, cabera, ainda, no que for compativel com o contrato em execucao:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios
Il — Propor a celebracao de aditivos ou rescisdo, quando necessario;
[l — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Acompanhar, através dos relatorios de pagamentos efetuados, cuidando para que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;

Assinado de forma digitalfillr
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V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI — Tomar conhecimento formal dos processos de contratacao, sob sua responsabilidade;
VII - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VIIl = Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagbes no cronograma fisico-
financeiro, substituicbes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada

IX — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
X — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;

XI — Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° - Ao Fiscal nomeado devera ser disponibilizado pela Divisdo de Licitagdo e/ou Setor de Compras,
imediatamente apds a ciéncia de sua nomeagao, pasta contendo cdpias, no minimo, do Edital de Licitagéo e
de todos os seus anexos e do Contrato com sua respectiva publicagcao e, oportunamente, de seus aditamentos,
garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do objeto a ser fiscalizado.

Art. 4°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo
relativo aos Contratos sob fiscalizagdo, bem como, suporte técnico e juridico.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e cinco dias do
més de agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito

Assinado de forma digitalfillr
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PORTARIA N°. 224/2023
Sumula: Designa Fiscal de Contrato e da outras providéncias.

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos, por
representante da Administragao especialmente designado;

CONSIDERANDO a indicagdo de Servidor no processo administrativo n°
126/2023

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como fiscal do contrato abaixo discriminado, com o prazo de vigéncia a partir de 25/08/2023,
encerrando-se em 24/08/2024, cujo objeto € a Contratacdo de Empresa Especializada em “prestacao de
servicos médicos” a qual foi devidamente Credenciada, Servigos/Itens: E 01 Vaga de Plantéo de 12 horas em
dias de Semana para todas as segundas-feiras (a partir do dia 02/10/2023). E 01 Vaga de Plantao de 24 horas
aos Sabados (1° SABADO a partir do dia 02/09/2023 e 2° SABADO a partir do dia 09/10/2023). Os servigos
serao executados pelos préoximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Saude do municipio de Rancho
Alegre-PR, o Servidor indicado, ALEX JUNIOR HONORATO, Diretor do Departamento de Saude e como
suplente, o Sr. Alexandre Aparecido de Carvalho, Chefe do Setor de Apoio Administrativo.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 103/2023

Fiscal Titular: Alex Junior Honorato

Gestor: Secretario Municipal de Saude

Contratada: BECKER SERVICOS MEDICOS LTDA

Valor total do Contrato: R$ 119.345,85 (cento e dezenove mil trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta
e cinco centavos)

Vigéncia:25/08/2023 a 24/08/24 Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 023/2023

Art. 2° - Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administracdo as condigbes para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes, cabera, ainda, no que for compativel com o contrato em execugao:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatérios
Il — Propor a celebragao de aditivos ou rescisao, quando necessario;
[Il — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Acompanhar, através dos relatorios de pagamentos efetuados, cuidando para que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;
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V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI — Tomar conhecimento formal dos processos de contratacao, sob sua responsabilidade;
VII - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VIIl = Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagbes no cronograma fisico-
financeiro, substituicbes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada

IX — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
X — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;

XI — Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° - Ao Fiscal nomeado devera ser disponibilizado pela Divisdo de Licitagdo e/ou Setor de Compras,
imediatamente apds a ciéncia de sua nomeagao, pasta contendo cépias, no minimo, do Edital de Licitacéo e
de todos os seus anexos e do Contrato com sua respectiva publicagcao e, oportunamente, de seus aditamentos,
garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do objeto a ser fiscalizado.

Art. 4°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo
relativo aos Contratos sob fiscalizagdo, bem como, suporte técnico e juridico.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e cinco dias do
més de agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito

Assinado de forma digitalfillr
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PORTARIA N°. 225/2023
Sumula: Designa Fiscal de Contrato e da outras providéncias.

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos, por
representante da Administragao especialmente designado;

CONSIDERANDO a indicagdo de Servidor no processo administrativo n°
127/2023

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como fiscal do contrato abaixo discriminado, com o prazo de vigéncia a partir de 25/08/2023,
encerrando-se em 24/08/2024, cujo objeto € a Contratacdo de Empresa Especializada em “prestacao de
servicos médicos” a qual foi devidamente Credenciada, para os Servigos/ltens: E 01 Vaga de Plantdo de 24
horas nos feriados durante Semana sendo os dias (07/09/2023 / 15/11/2023 / 01/05/2024). E 01 Vaga de
Plantdo de 24 horas aos Sabados (5° SABADO). E 01 Vaga de Plant&o de 24 horas aos Domingo (5° QUINTO).
Os servicos serao executados pelos préoximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista de Saude do municipio
de Rancho Alegre-PR, o Servidor indicado, ALEX JUNIOR HONORATO, Diretor do Departamento de Saude
e como suplente, o Sr. Alexandre Aparecido de Carvalho, Chefe do Setor de Apoio Administrativo.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 104/2023

Fiscal Titular: Alex Junior Honorato

Gestor: Secretario Municipal de Saude

Contratada: NORTE SUL SERVICOS DE SAUDE LTDA

Valor total do Contrato: R$ 28.453,89 (vinte e oito mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e
nove centavos)

Vigéncia:25/08/2023 a 24/08/24 Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 024/2023

Art. 2° - Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administracdo as condigbes para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n® 8.666/93 e sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes, cabera, ainda, no que for compativel com o contrato em execugao:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatérios
Il — Propor a celebragao de aditivos ou rescisao, quando necessario;
[Il — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Acompanhar, através dos relatorios de pagamentos efetuados, cuidando para que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;
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V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI — Tomar conhecimento formal dos processos de contratacao, sob sua responsabilidade;
VII - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VIIl = Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagbes no cronograma fisico-
financeiro, substituicbes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada

IX — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
X — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;

XI — Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° - Ao Fiscal nomeado devera ser disponibilizado pela Divisdo de Licitacdo e/ou Setor de Compras,
imediatamente apés a ciéncia de sua nomeagao, pasta contendo cépias, no minimo, do Edital de Licitacéo e
de todos os seus anexos e do Contrato com sua respectiva publicagcao e, oportunamente, de seus aditamentos,
garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do objeto a ser fiscalizado.

Art. 4°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo
relativo aos Contratos sob fiscalizagdo, bem como, suporte técnico e juridico.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e cinco dias do
més de agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito

Assinado de forma digitalfillr
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 03/2023
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RANCHO
ALEGRE - PARANA E A ASSOCIACAO COMUNITARIA PARA
DESENVOLVIMENTO DA TERCEIRA IDADE DE RANCHO
ALEGRE - PARANA.

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n°
75.829.416/0001-16 com sede na Avenida Brasil, n® 256, Centro, CEP 86.290-000, neste ato representada pelo
Prefeito, Sr. FERNANDO CARLOS COIMBRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito no Cadastro de Pessoa
Fisica n° 071.913.179-06, CI n° 81965897 SSP/PR, residente a Rua Armando Marcom, n° 781, QD09-Lote 15,
Residencial Confianga, Rancho Alegre/PR— CEP: 86.290-000, doravante denominado “CONCEDENTE”, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO COMUNITARIA PARA
DESENVOLVIMENTO DA TERCEIRA IDADE DE RANCHO ALEGRE/PR., inscrita no CNPJ sob n°.
02.801.194/0001-50, com sede a Rua Antonio Alves da Silva, n° 10, Fundos, CEP. 86.290.000, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela Presidente, o Sra. VIRGINIA DA
COSTA LEODORO, viuva, brasileira, CPF de n° 455.853.509-00, RG de n° 1.204.291SSP/PR, residente e
domiciliado a Rua Amazonas n° 168, centro, CEP 86.290-000, Rancho Alegre/PR. doravante denominado
CONVENENTE”.

Resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO DE VALOR, referente ao Termo de Fomento n® 03/2023,
celebrado entre as partes em 08 de Fevereiro de 2023, dentro das clausulas e condi¢des a seguir expostas, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO TERMO

1.1 O presente Termo Aditivo fundamenta-se pelo disposto na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, alterada pela
Lei 13.204/2015 e no Decreto Municipal N° 42/2017 de 23/02/2017 e Decreto Municipal N° 28/2018 de 20/03/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto recepcionar novo Plano de Trabalho vinculado ao Termo de Fomento
n°® 03/2023, sem alteragdo da natureza do objeto, conforme documento protocolado, com aditivo no valor de R$
5.000,00 (Cinco mil reais), perfazendo um total de R$ 69.000,00 ( Sessenta ¢ Nove mil reais ) .
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CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO

4.1 — Os Recursos do referente aditivo serdo alocados de acordo com o Cronograma de Desembolso constante no
Plano de Trabalho, conforme a seguinte classificagdo or¢gamentaria:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
004 — DIVISAO DA CRIANCA, ADOLESCENTE, MULHER E IDOSO
08.122.0009-2048 — Manutencédo de Servigos de Politicas Publicas a Mulher e Promocgdo a Pessoa Idosa
3.3.50.43.00.00 — Subvengoes Sociais
Fonte de Recurso: 4170-000
CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas pactuadas no Termo de Fomento/Colaboracdo original.

E por estarem os participes justos e acordados, firmam o presente, assinam o presente Termo em 03 (Trés) vias de
igual teor, juntamente com o Secretario Municipal responsavel pela gestdo dos recursos transferidos.

Rancho Alegre, 25 de Agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA VIRGINIA DA COSTA LEODORO
Prefeito Presidente da ASTIRA— R. Alegre/PR.
LIGIA VIEIRA COSTA SILVA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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COMUNITARA PARA DESENVOLVIMENTO DA TERCEIRA
IDADE DE RANCHO ALEGRE-PR

CNPJ N 2 02.801.194/0001-50

Rua Antdnio Alves da Silva, n? 10 — Centro — CEP 86 290-000 — Rancho Alegre — Pr.

Ata 001/2023

Elei¢do da Diretoria para o Mandato de 02/03/2023 a 02/03/2025

Aos vinte e dois dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (22/2/2023),
nas dependé@ncias do Ginasio Municipal Antonio Pinesso, no Municipio de Rancho Alegre-Pr. As
nove (9) horas, reuniram-se a Diretoria e o Conselho Fiscal e Deliberativo & membros da
Associacio Comunitaria para Desenvolvimento da Terceira Idade de Rancho Alegre, para

realizacdo de uma nova eleigdo para o Biénio de 2023 4 2025. Foi apresentada uma chapa Gnica,
composta pelos seguintes membros:

Presidente: VIRGINIA DA COSTA LEODORO

Vice Presidente: JOSE BATISTA DA SILVA

12 Tesoureiro: CLAUDIO FRANCISCO DE CAMPOS
22 Tesoureiro: HELENI APARECIDA FONTANA

12 Secretaria: EDVANIA APARECIDA DIAS FONTANA
22 Secretaria: MARIA DE FATIMA SILVA GENEWVAI

- CPF. 455.853.509-00
- CPF. 094.203.433-15253“
- CPF. 367.563.349-72 —>
- CPF. 455.852.709-82

- CPF.788.688.749-20 ./
- CPF. 566.663.149-42 L&@“&

r
CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO

Q;.r\r{; )
‘8//

- i
IZABETE MARQUES - CPF. 455.848.139-63 ‘:5 "mc‘]r B

BEATRIZ APARECIDA DE MENEZES - CPF. 472.228.919-00

CLAUDIO OZETTO - CPF. 354.141.349-53

JOAO CARVALHO FILHO - CPF. 474.527.409-72 ?3

JOSE DO CARMO BUENO - CPF. 308.913.299-00 &&“d
LUIZ MOREIRA BUENO - CPF.204.134.839-91 K

MARCIA MARIA BUENO FONTANA - CPF.074.182.109-57 f‘ﬂ‘?o«‘»&‘;/
MARGARIDA LUISA KRAUSE - CPF. 007.350.929-00 il
MARLENE CHEFFER CARVALHO - CPF. 839.741.609-00 Y
SANDRA ADRIANA DE SOUZA - CPF. 026.174.879-38
SEBASTIAO PIRES DE LIMA - CPF. 204.232.259-87 /""

TEREZA DIAS DE LIMA - CPF. 959.952.188-91 “3f-

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL

TITULOS E DOCVU MENTOS
Hatnaiia Turguino de Barros Orvenzt
Registradar
nyg. Brasil, 760 | Wrak-P

—
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COMUNITARA PARA DESENVOLVIMENTO DA TERCEIRA
IDADE DE RANCHO ALEGRE-PR

CNPJ N 2 02.801.194/0001-50

Rua Anténio Alves da Silva,

n? 10 ~ Centro — CEP 86 290-000 - Rancho Alegre - Pr.

. A elen;ﬁol transcorreu normalmente e apds a eleicdo, foi totalizado os votos e a nova Diretoria foi
eleita com o seguinte resultado: (cinquenta e seis votas) 56 SIM e (trés votos) 3 NAD,

Segue anexo lista de todos 0s membros votantes. Nada m

‘ : als havendo a tratar, a Ata foi lida e
assinada pelos membros da Diretoria e Conselho Fiscal e Deliberativ

Q

Rancho alegre, 22/02/2023.

Presidente: VIRGINIA DA COSTA LEODORO Ei 7 0

Vice Presidente: JOSE BATISTA DA SILVA

12 Tesoureiro: CLAUDIO FRANCISCO DE GAMPOS
22 Tesoureiro: HELENI APARECIDA FONTANA

1% Secretdria: EDVANEA APARECIDA DIAS FONTANA,

2% Secretdria: MARIA DE FATIMA SILVA GENEVAI

CONSELHO FISCAL E DELIBERATIVO
BEATRIZ APARECIDA DE MENEZES_ [Ne gl )y - Qe oly b‘q%m; 2ty
CLAUDIO OZETTO 3, e s
IZABETE MARQUES___\1. (5.5 & \(\gcg\g"g:k&ﬁ N
[8] _ U 3
~

JOAO CARVALHO FILHO },’—@44 y / ﬁ ,f__‘ 4{;%
JOSE DO CARMO BUEND__ Y w2 A p” (‘?O By LA E! %; 4 LB [
- €
LUIZ MOREIRA BUENOAZLA/ -l M || S 4
- —
MARCIA MARIA BUENO FONTANA, * HZQ;»L‘: E o P\) ":;\3 (IL«.«} aNA e
MARGARIDA LUISA KRAUSE / ;s T

e 'L'?—T“T(* 3 { ?[L = ;(\‘ ALK
MARLENE CHEFFER CARVALHO__ /Y nfind e e /o CZ-‘Q/\SGL////&
SANDRA ADRIANA DE SOz} CJU\)-&\P\}';\(@ R o Nowaon

Nosoo koo A
SEBASTIAO PIRES DE LIMA-._\ ~ N

TEREZA DIAS DE LIMA Lw‘ij/\’}'vcj i

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
TITULOS E DOCUMENTOS
Nathalia Turquino de Barros Ortenzi
Registradora
Av. Brasil, 760 / Urai-Pr
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PORTARIA N°. 226/2023
Sumula: Designa Fiscal de Contrato e da outras providéncias.

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos, por
representante da Administragao especialmente designado;

CONSIDERANDO a indicagdo de Servidor no processo administrativo n°
122/2023

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como fiscal do contrato abaixo discriminado, com o prazo de vigéncia a partir de 22/08/2023,
encerrando-se em 21/08/2024, cujo objeto é a Contratagdo de Empresa Especializada em “prestagao de
servigos médicos” a qual foi devidamente Credenciada, para os Servigos/Itens: 01 Vaga de Servigos médicos
como Clinico Geral 20 horas. E 01 Plantdo de 12 horas em dias de Semana para todas as quintas-feiras (a
partir do dia 31/08/2023). Os servicos serdo executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista
de Saude do municipio de Rancho Alegre-PR, o Servidor indicado, ALEX JUNIOR HONORATO, Diretor do
Departamento de Saude e como suplente, o Sr. Alexandre Aparecido de Carvalho, Chefe do Setor de Apoio
Administrativo.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 100/2023

Fiscal Titular: Alex Junior Honorato

Gestor: Secretario Municipal de Saude

Contratada: MATEUS CARDIN BRESSAN CONSULTORIO MEDICO SS LTDA

Valor total do Contrato: R$ 159.208,41 (cento e cinquenta e nove mil duzentos e oito reais e quarenta e
um centavos)

Vigéncia:22/08/2023 a 21/08/24 Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 020/2023

Art. 2° - Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administracdo as condigbes para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes, cabera, ainda, no que for compativel com o contrato em execucao:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios
Il — Propor a celebracdo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;
Il — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Acompanhar, através dos relatorios de pagamentos efetuados, cuidando para que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;
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V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI — Tomar conhecimento formal dos processos de contratacao, sob sua responsabilidade;
VII - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VIIl = Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagbes no cronograma fisico-
financeiro, substituicbes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada

IX — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
X — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;

XI — Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° - Ao Fiscal nomeado devera ser disponibilizado pela Divisdo de Licitagdo e/ou Setor de Compras,
imediatamente apds a ciéncia de sua nomeacgao, pasta contendo cdpias, no minimo, do Edital de Licitagédo e
de todos os seus anexos e do Contrato com sua respectiva publicagcao e, oportunamente, de seus aditamentos,
garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do objeto a ser fiscalizado.

Art. 4°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo
relativo aos Contratos sob fiscalizagdo, bem como, suporte técnico e juridico.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e cinco dias do
més de agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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PORTARIA N°. 227/2023
Sumula: Designa Fiscal de Contrato e da outras providéncias.

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos, por
representante da Administragao especialmente designado;

CONSIDERANDO a indicagdo de Servidor no processo administrativo n°
123/2023

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como fiscal do contrato abaixo discriminado, com o prazo de vigéncia a partir de 22/08/2023,
encerrando-se em 21/08/2024, cujo objeto é a Contratagdo de Empresa Especializada em “prestagao de
servigos médicos” a qual foi devidamente Credenciada, para os Servigos/Itens: 01 Vaga de Servigos médicos
como Clinico Geral ESF 20 horas. E 01 Plantdo de 12 horas em dias de Semana para todas as tergas-feiras
(a partir do dia 05/09/2023). Os servicos serao executados pelos préximos 12 meses na — UMS — Unidade
Mista de Saude do municipio de Rancho Alegre-PR, o Servidor indicado, ALEX JUNIOR HONORATO, Diretor
do Departamento de Saude e como suplente, o Sr. Alexandre Aparecido de Carvalho, Chefe do Setor de Apoio
Administrativo.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 101/2023

Fiscal Titular: Alex Junior Honorato

Gestor: Secretario Municipal de Saude

Contratada: KOUGAN NOYORI SERVICOS MEDICOS LTDA

Valor total do Contrato: R$ 166.910,31 (cento e sessenta e seis mil novecentos e dez reais e trinta e um
centavos)

Vigéncia:22/08/2023 a 21/08/24 Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 021/2023

Art. 2° - Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administracdo as condigbes para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes, cabera, ainda, no que for compativel com o contrato em execucao:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios
Il — Propor a celebracao de aditivos ou rescisdo, quando necessario;
Il — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Acompanhar, através dos relatorios de pagamentos efetuados, cuidando para que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;
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V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI — Tomar conhecimento formal dos processos de contratacao, sob sua responsabilidade;
VII - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VIIl = Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagbes no cronograma fisico-
financeiro, substituicbes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada

IX — Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
X — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;

XI — Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° - Ao Fiscal nomeado devera ser disponibilizado pela Divisdo de Licitagdo e/ou Setor de Compras,
imediatamente apds a ciéncia de sua nomeacgao, pasta contendo cdpias, no minimo, do Edital de Licitagédo e
de todos os seus anexos e do Contrato com sua respectiva publicagcao e, oportunamente, de seus aditamentos,
garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do objeto a ser fiscalizado.

Art. 4°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo
relativo aos Contratos sob fiscalizagdo, bem como, suporte técnico e juridico.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e cinco dias do
més de agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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PORTARIA N°. 228/2023
Sumula: Designa Fiscal de Contrato e da outras providéncias.

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais

CONSIDERANDO o disposto no artigo 67 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos de 21 de junho de 1993, que determina
o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos contratos, por
representante da Administragao especialmente designado;

CONSIDERANDO a indicagdo de Servidor no processo administrativo n°
124/2023

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como fiscal do contrato abaixo discriminado, com o prazo de vigéncia a partir de 22/08/2023,
encerrando-se em 21/08/2024, cujo objeto é a Contratagdo de Empresa Especializada em “prestagao de
servicos médicos” a qual foi devidamente Credenciada, para os Servigos/ltens: 01 Vaga de Plantdo de 12
horas em dias de Semana para todas as quartas (a partir do dia 30/08/2023) e sextas feiras (a partir do dia
25/08/2023). 01 Vaga de Plantdo de 24 Horas (NATAL). 01 Vaga de Plantao de 24 Horas (3° SABADO a partir
do dia 16/09/2023) e (4° SABADO a partir do dia 28/10/2023). 01 Vaga de Plant&o de 24 Horas (3° DOMINGO
a partir do dia 17/09/2023) e (4° DOMINGO a partir do dia 22/10/2023). 01 Vaga de Servigos médicos como
Clinico Geral 20 horas. Os servicos serdao executados pelos proximos 12 meses na — UMS — Unidade Mista
de Saude do municipio de Rancho Alegre-PR, o Servidor indicado, ALEX JUNIOR HONORATO, Diretor do
Departamento de Saude e como suplente, o Sr. Alexandre Aparecido de Carvalho, Chefe do Setor de Apoio
Administrativo.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 102/2023

Fiscal Titular: Alex Junior Honorato

Gestor: Secretario Municipal de Saude

Contratada: HENRIQUE NOGUEIRA CLINICA MEDICA LTDA

Valor total do Contrato: R$ 351.756,92 (trezentos e cinquenta e um mil setecentos e cinquenta e seis
reais e noventa e dois centavos)

Vigéncia:22/08/2023 a 21/08/24 Modalidade: INEXIGIBILIDADE N° 022/2023

Art. 2° - Ao Fiscal do Contrato, ora nomeado, garantida pela administragdo as condigdes para o desempenho
do encargo, com a devida observancia do disposto na Lei Federal n° 8.666/93 e sem prejuizo de outros atos
normativos pertinentes, cabera, ainda, no que for compativel com o contrato em execugao:

| — Acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatorios

Il — Propor a celebragao de aditivos ou rescisao, quando necessario;
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[l — Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade;

IV — Acompanhar, através dos relatérios de pagamentos efetuados, cuidando para que o valor do contrato nao
seja ultrapassado;

V — Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

VI — Tomar conhecimento formal dos processos de contratacao, sob sua responsabilidade;
VII - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VIIl = Encaminhar, a autoridade competente, eventuais pedidos de modificagbes no cronograma fisico-
financeiro, substituigbes de materiais e equipamentos, formulados pela contratada

IX — Confrontar os precos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;
X — Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento;

XI - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual.

Art. 3° - Ao Fiscal nomeado devera ser disponibilizado pela Divisdo de Licitagdo e/ou Setor de Compras,
imediatamente apds a ciéncia de sua nomeagao, pasta contendo cépias, no minimo, do Edital de Licitacéo e
de todos os seus anexos e do Contrato com sua respectiva publicagao e, oportunamente, de seus aditamentos,
garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do objeto a ser fiscalizado.

Art. 4°- Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo
relativo aos Contratos sob fiscalizagdo, bem como, suporte técnico e juridico.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, aos vinte e cinco dias do
més de agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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EDITAL SAS 009/2023

CONVOCACAO DOS BENEFICIARIOS SELECIONADOS PARA O “PROGRAMA TRABALHO E AVANCO SOCIAL”

A Secretaria de Assisténcia Social, convoca através do presente, o beneficiario abaixo relacionado para comparecer nesta Secretaria no dia 28
de Agosto de 2023 as 7:30 horas, para o desenvolvimento das atividades praticas descritas no art. 3° da lei n® 404/2019 e nas condigdes
descritas no art. 6° da referida lei, observando-se especialmente que os beneficiarios deste programa estardo sujeitos a avaliacdo sistematica e
controle periddico feitos pela Secretaria de Assisténcia Social, que emitira relatérios mensais, sendo condi¢éo para o recebimento dos beneficios

a assiduidade ao trabalho e frequéncia aos cursos, estudos, capacitagdes, alfabetizagdes e/ou outras atividades ofertadas aos beneficiarios.

ESTADO DATA DE .
NOME CPF FUNCAO
N° CIVIL NASCIMENTO
1 | ANGELA MARIA HAAS Casado 040.771.159-73 13/08/1968 LIMPEZA PUBLICA
2 | LIDIANE PEREIRA DE PAULA Solteira 110.174.329-88 07/02/1999 LIMPEZA PUBLICA
3 | MEIRE APARECIDA PASTORELLO MIRANDA Casada 024.650.409-95 30/09/1972 LIMPEZA PUBLICA
4 | VIVIANE DA SILVA OLIVEIRA Casada 069.259.129-00 09/02/1989 LIMPEZA PUBLICA

GABINETE DO PREFEITO do municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana, Aos vinte e cinco dias de Agosto de 2023.

FERNANDO CARLOS COIMBRA
PREFEITO
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