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CONVENIO N° 01/2025 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE. E O CONSORCIO
INTERGESTORES PARANA SAUDE COM VISTAS A OPERACIONALIZAGAO DAS AGOES DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA DO SUS NO MUNICIPIO.

Por este instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de Rancho Alegre, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ n.° 75.829.416/0001-16, com sede a Rua Av. Brasil 256 nesta cidade de Rancho Alegre - Parana,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. FLAVIO HENRIQUE PEREIRA portador da cédula de identidade
RG n.° 4.966.457-5 PR e do CPF n.° 725.723.619-49, residente e domiciliado em AVENIDA BRASIL N° 400, e de
outro lado o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE, CNPJ n° 03.273.207/0001-28, doravante
simplesmente CONSORCIO, neste ato representado pelo seu Presidente Marcelo José Bernardeli Palhares,
portador da Cédula de Identidade/RG n° 7.789.283-4 SSP-PR, do CPF n° 031.836.199-03, residente e domiciliado
na Rua Coronel Cecilio Rocha, 702, em Jacarezinho (PR) — CEP 86400-000, com base no previsto no artigo 19°,
inciso lll, do estatuto do Consdrcio, e nas Leis n° 8.080/90 e 8.142/90, firmam o presente Convénio de acordo com
os termos e condi¢cbes a seguir estabelecidos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente Termo tem por objetivo operacionalizar agdes de Assisténcia
Farmacéutica, através da aquisicao e distribuicdo de medicamentos essenciais, a populagéo usuaria do SUS
(Sistema Unico de Saude).

CLAUSULA SEGUNDA: DO COMPROMISSO DAS PARTES - Comprometem-se os signatarios:

| - PREFEITURA MUNICIPAL:

a) repassar ao Consorcio, recursos financeiros no valor de R$ 140.000,00 em quatro parcelas de R$ 35.000,00, as
quais deverao ser depositadas em conta corrente especifica do Banco do Brasil, até o dia 05 dos meses de Margo,
Junho, Setembro e Dezembro/2025, conforme plano de aplicagdo em anexo;

b) estruturar a Assisténcia Farmacéutica no municipio;

c) garantir que a dispensagdo Farmacéutica seja realizada sob responsabilidade técnica do Profissional
Farmacéutico;

d) manter dados consistentes sobre o consumo de medicamentos e demanda (atendida e ndo atendida) de cada
produto;

e) efetuar a programacao de medicamentos utilizando-se do perfil epidemiolégico, consumo histérico e oferta de
Servigos;

f) quantificar os medicamentos definindo um ponto de reposigéo, considerando o Consumo Médio Mensal e o tempo
médio para aquisigao/ressuprimento;

g) monitorar a qualidade dos medicamentos recebidos, subsidiando a Diretoria do Consércio, para que esta reavalie
os requisitos de qualidade para aquisi¢cao e proceda a validagao de fornecedores;

h) receber, armazenar e distribuir, adequadamente os medicamentos;

i) organizar a distribuicdo dos medicamentos, exclusivamente na rede SUS, garantindo prescricdo e utilizagdo
adequada dos mesmos;

j) promover o uso racional dos medicamentos junto a populagao, aos prescritores e aos dispensadores;
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k) disponibilizar e capacitar os recursos humanos em saude, necessarios a uma Assisténcia Farmacéutica de
qualidade.

Il - AO CONSORCIO:

a) seguir o elenco proposto na pactuagéo aprovada pela Comissao Intergestores Bipartite e Conselho Estadual de
Saude, integrantes da Relacado de Medicamentos Essenciais para a Atengao Basica e constantes do Plano Estadual
de Assisténcia Farmacéutica Basica;

b) adquirir os medicamentos de acordo com a programag¢do do municipio, elaborada com o recurso financeiro
disponivel, conforme plano de aplicagao em anexo;

) incentivar os municipios a participarem da formulagéo da Politica de Assisténcia
Farmacéutica do Estado e a organizarem sua estrutura no municipio;

d) manter um sistema de comunicagdo com 0s municipios, para que esses obtenham
informagdes atualizadas das programacgoes, aquisicbes e movimentagao financeira de seus recursos;

€) manter o cronograma de programacgao e aquisigédo, tentando evitar a descontinuidade no fornecimento;

f) efetuar as aquisicbes de medicamentos dentro de requisitos técnicos, legais e de qualidade, estabelecidos para
esses produtos;

g) monitorar as entregas dos produtos até o seu destino final, intermediando possiveis transtornos durante seu
percurso;

h) intermediar junto ao Fornecedor, a substituicdo dos produtos, quando comprovado desvio da qualidade originada
no processo de fabricagdo ou transporte.

CLAUSULA TERCEIRA: DOS RECURSOS - O valor referente ao recurso financeiro destinado & execugéo do
presente convénio correrao a conta da Dotagdo Orgamentaria n.° 3.3.90.30.000.00 elemento de despesa - 02970,
Fonte: 00303.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO — O acompanhamento do presente convénio sera realizado a
cada periodo vigéncia, com base em avaliagdes do cumprimento de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA: DA DENUNCIA E RESCISAO — O presente termo de convénio podera ser rescindido sem
comunicagdo prévia, caso ocorra descumprimento das obrigagbes ora estipuladas, sujeitando-se a parte
inadimplente a eventuais perdas e danos, respondendo ainda por todo e qualquer énus decorrente de procedimentos
judiciais que se fizerem necessarios podendo, entretanto, ser resolvido por mutuo consenso, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA SEXTA — Ficam sem efeito quaisquer disposi¢ées estabelecidas em convénios ou consequentes termos
aditivos, anteriores ao presente, que contrariem direta ou indiretamente o disposto nas clausulas deste Instrumento.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA - Este Termo de Convénio entrara em vigor a partir da data de sua assinatura
e tera vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA OITAVA: DAS ALTERACOES - Quaisquer alteragdes dos termos e condigdes do presente convénio
deverao ser objeto de termos aditivos firmados a qualquer tempo e fardo parte integrante, para todos os efeitos e
direitos.
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CLAUSULA NONA: DO FORO - As partes elegem o Foro da Comarca de Curitiba para dirimir as davidas fundadas
neste Instrumento e que n&o puderem ser resolvidas de comum acordo. E assim por estarem de pleno acordo e
ajustados depois de lido e achado conforme, o presente Instrumento vai, a seguir, assinado em 03 (trés) vias pelos
representantes dos respectivos signatarios na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo firmadas, para publicagédo
€ execugao.

Rancho Alegre, 05 de fevereiro de 2025

Prefeito Municipal Presidente do Conselho
Deliberativo do CONSORCIO

TESTEMUNHAS:

1 — Nome, cargo e CPF:
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LEI N° 596/2025

SUMULA: Altera os Anexos |, Il e lll e acrescenta incisos ao artigo 3° da Lei
n° 184/2011 e suas alteragdes que dispoe sobre os Cargos de
Provimento em Comissao da Administragao Publica Municipal e

da outras providéncias.”

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER a todos que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI
Art. 1° - Acrescenta ao artigo 3° os cargos em comissdo, abaixo relacionados, observados a

quantidade, atribuicoes, simbologia e remuneracao constantes nos anexos |, Il e lll, passando o mesmo
a ter a seguinte redagao:

“ XXXIX — Secretario de Cultura e Turismo

XL - Chefe da Divisao de Finangas e Contabilidade

XLI - Chefe de Servigos Urbanos e Limpeza Publica

XLII - Chefe de Servigcos de Agendamento e Transporte Publico

XLIIl - Chefe de Servicos de Assisténcia Farmacéutica

XLIV - Chefe de Servigos de Vigilancia Ambiental em Saude;

XLV - Chefe do Setor de Patriménio;

XLVI — Chefe do Setor de Projetos Pré Trabalho

XLVII — Chefe do Setor de Beneficios Assistenciais e Eventuais

XLVIII - Chefe do Posto de Transito

XLIX — Ouvidor Geral”

Art. 2° - Ao Anexo | — QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - da Lei n° 184/2011,
atualizada pela Lei n°® 530/2022 se acrescenta os cargos em comissao de “Secretdrio de Cultura e
Turismo; Chefe da Divisdao de Financas e Contabilidade; Chefe de Servigcos Urbanos e Limpeza
Publica; Chefe de Servigcos de Agendamento e Transporte Publico; Chefe de Servigos de
Assisténcia Farmacéutica; Chefe de Servigos de Vigilancia Ambiental em Saude; Chefe do Setor
de Patriménio; Chefe do Setor de Projetos Pré Trabalho; Chefe do Setor de Beneficios

Assistenciais e Eventuais; Chefe do Posto de Transito e Ouvidor Geral,” conforme anexo |l desta lei,
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mantendo-se os demais constantes do mesmo anexo.
Art. 3° - Altera a denominagéo e atribuigées dos seguintes cargos em comissao:

I. O cargo de Secretario Municipal de Educagéo e Cultura passa a ter a denominagéo de Secretario
Municipal de Educacao; com as atribuigbes, titulo, simbologia e remuneragédo constantes nos anexos I,
”.eollclz’argo de Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Turismo passa a ter a denominagao de
Diretor da Divisao da Industria e Comércio;

lll. O cargo de Chefe da Divisdo de Programas e A¢des Socioassistenciais em atengao a saude mental
passa a ter a denominacao de Chefe da Divisao de Programas e Agoes em atencao a Saude Mental
com as atribuigdes, titulo, simbologia e remuneragéo constantes nas tabelas |, Il e llI.

Art. 4° - Ao Anexo Il da Lei n® 184/2011 (DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO) se acrescenta as descri¢gdes das atividades e fungédo dos cargos referido no art. 1°,
conforme contemplado no anexo Il desta Lei, mantendo-se as demais constantes da mesmo Anexo da
Lei n® 530/22.

Art. 5° - Ao Anexo Il da Lei n° 571/2024 (TABELA DE REMUNERACAO MENSAL DOS CARGOS EM
COMISSAO) se acrescentam e 01 (uma) vaga ao CARGO SECRETARIO MUNICIPAL — LEI N° 576/24;
01 (uma) vaga ao CARGO DE ASSESSORAMENTO CA-2; 01 (uma) vaga ao CARGO DE CHEFIA
Simbolo CC-1; 05 (cinco) vagas ao CARGO DE CHEFIA Simbolo CC-2 e 03 (trés) vagas ao CARGO
DE CHEFIA — Simbolo CC-3 conforme contemplado no anexo lll desta Lei, mantendo-se as demais
constantes da mesmo Anexo previsto na Lei n°® 574/2024.

Art. 6° - Permanecem inalterados os demais cargos, quantidade, atribui¢des, simbologia e remuneragao
constantes nos anexos |, Il e lll da Lei n°® 498/22, 530/22 e 574/24 no que nao for conflitante.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei, e das concessdes nelas contidas e autorizadas, ndo
poderdo ultrapassar os limites de gastos com pessoal, e as determinacdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, e correrdo por conta de dotacao propria de cada Secretaria, constante do orgamento em vigor,
podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 04 dias do més de fevereiro de 2025.

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 004/2025
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT DENOMINACAO DO CARGO NIVEL
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO Lei n°.
576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER Lei n°.
576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE Lei n°
576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Lei n°.
576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO | Lei n°.
ECONOMICO 576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE Lei n°.
OBRAS, VIAQAO E SERVICOS URBANOS 576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E PLANEJAMENTO Lei n°
576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA Lei n°
576/2024
o1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Lei n°
576/24
01 COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO CC-1
01 ASSESSOR JURIDICO CA-1
01 CHEFE DE GABINETE E RELAC}()ES INSTITUCIONAIS CA-3
01 ASSESSOR DE COMUNICAC}AO CA-2
01 OUVIDOR GERAL CA-2
01 CHEFE DA UNIDADE DA JUNTA MILITAR CC-3
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE CD
01 DIRETOR DO CRAS CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E GESTAO URBANA CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITA(}AO CD
o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTROLE | CD
FINANCEIRO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO cD
01 CHEFE DA DIVISAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CC+1

EGRE
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01 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA CC+1
01 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E AGCOES EM ATENGCAO A SAUDE | CC-1
MENTAL
01 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E AGOES SOCIO-ASSISTENCIAIS | CC-1
E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
01 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS CC+1
01 CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS cc-1
01 CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS E CONTABILIDADE ccC-1
01 CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO CC-1
01 CHEFE DE SERVICOS AMBULATORIAIS CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO CC-2
01 CHEFE DE SERVIGOS DE POLITICAS PUBLICAS A MULHER E DE | CC-2
PROMOCAO A PESSOA IDOSA
01 CHEFE DE SERVICOS DE ARBORIZACAO, GESTAO AMBIENTAL E BEM | CC-2
ESTAR ANIMAL
01 CHEFE DE SERVIGOS DE VIAGAO, TRANSPORTES E MAQUINAS CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS DE AGENDAMENTO E TRANSPORTE PUBLICO | CC-2
DA SAUDE
01 CHEFE DE SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE CC-2
01 CHEFE DO POSTO DE TRANSITO CC-2
01 CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A SAUDE CC-3
01 CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS CC-3
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO | CC-3
UNICO
01 CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO CC-3
01 CHEFE DO SETOR DE PROJETOS PRO TRABALHO CC-3
01 CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E EVENTUAIS CC-3

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito

EGRE
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LEI N° 596/2025
ANEXO I
DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TiTULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: EXECUTAR A POLITICA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO; PROMOVER A POLITICA EDUCACIONAL
INCENTIVANDO A INTEGRAGCAO ESCOLAR; APROVAR OS PROGRAMAS DE CURSO DE ENSINO COMPLEMENTAR E
PROFISSIONALIZANTE, CONTROLANDO E ORDENANDO O SEU CUMPRIMENTO; COORDENAR E CONTROLAR OS
PROGRAMAS DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR; PROMOVER O INTERCAMBIO DE INFORMAGCOES COM OUTRAS
ENTIDADES AFINS, PROPONDO CONVENIOS OU PROGRAMAS DE ATUAGCAO CONJUNTA DE INTERESSE PARA O
MUNICIPIO; MANTER E SUPERVISIONAR OS CENTRO MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO, CRECHES E ESCOLAS INFANTIS
MUNICIPAIS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR A POLITICA DESPORTIVA DO MUNICIPIO; PROMOVER A POLITICA DESPORTIVA
INCENTIVANDO A INTEGRACAO SOCIAL; PROMOVER O INTERCAMBIO DE INFORMACOES COM OUTRAS ENTIDADES
AFINS, PROPONDO CONVENIOS OU PROGRAMAS DE ATUACAO CONJUNTA DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO;
ORGANIZAR, MANTER E SUPERVISIONAR AS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS E ORGANIZAR, MANTER E SUPERVISIONAR
ESPACOS PUBLICOS DE PRATICAS DESPORTIVAS E DE LAZER; INCENTIVAR A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA
ELABORACAO E PROPOSTA DE PLANOS, PROJETOS E EVENTOS DE NATUREZA ESPORTIVA E DE LAZER; APOIAR A
REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER EM CONJUNTO COM OUTROS ENTES DA FEDERACAO;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TiTULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR A POLITICA DE SAUDE DO MUNICIPIO; PROMOVER CAMPANHAS DE VACINAGAO
E DE ESCLARECIMENTO PUBLICO; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS RELACIONADAS A SAUDE PUBLICA
MUNICIPAL; ESTABELECER DIRETRIZES E CRITERIOS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A
POPULAQAO DO MUNICiPIO, INCLUSIVE HOSPITALAR E DE PRONTO-SOCORRO; EXECUTAR E AVALIAR AS
ATIVIDADES RELACIONADAS A ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA PREVENTIVA E CURATIVA, INDIVIDUAL
E COLETIVA; PRESTAR ORIENTAQAO TECNICA AO SETOR DE EDUCACAO NOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIAS
MEDICAS; DESENVOLVER ATIVIDADES E PROGRAMAS RELACIONADOS A VIGILANCIA SANITARIA
EPIDEMIOLOGICA NO MUNICiPIO, VISANDO A MELHORIA DA SAUDE COLETIVA; EXECUTAR AS TAREFAS DE
APOIO ADMINISTRATIVO DE TODA A SECRETARIA; EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A
SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSTRUGCAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: FORMULAR E EXECUTAR A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO E BEM-ESTAR SOCIAL;
DESENVOLVER PLANOS E PROGRAMAS DESTINADOS A EXECUCAO DE ATIVIDADES DE PROMOCAO HUMANA
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E INCENTIVAR A PARTICIPACAO COMUNITARIA NAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL; VALORIZAR, ESTIMULAR
E APOIAR INICIATIVAS DA COMUNIDADE, VOLTADAS PARA A SOLUCAO DOS PROBLEMAS LOCAIS; ELABORAR
CONVENIOS E CONTRATOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS, NA AREA DE SUA COMPETENCIA, COM
ORGAOS PUBLICOS, ENTIDADES PARTICULARES E ORGANISMOS INTERNACIONAIS; PROMOVER PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, A GESTANTE, A MULHER, A TERCEIRA IDADE, A FAMILIA,
BEM COMO PRESTAR SERVICOS DE ORIENTACAO PROFISSIONAL.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR E PROMOVER A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E ECONOMICO DO
MUNICIPIO; INCENTIVANDO OS DIVERSOS SETORES E SEGMENTOS SOCIAIS ENVOLVIDOS A INTEGRAR
PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS AO DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E ECONOMICO DO MUNICIPIO;
ORGANIZAR CADASTROS DOS SEGMENTOS AGRICOLAS E ECONOMICOS; PROMOVER O INTERCAMBIO DE
INFORMACOES COM OUTRAS ENTIDADES AFINS, PROPONDO CONVENIOS OU PROGRAMAS DE ATUACAO
CONJUNTA DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO; ESTIMULAR E APOIAR INICIATIVAS DA COMUNIDADE, VOLTADAS
PARA A SOLUCAO DOS PROBLEMAS LOCAIS; ELABORAR CONVENIOS E CONTRATOS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS, NA AREA DE SUA COMPETENCIA, COM ORGAOS PUBLICOS, ENTIDADES PARTICULARES E ORGANISMOS
INTERNACIONAIS QUE IMPLEMENTEM O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO; EXERCER
O PODER DE POLICIA; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TiTULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR E PROMOVER A POLITICA DE HABITACAO E URBANISMO DO MUNICIPIO; COORDENAR,
FISCALIZAR E EXECUTAR OBRAS PUBLICAS; REALIZAR A ABERTURA, IMPLANTACAO, URBANIZACAO DE ESTRADAS,
CAMINHOS MUNICIPAIS, VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; APROVAR E FISCALIZAR TODOS OS PROCESSOS DE
EDIFICACOES, ARRUAMENTOS, FRACIONAMENTO DO SOLO, DESMEMBRAMENTOS E LOTEAMENTOS;
DESENVOLVER E EXECUTAR PROJETOS DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: PLANEJAR, EXECUTAR, COORDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO EM
GERAL, COMPREENDENDO RECURSOS HUMANOS, MATERIAL, PATRIMONIO, LICITAGAO E ENCARGOS AUXILIARES,
BEM COMO TUTELAR AS DECISOES DOS DIRETORES DE DIVISOES E SETORES SOB SUA RESPONSABILIDADE,
OBSERVANDO A ROTINA E ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA; ELABORAGAO DE CONTROLES EM GERAL; ATUAR NA
AREA ADMINISTRATIVA; EMITIR PARECER, ORDENAR E ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRACAO;
ESTABELECER METODOLOGIA DE TRABALHO; COORDENAR O PROCESSO DE PRESTAGAO DE INFORMAGOES
SOLICITADAS PELOS ORGAOS INTERNOS E EXTERNOS; PROPOR E AVALIAR AS DINAMICAS ADMINISTRATIVAS;
ESTABELECER DIRETRIZES E NORMAS A SEREM APLICADAS; REALIZAR DADOS SISTEMATICOS SOBRE O
DESEMPENHO ADMINISTRATIVO
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TiTULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR A POLITICA ECONOMICA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO E DAS ATIVIDADES
REFERENTES AO CONTROLE E A ESCRITURAGCAO CONTABIL, AO LANCAMENTO, FISCALIZACAO E ARRECADACAO
DE TRIBUTOS E RENDAS MUNICIPAIS, SENDO DE SUA COMPETENCIA ASSEGURAR TODAS AS DIMENSOES DO
CONTROLE INTERNO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS, FINANCEIROS A ELA DESTINADOS, ESTABELECENDO
PARA TANTO, GRAU DE UNIFORMIZACAO E PADRONIZACAO NA ADMINISTRACAO FINANCEIRA, PERMITINDO
ANALISE E AVALIACOES COMPROVADAS DO DESEMPENHO ORGANIZACIONAL, POR MEIO DO SISTEMA DE
PLANEJAMENTO, VERIFICANDO TODOS OS DOCUMENTOS CONTABEIS; ASSINAR MAPAS, RESUMOS, QUADROS
DEMONSTRATIVOS, BALANCOS, BALANCETES, PROGRAMAS DE APLICAGAO; PRESTACAO DE CONTAS BIMESTRAL
E ANUAL DA PREFEITURA, BEM COMO A PRESTAGCAO DE CONTAS DOS CONVENIOS, DE CONFORMIDADE COM AS
DISPOSICOES LEGAIS; PROMOVER A ELABORACAO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO PARA
PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DO. GOVERNO; A ADOCAO DE MEDIDAS ASSEGURADORAS DO EQUILIBRIO
ORCAMENTARIO; A TOMADA DE CONTAS DOS RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS; A ADMINISTRACAO DO
PROCESSO DECISORIO GOVERNAMENTAL COM DADOS RELATIVOS A CUSTOS DESEMPENHOS FINANCEIROS; A
INSPECAO DO PROCESSO DE LANCAMENTOS DE TRIBUTOS; A MOVIMENTACAO DAS CONTAS BANCARIAS DA
PREFEITURA; A ELABORAGCAO DO CALENDARIO DE PAGAMENTO; A FIXACAO E ALTERACAO DOS LIMITES FISCAIS;
O CONHECIMENTO DIARIO DO MOVIMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO; O PAGAMENTO DE JUROS E AMORTIZAGAO
DE EMPRESTIMOS; O CONTROLE E A ESCRITURACAO CONTABIL E FINANCEIRA DA MUNICIPALIDADE; O REGISTRO
DE ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS; A INSTRUCAO E A INFORMACAO DOS PROCESSOS SOBRE PAGAMENTOS,
SALDOS DE VERBAS E DEMAIS ASSUNTOS PERTINENTES; A EXECUGCAO DO BALANGCO DOS VALORES DA
TESOURARIA, EFETUANDO A TOMADA DE CONTAS, NO ULTIMO DIA UTIL DE CADA EXERCICIO FINANCEIRO;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM DETERMINADAS PELO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: PLANEJAR, PROPOR, PROMOVER, ARTICULAR, COORDENAR, INTEGRAR, EXECUTAR E AVALIAR
AS POLITICAS MUNICIPAIS RELATIVAS A AREA DA CULTURA; PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA,
ATRAVES DE ACOES FORMATIVAS E INFORMATIVAS, COM VISTAS A PARTICIPAGCAO DE INDIVIDUOS E DE GRUPOS
EM PROCESSO QUE VISE A AFIRMAGAO DE IDENTIDADE, O RESGATE DA CIDADANIA DA MELHORIA NA QUALIDADE
DE VIDA; PROMOVER E DIFUNDIR OS ASPECTOS CULTURAIS LOCAIS, BEM COMO A SUA EXPANSAO E O SEU
INTERCAMBIO COM OUTRAS AREAS DO CONHECIMENTO; GERENCIAR A APLICACAO DOS RECURSOS E AS
POLITICAS DE INCENTIVO A CULTURA; PROMOVER MEDIDAS DE PROTECAO DO PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL
LOCAL, OBSERVADA A LEGISLACAO E A ACAO FISCALIZADORA FEDERAL E ESTADUAL,; PLANEJAR, PROMOVER,
ARTICULAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR AS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO TURISTICO DO MUNICIPIO; ORGANIZAR E DIFUNDIR PROGRAMAS ANUAIS DE FESTAS E
DIVERSOES PUBLICAS QUE TENHAM INTERESSE TURISTICO; PROMOVER A ARTICULACAO COM ENTIDADES
CONGENERES LOCAIS, REGIONAIS, ESTADUAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO
DO SETOR TURISTICO DO MUNICIPIO; ORGANIZAR, MANTER E SUPERVISIONAR AS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS;
FORMULAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS, E CRIACAO DE CONHECIMENTOS, COM ELABORACAO DE CONTEUDOS
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APROPRIADOS PARA O FORTALECIMENTO DAS CAPACIDADES DAS PESSOAS E DAS REDES COMUNITARIAS;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TITULO DO CARGO: COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO
INSTRUCAO: NIVEL SUPERIOR
e SERVIDOR EFETIVO
ATRIBUICOES: COORDENAR, EXECUTAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM O SISTEMA

DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO, CONFORME DESCRITO NA LEI N° 063/2006 E ALTERAGOES.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

INSTRUQAO: NiVEL SUPERIOR COM INSCRIC}AO NA OAB

ATRIBUIQOES: ASSESSORAR COM EXCLUSIVIDADE O PREFEITO; ANALISAR E ORIENTAR A REFERIDA
AUTORIDADE QUANTO A APLICAQAO DE LEIS E REGULAMENTOS; ELABORAR MINUTAS DE PECAS INFORMATIVAS
SOLICITADA JUDICIALMENTE EM VIRTUDE AJUIZAMENTO DE MANDADO DE SEGURANGCA CONTRA A REFERIDA
AUTORIDADE; ACOMPANHAR OS DIARIOS OFICIAIS PARA PROMOVER O ACOMPANHAMENTO, DEFESA E CONTROLE
DOS FEITOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS VINCULADOS AO PREFEITO; ELABORAR OFiCIOS E OUTROS
DOCUMENTOS DE NATUREZA JURiDICO-ADMINISTRATIVA, VINCULADOS AO PREFEITO; E, QUANDO SOLICITADO
ORIENTAR JUDICIALMENTE O VICE-PREFEITO, O SECRETARIADO E DEMAIS COMISSIONADOS DE ORGAOS
MUNICIPAIS; PARTICIPAR, QUANDO NECESSARIO DAS REUNIOES ENTRE O CHEFE DO EXECUTIVO COM SEU
SECRETARIADO E COM OUTRAS AUTORIDADES; E, QUANDO NECESSARIO EMITIR PARECERES JURIDICOS E
AUXILIAR NA ELABORAQAO DE PROJETOS DE LEI, DECRETOS, PORTARIAS E OUTROS ATOS OFICIAIS; SOLICITAR O
SERVICO DE TRANSPORTE PARA PARTICIPAR DE AUDIENCIAS E CARGAS DE PROCESSOS DE SUA COMPETENCIA,
JUNTO AO FORUM DA COMARCA; ASSESSOR O PREFEITO NAS QUESTOES REFERENTES AS SUAS DIRETRIZES
POLITICAS OU AQOES GOVERNAMENTAIS; AUXILIAR O ADVOGADO EFETIVO NO QUE FOR PERTINENTE; PRATICAR
OS DEMAIS ATOS E PROMOVER MEDIDAS QUE SE RELACIONEM COM ATRIBUIQOES PROPRIAS DA ASSESSORIA
JURIDICA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE E RELAGOES INSTITUCIONAIS

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: ASSISTIR DIRETAMENTE O PREFEITO NO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUIGOES, REALIZANDO A
INTEGRACAO POLITICA E ADMINISTRATIVA DOS REPRESENTANTES DOS DIVERSOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO;
MANTER CONTATO COM A IMPRENSA ESCRITA, FALADA E MIDIATICA; ELABORAR PROGRAMAS DE DIVULGACAO
DAS ACOES INSTITUCIONAIS DO MUNICIPIO; MANTER CONTATO COM OS MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO E
JUDICIARIO; COORDENAR, SUPERVISIONAR E ASSEGURAR A EXECUCAO DO EXPEDIENTE E DAS ATIVIDADES DO
PREFEITO; MANTER CONTATOS DO PREFEITO COM CIDADAOS E ATORES SOCIAIS E GOVERNAMENTAIS EM GERAL;
ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DE TAREFAS ESPECIAIS DETERMINADAS PELO PREFEITO AOS MEMBROS DE SUA
EQUIPE; DAR APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS E ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, RESOLVER, QUANDO
AUTORIZADO PELO PREFEITO, QUESTOES NAO ESTRATEGICAS COM VISTAS A DESONERAR SUA AGENDA,
ADMINISTRAR AS DEPENDENCIAS DO GABINETE E ZELAR PELA GUARDA DOS DOCUMENTOS OFICIAIS,
DESEMPENHAR QUANDO AUTORIZADO PELO PREFEITO, MISSOES ESPECIFICAS, INCLUSIVE DILIGENCIAS E
INSPECOES EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.
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TiTULO DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: ARTICULAR COM TODAS AS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS, CAPTANDO INFORMAGOES
DE INTERESSE DA POPULAGAO E DIVULGANDO-AS; CAPTAR INFORMAGOES VINDAS DA POPULAGAO ATRAVES DA
RADIO ESCUTA E ENCAMINHA-LAS AOS ORGAOS COMPETENTES PARA SEREM TOMADAS AS DEVIDAS
PROVIDENCIAS; ORGANIZAR MEIOS RAPIDOS E PRATICOS DE ACESSO E CONTROLE DA INFORMAGAO; MANTER
UM PORTAL DE INFORMAGOES ATUALIZADO E QUE CORRESPONDA AOS INTERESSES DO MUNICIPIO. MANTER O
PREFEITO INFORMADO SOBRE O NOTICIARIO DE INTERESSE DA PREFEITURA E ASSESSORA-LO EM SUAS
RELAGCOES PUBLICAS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA UNIDADE DA JUNTA MILITAR
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO
ATRIBUICOES: COORDENA AS ATIVIDADES DE PREPARO E EXECUGAO DA MOBILIZAGAO, SELEGAO E BAIXA DE

PESSOAL DAS ORGANIZAGOES MILITARES DAS FORGCAS ARMADAS; CONFECCIONANDO DOCUMENTOS MILITARES,
INSERINDO-OS E ATUALIZANDO-OS NO SISTEMA; DESENVOLVE O EXERCICIO DE APRESENTACAO DA RESERVA
(EXAR). DIRIGIR E DETERMINAR AS ACOES E ATOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A UNIDADE DA JUNTA MILITAR;
GERENCIAR OS CADASTROS, AS INFORMAGCOES E DEMAIS BANCOS DE DADOS DE RESERVISTAS, AUTORIZANDO E
HOMOLOGANDO SUA IMPLANTACAO E ATUALIZACAO, APLICAR OS ASPECTOS TECNICOS E GERENCIAIS
NECESSARIOS AO APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA DE SELEGAO; ESTABELECER DIRETRIZES E NORMAS A SEREM
APLICADAS NA UNIDADE; EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR O DEPARTAMENTO; EXECUTAR E SUPERVISIONAR PROGRAMAS DESPORTIVOS E DE
LAZER EM TODOS OS NiIVEIS DO AMBITO MUNICIPAL, REALIZANDO ATIVIDADES CORRELATAS; PLANEJAR,
PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES PERTINENTES AOS ESPORTES; ORGANIZAR
TORNEIOS DE AMBITO INTERNO OU COM PARTICIPACAO DE OUTRAS AGREMIACOES AFINS; SUPERVISIONAR OS
RECURSOS MATERIAIS USADOS NAS ATIVIDADES PERTINENTES A SUA DIRETORIA; ADMINISTRAR O GINASIO
ESPORTIVO MUNICIPAL E ESPACOS PUBLICOS CORRELATOS; MANTER INTERCAMBIO ESPORTIVO COM
ORGANIZACOES CONGENERES; FORMULAGCAO E EXECUCAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS
RELACIONADOS AS ATIVIDADES DE RECREACAO, ESPORTE E LAZER, CABENDO-LHE ESPECIFICAMENTE:
PROMOVER A CRIACAO DE ESPACOS E INSTALACOES ADEQUADAS AO EXERCICIO DE PRATICAS DESPORTIVAS;
ESTIMULAR E APOIAR A CRIAGAO DE ASSOCIACOES ESPORTIVAS E DE LAZER E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
A FUNCAO.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR O DEPARTAMENTO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES PERTINENTES A SAUDE; PROMOVE OS SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A
POPULACAO DO MUNICIPIO; ESTABELECE MEDIDAS DE FISCALIZACAO SANITARIA, SANEAMENTO BASICO E DE
DISTRIBUICAO DE REMEDIOS; EXECUTA AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS A SUA AREA DE COMPETENCIA.
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TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO
ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR AS ATIVIDADES ATINENTES A EXECUGAO, COORDENAGAO E

ARTICULAGCAO DE PROGRAMAS PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS AOS GRUPOS E INDIVIDUOS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL; COORDENA E EXECUTA ACOES DE COMBATE A DISCRIMINACAO DE
GENERO, ETNIA, DEFICIENCIA, ENTRE OUTRAS; EXECUTAR OS SERVIGOS DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA; ATUAR
EM CONJUNTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL NA PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EM CONSONANCIA
COM 0OS ORGAOS EXECUTORES, FISCALIZADORES E FINANCIADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL, INTEGRAR OS
CONSELHOS ATINENTES; EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR TAREFAS RELACIONADAS COM A AGRICULTURA DO MUNICIPIO, SEU
DESENVOLVIMENTO AGROPASTORIL, ESPECIALMENTE SOBRE SUAS CULTURAS TRADICIONAIS, ATRAVES DA
ASSISTENCIA TECNICA DIRETA AO HOMEM DO CAMPO, BEM COMO TRACAR A POLITICA DE ABASTECIMENTO NO
MUNICIPIO, PELA ADMINISTRACAO DIRETA OU ATRAVES DE TERCEIROS; INSTRUIR COM DEMONSTRACOES
PRATICAS, OS PRODUTORES NA DEFESA DA PRODUCAO, SOBRETUDO NO COMBATE A PRAGAS E MOLESTIAS;
PROMOVER DEMONSTRACOES DE CAMPO NO SENTIDO DE PROPICIAR O CONHECIMENTO NO MELHOR USO DO
SOLO, DE SEMENTES E DE TECNICAS DE TRABALHO NA LAVOURA E NO CAMPO, FISCALIZAR E POR EM EXECUGCAO
NORMAS QUE, NA SUA AREA DE ATUACAO, VISEM A PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E A DEFESA DOS RECURSOS
NATURAIS; DAR AOS PRODUTORES A ASSISTENCIA PARA BUSCA DE OBTENCAO DE CREDITO, PROPOSICAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO RURAL; ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA AOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS, A PEQUENA E MEDIA EMPRESA E AO COOPERATIVISMO;
ARTICULAR COM ENTIDADES E ORGAOS AFINS, PUBLICOS E PRIVADOS, VISANDO A MOBILIZACAO DE RECURSOS
PARA ATIVIDADES PRIMARIAS, SECUNDARIAS E TERCIARIAS NO MUNICIPIO E DE ABASTECIMENTO; EXECUTAR,
DIRETA OU INDIRETAMENTE, A POLITICA AMBIENTAL DO MUNICIPIO; ESTUDAR, DEFINIR E EXPEDIR NORMAS
TECNICAS LEGAIS VISANDO A PROTECAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO; COORDENAR ACOES E EXECUTAR PLANOS,
PROGRAMAS, PROJETOS NO TRANSPORTE E NA EXPLORACAO RACIONAL E SUSTENTAVEL DA MATA, DA
COBERTURA EXTRATIVA, PRIMITIVA , OU REGENERADA, NO PERIMETRO URBANO E RURAL, IMPLANTAR E OPERAR
O SISTEMA DE MONITORAMENTO AMBIENTAL; AUTORIZAR, SEM PREJUiZO DE OUTRAS LICENCAS CABIVEIS, O
CADASTRAMENTO E A EXPLORACAO DE RECURSOS MINERAIS; ACOMPANHAR E ANALISAR OS ESTUDOS DE
IMPACTO AMBIENTAL E ANALISE DE RISCO DAS ATIVIDADES QUE VENHAM A SE INSTALAR NO MUNICIPIO; AVALIAR
AS POSSIVEIS CONCESSOES DE LICENCIAMENTOS AMBIENTAIS PARA A INSTALACAO DAS ATIVIDADES
SOCIOECONOMICAS UTILIZADORAS DE RECURSOS AMBIENTAIS E COM POTENCIAL POLUIDOR; EXIGIR ESTUDOS
DE IMPACTO AMBIENTAL, QUANDO NECESSARIO, PARA A IMPLANTACAO DE ATIVIDADES SOCIOECONOMICAS,
PESQUISAS, DIFUSAO E IMPLANTACAO DE TECNOLOGIAS QUE, DE QUALQUER MODO, POSSAM DEGRADAR O MEIO
AMBIENTE; PROPOR, IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR EM CONJUNTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
0OS PROGRAMAS DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA O MUNICIPIO; EXERCER O PODER DE POLICIA; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR O DEPARTAMENTO, SUPERVISIONA E ORIENTA AS ATIVIDADES
RELACIONADAS AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL E EMPREGATICIO DO MUNICIPIO E, PROPOE AS
ACOES NECESSARIAS PARA ATENDER AS DEMANDAS, COMO TAMBEM PARTICIPA DAS ATIVIDADES DOS
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CONSELHOS MUNICIPAIS RESPECTIVOS. EXECUTA AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS A SUA AREA DE
COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E GESTAO URBANA
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: DIRIGIR E COORDENAR AS ATIVIDADES ATINENTES AS OBRAS PUBLICAS E ESTABELECER
MEDIDAS DE FISCALIZACAO DAS OBRAS PRIVADAS; EXECUTA E SUPERVISIONA AS ATIVIDADES PARA
IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR; DESENVOLVE PROGRAMAS PERTINENTES A EXPANSAO URBANA, SISTEMA
VIARIO E EQUIPAMENTOS PUBLICOS; GERENCIA A ORGANIZACAO, E CONTROLE DO CADASTRO TECNICO
IMOBILIARIO DO MUNICIPIO; EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SUA AREA DE
COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR O DEPARTAMENTO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E
SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS AOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS; PLANEJAR E EXECUTAR
PROGRAMAS E PROJETOS DESTINADOS A IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GOVERNO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DO SETOR; ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS DE ACORDO COM AS RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE AUXILIO TECNICO E DE
FISCALIZACAO; PROPOR AS ACOES NECESSARIAS A QUALIFICACAO, MANUTENCAO E ATUALIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS; COORDENAR TODOS OS PROCEDIMENTOS DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS
DO PROCEDIMENTO LICITATORIO DE MODO A ASSEGURAR A AMPLA COMPETITIVIDADE E A MELHOR PRESTACAO
DE BENS E SERVICOS AO MUNICIPIO COM OBSERVANCIA DOS PRECEITOS LEGAIS PERTINENTES; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO
e CARGO EFETIVO

ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR O DEPARTAMENTO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E
SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS A PREPARACAO DE PLANOS SETORIAIS E GLOBAIS; PROMOVER A
AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL NO CUMPRIMENTO DE SUAS RESPONSABILIDADES;
PROPOR AJUSTES NA PROGRAMAGCAO DE TRABALHO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL OU EM SUA
OPERACIONALIZAGAO, QUANDO TAL SE MOSTRAR NECESSARIO; PRESTAR APOIO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
PARTICIPANDO DO PLANEJAMENTO E DA EXECUGCAO DE PROJETOS OU ATIVIDADES PONTUAIS QUE DEMANDEM
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS OU ESPECIFICOS DE SUA AREA DE ATUAGAO; AUXILIAR NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL; DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, DA GESTAO DE RISCOS, DO TERMO DE REFERENCIA,
DE ANTE PROJETOS E PROJETOS BASICO E EXECUTIVO; PROMOVER ESTUDOS E PESQUISAS RELACIONADOS COM
O DESENVOLVIMENTO, URBANO, ECONOMICO, ADMINISTRATIVO E SOCIAL DO MUNICIPIO E SOBRE A REGIAO EM

QUE SE SITUA;
PROMOVER A ARTICULACAO E INTEGRACAO DOS DIVERSOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO NA FORMULACAO DE
POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL;
ACOMPANHAR A IMPLANTACAO DE PLANOS E PROJETOS ESTRATEGICOS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

EGRE



ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

DE RANCHO ALEGRE
LEI N° 310/2015 E ALTERACOES DADA PELA LEI N° 354/2017

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE 75829416000116
Data:06.02.2025
. . . A - T . 10:22:16 -03
A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: http://www.ranchoalegre.pr.gov.br/ Icp
Prefeito Municipal: Flavio Henrique Pereira Brasil
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR z

¥

Fone: (43) 3540-1311

Assinado de forma digitalfillr
MUNICIPIO DE RANCH(

Rancho Alegre, Quinta-Feira, 06 de Fevereiro de 2025 Ed. n° 1068 PAG.15

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR O DEPARTAMENTO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E
SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS AOS PROCEDIMENTOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS; PLANEJAR
E EXECUTAR PROGRAMAS E PROJETOS DESTINADOS A IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE GOVERNO DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DO SETOR; COORDENAR A ELABORAGAO,
EXECUGAO E ACOMPANHAR AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E O ORGAMENTO ANUAL EM OBSERVANCIA AO
PLANO PLURIANUAL; REALIZAR A PROGRAMACAO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO; SUPERVISIONAR OS
INVESTIMENTOS PUBLICOS E CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO; COORDENAR A CAPTAGAO, APLICAGAO,
ELABORAGAO E EXECUGAO DOS RECURSOS DESTINADOS AO FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESTRATEGICOS; ANALISE, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES DOS
ORGAOS; COORDENAR E ARTICULAR AS AGOES E ATOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO SETOR CONTABIL,
ORGAMENTARIO E FINANCEIRO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: COORDENAR A DIVISAO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES DESTINADAS A SAUDE DA FAMILIA; PLANEJAR E EXECUTAR PROGRAMAS E PROJETOS DESTINADOS A
IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GOVERNO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, VISANDO O BEM ESTAR DA
POPULAGCAO ASSISTIDA; CONTROLAR, MANTER E DISTRIBUIR OS REMEDIOS NECESSARIOS AOS USUARIOS;
PROPOR E DESENVOLVER PROGRAMAS E PROJETOS DE SAUDE PREVENTIVA E DE COMBATE A DOENGCA;
DESENVOLVER ATIVIDADES INTEGRADAS COM SEGMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS PARA O ATENDIMENTO A
SAUDE DOS USUARIOS; PROPOR AS ACOES NECESSARIAS PARA ATENDER SATISFATORIAMENTE OS USUARIOS
DOS SERVICOS DESTA DIVISAO. DESENVOLVER AS ACOES OPERATIVAS E DE EXECUCAO DOS PROGRAMAS E
ATIVIDADES INERENTES A SAUDE BUCAL DA FAMILIA; PROGRAMAR E EXECUTAR ATIVIDADES NAS AREAS DE
PROMOGCAO, PREVENCAO E RECUPERACAO DA SAUDE BUCAL DA FAMILIA; PROPOR ACOES DE DIAGNOSTICOS E
TRATAMENTOS RELATIVOS A SAUDE BUCAL DA FAMILIA; EXECUTAR ACOES DE EDUCAGAO PARA A SAUDE BUCAL
DA FAMILIA NOS DIVERSOS SEGMENTOS SOCIAIS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE
COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: COORDENAR A DIVISAO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES DESTINADAS A DIMINUIR OU ELIMINAR RISCOS PARA A SAUDE; DESENVOLVER ESTRATEGIAS E ACOES
PARA A ATUACAO SOBRE OS PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DA PRODUCAO E CIRCULACAO DE
MERCADORIAS, DA PRESTACAO DE SERVICOS, DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS INTERVENCOES SOBRE O MEIO
AMBIENTE. PROPOR E DESENVOLVER PROGRAMAS INTERAGINDO COM OUTROS SEGMENTOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA; EXECUTAR O CONTROLE, FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DE ACOES EXECUTADAS NO MEIO
AMBIENTE E EM SERVICOS DIRETA OU INDIRETAMENTE RELACIONADOS A SAUDE; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E ACOES EM ATENCAO A SAUDE
MENTAL

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES.' DIRIGIR E COORDENAR AS ATIVIDADES ATINENTES A EXECUCAO, COORDENACAO E
AR ACAO DE PROGRAMA PROJETOS EM ATENCAO A SAUDE MENTAL:. GARANTIR O A 0 AQ DADQ
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ACOLHIMENTO E VINCULAGAO DO PORTADOR DE TRANSTORNO MENTAL E TRANSTORNO EM DECORRENCIA DO
ABUSO DE ALCOOL E DROGAS; EXECUTAR 0S SERVICOS ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE AOS
MESMOS; IMPLANTAR MECANISMOS PERMANENTES E EFICAZES DE CONTROLE E AVALIACAO DE SERVICOS
PROPRIOS E CONVENIADOS, A FIM DE GARANTIR A QUALIDADE DESTES JUNTO A POPULACAO ATENDIDA;
PROGRAMAR, AVALIAR, ACOMPANHAR ATIVIDADES DE FORMAGCAO E DE QUALIFICACAO CONTINUA DE EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS E INTERDISCIPLINARES EM SAUDE MENTAL, INTEGRAR OS CONSELHOS ATINENTES;
EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E AGOES SOCIO ASSITENCIAIS E
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: COORDENAR A DIVISAO E ARTICULAR ACOES COM OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS NOS
PROGRAMAS E ATIVIDADES INERENTES AS MINORIAS E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS; ACOMPANHAR E
FISCALIZAR A EXECUCAO DAS ACOES DO PROGRAMA NA COMUNIDADE ASSISTIDA; ATUALIZAR O CADASTRO,
ELENCAR AS PRIORIDADES, O CRONOGRAMA DE EXECUGCAO E FORMAS DE ARTICULACAO COM OS ATORES E
SEGMENTOS SOCIAIS ENVOLVIDOS; SUPERVISIONAR A EXECUCAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS PELOS
ORGAOS E ENTIDADES AOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS; PROPOR AS ACOES NECESSARIAS PARA ATENDER
SATISFATORIAMENTE OS USUARIOS DOS SERVICOS DESTA DIVISAO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES
A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: COORDENA, SUPERVISIONA E ORIENTA AS ATIVIDADES RELACIONADAS A AQUISICAO,
CONTROLE, DISTRIBUICAO E ALIENAGAO DE MATERIAL, ALEM DE ELABORAR, CONTROLAR E REGISTRAR
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, ORGANIZA, DISTRIBUI, GERENCIA E CONTROLA O ESTOQUE DOS BENS
PATRIMONIAIS E DOS MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ATESTA, ISOLADA OU COM OUTROS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO, AS NOTAS FISCAIS DOS BENS ENTREGUES PELOS FORNECEDORES CONTROLA E ARMAZENA OS
MATERIAIS DE CONSUMO, PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS; RECEBE E
CONFERE OS MATERIAIS DE CONSUMO E OS BENS PATRIMONIAVEIS ENTREGUES PELOS FORNECEDORES,
CONFORME AS ESPECIFICACOES INSERIDAS NA NOTA DE EMPENHO; INCREMENTAR O DESENVOLVIMENTO DE
NOVAS FONTES DE FORNECIMENTO ATRAVES DE PESQUISA E ANALISE DE MERCADO; ALIMENTA, CONTROLA E
APRESENTA RELATORIO DOS SISTEMAS PERTINENTES E EXECUTA AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS A SUA
AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: COORDENA A DIVISAO; RECEBE E ANALISA PROCESSOS REFERENTES A ATOS FORMAIS DA
ADMINISTRACAO EM ASSINATURA DE CONTRATOS, ATAS, APOSTILAMENTOS, ADITIVOS, PRORROGAGCOES E
SANCOES ADMINISTRATIVAS, VERIFICANDO A NECESSIDADE, SE FOR O CASO, DE SOLICITAR A ADEQUACAO DOS
INSTRUMENTOS UTILIZADOS; REALIZA PROCEDIMENTOS INERENTES AO CONTROLE, CONFORMIDADE, CADASTRO,
DIVULGACAO, PUBLICAGCAO E PUBLICIDADE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, E INSTRUMENTOS CONGENERES,
CONFORME MELHORES PRATICAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLACAO VIGENTE; ELABORA MINUTAS DE
TERMO DE CONTRATO E DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS, INCLUINDO TERMOS ADITIVOS E DE APOSTILAMENTOS,
BEM COMO DE INSTRUMENTOS CONGENERES, QUANDO SOLICITADO; MANTEM INSTRUMENTO DE CONTROLE
INTERNO DE GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS VIGENCIAS DAS CONTRATACOES REALIZADAS,
INCLUINDO MINUTAS E MODELOS DE DOCUMENTOS, FORMA A PROMOVER A EFICIENCIA E GOVERNANCA DOS
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PROCESSOS, CONFORME MELHORES PRATICAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO VIGENTE;
DISPONIBILIZA, A GESTORES E FISCAIS, DOCUMENTOS INERENTES A EFETIVA CONTRATACAO/AQUISICAO;
ACOMPANHA E DA PROSSEGUIMENTO AOS PROCESSOS DE SOLICITAGAO DE APLICACAO DE PENALIDADES,
PROPOSTAS PELO GESTOR/FISCAL DE CONTRATO OU PELA GESTAO SUPERIOR, INCLUINDO EMISSAO DE OFICIOS
DE MANIFESTAGAO PRELIMINAR E RELATORIOS. NO CASO DE SANGOES DECORRENTES DE PROCESSOS
LICITATORIOS, PROMOVER, TAMBEM, A ABERTURA DE INSTRUMENTO PROCESSUAL; PROMOVE TRAMITAGAO
PROCESSUAL E ACOMPANHA PEDIDOS DE ALTERAGCAO CONTRATUAL, VERIFICANDO PRESSUPOSTOS E
DOCUMENTOS NECESSARIOS, QUANDO MOTIVADOS PELA GESTAO DO CONTRATO; ACOMPANHA E ATUALIZA
SISTEMA DE CONTROLE CONTRATUAL E, QUANDO FOR O CASO, SOLICITA, AO GESTOR, ARQUIVOS REFERENTES
A GARANTIAS CONTRATUAIS, INCLUINDO RENOVACAO; SOLICITA ANUALMENTE A ATUALIZACAO DE DOTAGAO
ORCAMENTARIA E EMISSAO DE NOVOS EMPENHOS DE CONTRATOS DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA; MANTEM ATUALIZADOS OS REGISTROS, EM ENDERECOS ELETRONICOS DISPONIVEIS, REFERENTES
AOS CONTRATOS E AS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS; AUXILIA OS GESTORES NA FORMALIZACAO DE REAJUSTES,
REPACTUACOES E PRORROGAGOES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE FINANGAS E CONTABILIDADE
INSTRUCAO: NiVEL MEDIO, COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

» CARGO EFETIVO
ATRIBUICOES: COORDENAR A DIVISAO ARTICULANDO AS AGOES E ATOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
SETOR CONTABIL E ORGAMENTARIO; PRESTAR ORIENTACOES QUANTO AO ADEQUADO PREENCHIMENTO E
CONTROLE DOS SISTEMAS DE DADOS, BEM COMO RELATORIOS A SEREM APRESENTADOS AO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO E DA UNIAO E DEMAIS ORGAOS DE FISCALIZAGAO E CONTROLE; ORGANIZAR E ASSINAR
BALANGOS E BALANCETES, ACOMPANHAR, SUPERVISIONAR E ASSINAR OS BOLETINS DIARIOS E MENSAIS;
REVISAR DEMONSTRATIVOS CONTABEIS; CONTROLAR DOTAGOES ORGAMENTARIAS; ORIENTAR E COORDENAR 0OS
TRABALHOS DE TOMADAS DE CONTAS DE RESPONSAVEIS POR BENS OU VALORES; ASSESSORAR EM ASSUNTOS
FAZENDARIOS; ACOMPANHAR E ELABORAR O CALENDARIO DE PAGAMENTOS; ACOMPANHAR E CONTROLAR OS
SALDOS MANTIDOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITOS E MOVIMENTADOS PELO MUNICIPIO; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGCAO
INSTRUGAO: NiVEL MEDIO
ATRIBUIGOES: COORDENA AS ATIVIDADES FAZENDARIAS DO MUNICIPIO, COMPREENDENDO TRIBUTAGAO,

FISCALIZAGAO E CADASTRO; DIRIGIR E DETERMINAR AS AGOES E ATOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO SETOR
DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO; GERENCIAR OS CADASTROS FISCAIS, AS INFORMAGOES ECONOMICAS E FISCAIS
E DEMAIS BANCOS DE DADOS DE CONTRIBUINTES, AUTORIZANDO E HOMOLOGANDO SUA IMPLANTAGCAO E
ATUALIZAGAO, APLICAR OS ASPECTOS TECNICOS E GERENCIAIS NECESSARIOS AO APERFEICOAMENTO DO
SISTEMA DE TRIBUTAGCAO E FISCALIZAGAO; ESTABELECER DIRETRIZES E NORMAS A SEREM APLICADAS NA
DIVISAO; EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SEVIGOS AMBULATORIAIS
INSTRUGAO: NiVEL MEDIO
ATRIBUIGOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS

A PRESTACAO DE SERVICOS AMBULATORIAIS REALIZADAS NA UNIDADE DE SAUDE, ZELANDO PELA SUA
INFRAESTRUTURA E PELO DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS EM TODAS AS SUAS FASES; ATUAR EM
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CONJUNTO COM A DIREGAO NA EXECUGAO DE AGOES, BEM COMO NA ANALISE E MONITORAMENTO DOS
INDICADORES INSTITUCIONAIS, PROPONDO INVESTIMENTOS E MELHORIAS, VISANDO A ATINGIR AS METAS
INSTITUCIONAIS E NECESSARIAS PARA ATENDER SATISFATORIAMENTE OS USUARIOS DESTES SERVIGOS;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVIGCOS DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, GERENCIAR O CUMPRIMENTO DE NORMAS PARA O INGRESSO
DE SERVIDORES EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO, ASSIM COMO PARA A CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA O ATENDIMENTO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; CONTRIBUIR
COM O DESENVOLVIMENTO, EXPANSAO OU REESTRUTURAGCAO ORGANIZACIONAL, REVITALIZANDO A POLITICA E
PROGRAMAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, NO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES E
BUSCANDO EQUILIBRAR AS RELACOES DE TRABALHO PARA O FORTALECIMENTO DOS OBJETIVOS E RESULTADOS
SATISFATORIOS; ARTICULAR-SE COM OUTRAS SECRETARIAS E ORGAOS DO GOVERNO, PARA ACOES CONJUNTAS
DE DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL; OBSERVAR, MANTENDO RELATORIOS
ATUALIZADOS, OS LIMITES DEFINIDOS EM LEI PARA A DESPESA COM PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO; PROMOVER
E EXECUTAR AS POLITICAS DE FORMAGCAO, CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL; SUPERVISIONAR, COORDENAR E EXECUTAR OS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DO
DESEMPENHO DO SERVIDOR, ENCAMINHA PEDIDOS DE ABERTURA DE SINDICANCIAS, INQUERITOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSOS DISCIPLINARES OU QUALQUER OUTRA MEDIDA CABIVEL NOS TERMOS DA
LEGISLACAO MUNICIPAL; IMPLANTAR A MEDICINA PREVENTIVA COM VISTAS A PREVENCAO DE DOENGCAS
OCUPACIONAIS E GERIR OS SERVIGOS DE PERICIA MEDICA DEVIDOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E SEUS
DEPENDENTES, PARA A INSTRUGAO DE PROCESSOS PRE-ADMISSIONAIS, LICENGA, APOSENTADORIA,
READAPTACAO, REVERSAO, PENSAO E OUTROS PREVISTOS EM LEI; GERENCIAR AS RELACOES DO MUNICIPIO
COM SEUS INATIVOS, ASSOCIAGOES DE SERVIDORES E SINDICATOS;

DE MODO A GARANTIR A PRESTAGAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA A IMPLEMENTAGCAO DAS
ATIVIDADES-FIM; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVICOS DE GESTAO PATRIMONIAL, SUBMETENDO A ADMINISTRAGAO PROPOSTAS E ALTERNATIVAS DE
MELHORIAS NOS PROCESSOS RELATIVOS A SUA AREA DE COMPETENCIA; PLANEJAR E ORGANIZAR AS
MOVIMENTAGOES DE MOBILIARIO E MUDANGAS NOS PREDIOS PUBLICOS, ARTICULANDO-SE COM AS DEMAIS
AREAS; PREPARAR AS NORMAS PARA ELABORAGAO DE INVENTARIOS, TRANSFERENCIAS, BAIXAS OU QUALQUER
OUTRA MUTAGAO NO PATRIMONIO DO MUNICIPIO; DESENVOLVER ATIVIDADES PARA O ARMAZENAMENTO,
CONTROLE E DISTRIBUIGAO INTERNA DOS MATERIAIS; FORNECER ELEMENTOS PARA O PREPARO DA PROPOSTA

ORGCAMENTARIA, QUANTO AS DESPESAS DE MATERIAL;
ELABORAR CRITERIOS PARA PREVISAO DE AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E ORGANIZAR O CALENDARIO
DE COMPRAS, EM FUNCAO DO HISTORICO E DE NOVAS NECESSIDADES,;

FAZER A GESTAO DO CONSUMO DE MATERIAIS, SUBMETENDO A ADMINISTRAGAO PROPOSTAS E ALTERNATIVAS
DE MELHORIAS NOS PROCESSOS RELATIVOS A SUA AREA DE COMPETENCIA;
MANTER CONTROLE DA ENTRADA E SAIDA DO MATERIAL E ORGANIZAR O MAPA DO MOVIMENTO MENSAL,
DISCRIMINANDO CUSTO, PROCEDENCIA, DESTINO E SALDO EXISTENTE;
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EXAMINAR E INFORMAR EXPEDIENTES RELATIVOS A MATERIA DE COMPETENCIA DO SERVIGO;
EMITIR PARECER EM PROCESSOS DE DESTINACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO INSERVIVEIS, ANTIECONOMICOS
OU OCIOSOS; ARTICULAR-SE DIRETA E PERMANENTEMENTE COM AS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
FORNECENDO-LHES oS ELEMENTOS SOLICITADOS,;
MANTER RELATORIOS ATUALIZADOS COM AS INFORMAGOES RELATIVAS AO ESTOQUE ATUAL, COMPRAS EM
ANDAMENTO E MATERIAIS A RECEBER; VERIFICAR TERMOS DE REFERENCIA ELABORADOS NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO, ANTES DE SEU ENCAMINHAMENTO, CONFERINDO SUAS EXIGENCIAS DE MELHOR QUALIDADE E
TECNICA DOS PRODUTOS OU SERVIGOS A SEREM ADQUIRIDOS, COLABORANDO EM SUA REDAGAO FINAL;
REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE POLITICAS PUBLICAS A MULHER E DE PROMOCAO
A PESSOA IDOSA

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUI(}OES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES OPERATIVAS E DE EXECUCAO DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES INERENTES A
MULHER E IDOSO; EXECUTAR AS AQOES OPERACIONAIS DE POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO MUNICIPAL;
ATUALIZAR O CADASTRO, ELENCAR AS PRIORIDADES, O CRONOGRAMA DE EXECUQAO E FORMAS DE
ARTICULACAO COM OS ATORES E SEGMENTOS SOCIAIS ENVOLVIDOS; SUPERVISIONAR A EXECUCAO DOS
RECURSOS TRANSFERIDOS PELOS ORGAOS E ENTIDADES AOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS; PROPOR AS AQOES
NECESSARIAS PARA ATENDER SATISFATORIAMENTE OS USUARIOS DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SEVICOS DE ARBORIZACAO, GESTAO AMBIENTAL E BEM ESTAR
ANIMAL

INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
A CONSERVACAO, MANUTENCAO DO CONJUNTO DE ARBORIZACAO E MEIO AMBIENTE; SUPERVISIONAR,
CONTROLAR E ADEQUAR 0OS RECURSOS MATERIAIS USADOS NAS ATIVIDADES PERTINENTES; INSPECIONAR
PERIODICAMENTE AS VIAS, LOGRADOUROS, PRACAS E ESPACOS PUBLICOS VERIFICANDO AS SUAS CONDIGCOES
DE UTILIZAGAO, PROPONDO E REQUISITANDO RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS PARA A SUA ADEQUADA
COMPATIBILIZACAO AO PLANO DE ARBORIZACAO; DESENVOLVIMENTO DE ACOES E PROJETOS QUE VISEM A
PROMOGCAOQ, PROTECAO, DEFESA E PRESERVACAO DOS ANIMAIS DOMESTICOS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE VIAGAO, TRANSPORTES E MAQUINAS
INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: DIRIGIR PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVICOS RESPECTIVOS; FISCALIZAR AS CONDIGOES DE UTILIZAGAO E CONSERVAGAO DOS VEICULOS E
MAQUINARIOS; PROPOR A BAIXA DO VEICULO INSERVIVEL PARA O TRABALHO; INSPECIONAR PERIODICAMENTE AS
ESTRADAS E CAMINHOS; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DAS RODOVIAS MUNICIPAIS; EFETUAR
E ORGANIZAR A DISTRIBUIGAO DOS VEICULOS AOS OUTROS ORGAOS DO MUNICIPIO; CONTROLAR OS GASTOS DE
MANUTENGAO E OPERAGAO DOS VEICULOS; PROPOR MODIFICACOES E ABERTURAS DE RUAS E ESTRADAS;
MANTER EM BOAS CONDIGOES DE USO AS ESTRADAS MUNICIPAIS, ASSEGURANDO O ESCOAMENTO DOS
PRODUTOS AGRICOLAS E INDUSTRIAIS; PROPOR E ACOMPANHAR OS SERVICOS DE CONSTRUGAO E
PAVIMENTAGAO DAS VIAS PUBLICAS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.
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TITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: DIRIGIR PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVICOS RESPECTIVOS; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
DESTINADAS A CONSERVAGAO, MANUTENGCAO E LIMPEZA DAS VIAS, LOGRADOUROS, PRAGAS E ESPACOS
PUBLICOS; SUPERVISIONAR, CONTROLAR E ADEQUAR OS RECURSOS MATERIAIS USADOS NAS ATIVIDADES
PERTINENTES; INSPECIONAR PERIODICAMENTE AS VIAS, LOGRADOUROS, PRACAS E ESPACOS PUBLICOS
VERIFICANDO AS SUAS CONDICOES DE UTILIZAGAO, PROPONDO E REQUISITANDO RECURSOS MATERIAIS E
HUMANOS PARA A SUA CONSERVAGAO E LIMPEZA ; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE
COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO A SAUDE

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: ORIENTAR OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE EXECUGAO E CONTROLE DOS SERVICOS
DE SAUDE; ORIENTAR A FORMULACAO, EXECUCAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E AQUISICOES
DE BENS E SERVICOS DA SECRETARIA; ESTABELECER AS DIRETRIZES DE COMUNICACAO SOCIAL EM CAMPANHAS
INFORMATIVAS E EVENTOS SOCIOEDUCATIVOS PROMOVIDOS PELA SECRETARIA; ORIENTAR A EXECUCAO E A
FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, VIGILANCIA, MANUTENCAO PREDIAL E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS DAS UNIDADES DE SAUDE; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE
COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE AGENDAMENTO E TRANSPORTE PUBLICO DA
SAUDE

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVICOS RESPECTIVOS; AGENDAR CONSULTAS PARA TRATAMENTO MEDICO NO MUNICIPIO E FORA DE
DOMICILIO; PROVIDENCIAR O ENCAMINHAMENTO DE PESSOAS DOENTES A OUTROS CENTROS DE SAUDE FORA
DO MUNICIPIO, QUANDO OS RECURSOS MEDICOS LOCAIS FOREM INSUFICIENTES, COM ARTICULACAO COM O DE
AGENDAMENTO E TRANSPORTE EM SAUDE PUBLICA; PROPOR CONVENIOS, CONTRATOS E PARCERIAS COM
INSTITUICAO QUE PRESTAM SERVICOS NA AREA DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
POPULACAO DO MUNICIPIO, NO QUE SE REFERE A TRATAMENTO MEDICO HOSPITALAR FORA DE DOMICILIO;
ADMINISTRACAO DAS AMBULANCIAS E OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTES NA AREA DE SAUDE PUBLICA;
CONTROLAR, NO QUE COUBER, O SERVICO DE TRANSPORTES, INFORMATIZAR, CRIAR, MANTER BANCO DE DADOS
DA SECRETARIA RELATIVO A TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO E TRANSPORTE DE PACIENTES,
ARTICULADAMENTE COM OS ORGAOS AFINS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO A ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DESENVOLVER AS ACOES OPERATIVAS E DE EXECUCAO DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES
INERENTES A ASSISTENCIA FARMACEUTICA; EXECUTAR AS ACOES OPERACIONAIS DE POLITICAS PUBLICAS DO
GOVERNO MUNICIPAL; ORIENTAR OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE EXECUCAO, PLANEJAMENTO E
CONTROLE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA; ORIENTAR A FORMULACAO, EXECUCAO E
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FISCALIZACAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E AQUISICOES DE MEDICAMENTOS; ESTABELECER AS DIRETRIZES DE
COMUNICACAO SOCIAL EM CAMPANHAS INFORMATIVAS E EVENTOS SOCIOEDUCATIVOS PROMOVIDOS PELA
DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA; ORIENTAR A EXECUCAO E A FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE
DISTRIBUICAO RACIONAL E COM QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS A POPULACAO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DESENVOLVER AS ACOES OPERATIVAS E DE EXECUCAO DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES
INERENTES A VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE; PARTICIPAR DA FORMULAGAO DE POLITICAS PUBLICAS DO
GOVERNO MUNICIPAL; ORIENTAR OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE EXECUGAO, PLANEJAMENTO E
CONTROLE DOS SERVICOS DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE; EXECUTAR LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO;
DESENVOLVER ACOES DE COORDENAGCAO; ATENDER RECLAMACOES E DENUNCIAS; ANALISAR E APROVAR
PROJETOS; VERIFICAR E CONTROLAR ANIMAIS AGRESSORES; IDENTIFICAR E ELIMINAR FOCOS DE DOENGAS;
REALIZAR ACOES EDUCATIVAS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DO POSTO DE TRANSITO

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: GERENCIA O POSTO DE TRANSITO INSTALADO NO MUNICIPIO, MEDIANTE CONVENIO COM O
ESTADO DO PARANA; COORDENA OS PROCESSOS DE REGISTRO DE VEICULOS; OBSERVA O MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DO DETRAN/PR E AS RESOLUCOES DO CONTRAN SOBRE A MATERIA; DIRIGE A EQUIPE
RESPONSAVEL EM DAR CUMPRIMENTO A LEGISLAGAO E AS NORMAS DE TRANSITO; CONDUZ A POLITICA DE
INTEGRAGAO COM OUTROS ORGAOS E ENTIDADES DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO; SUPERVISIONA A EQUIPE
DE TRABALHO NAS EXECUCAO DOS PROJETOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO E SEGURANCA DE TRANSITO DE
ACORDO COM AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELO ORGAO COMPETENTE; ZELA PELAS TAREFAS QUE LHE SAO
CONFERIDAS E ATIVIDADES CORRELATAS AO SEU COTIDIANO; ATENDE COM URBANIDADE AS PESSOAS E
DESENVOLVE AS DEMAIS ATIVIDADES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SUPERIOR HIERARQUICO, DESEMPENHA
SUAS FUNCOES EM CONSONANCIA COM OS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS

INSTRUGCAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DESENVOLVER AS ACOES OPERATIVAS E DE EXECUGAO DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES
INERENTES AS ENDEMIAS; EXECUTAR AS ACOES OPERACIONAIS DE POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO
MUNICIPAL; OPERACIONALIZAR ATIVIDADES DE VIGILANCIA, PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS E PROMOGCAO
DA SAUDE DESENVOLVIDA EM CONFORMIDADE COM O SUS; PROMOVER E EXECUTAR ACOES DE EDUCACAO PARA
A SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA CONTRA VETORES DE DOENCAS ENDEMICAS, ESTIMULANDO A PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE NAS POLITICAS PUBLICAS COMO ESTRATEGIA DE COMBATE A VETORES E SITUACOES DE RISCO
A SAUDE, ATRAVES DE INSTRUMENTOS PARA DIAGNOSTICO DE VETORES DE DOENCAS ENDEMICAS; ACOMPANHAR
0OS REGISTROS DE DADOS DE CASOS APURADOS DE RISCO DE DESENVOLVIMENTO DE ENDEMIAS, MONITORANDO
AS SITUACOES DE RISCO ENDEMICO; EXECUTAR ACOES, QUE FORTALECAM OS ELOS ENTRE O SETOR DE SAUDE
E OUTRAS POLITICAS PUBLICAS QUE PROMOVAM O COMBATE A FATORES DE RISCO; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO UNICO
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO
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ATRIBUICOES: ARTICULAR ACOES COM OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS NA OPERACAO DO PROGRAMA AUXILIO
BRASIL E CORRELATOS; COORDENAR O INTERCAMBIO ENTRE AS SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL,

EDUCACAO E SAUDE PARA O ACOMPANHAMENTO DOS BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIAIS ESPECIFICOS; DO
AUXILIO BRASIL E VERIFICAR AS CONDICIONALIDADES; SUPERVISIONAR A EXECUGCAO DOS RECURSOS
TRANSFERIDOS PELO GOVERNO FEDERAL; REALIZAR A INTERLOCUCAO COM OS MEMBROS DO COMITE DO
PROGRAMA GARANTINDO A ELES O ACOMPANHAMENTO E A FISCALIZACAO DAS ACOES DO PROGRAMA NA
COMUNIDADE; INTERMEDIAR AS ACOES COM OUTRAS SECRETARIAS E ORGAOS VINCULADOS AO GOVERNO
FEDERAL E ESTADUAL E, AINDA, COM ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS, COM O OBJETIVO DE FACILITAR A
IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES PARA AS FAMILIAS BENEFICIARIAS; REALIZAR ATIVIDADES
DE CAPACITACAO QUE SUBSIDIEM A GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DO CADASTRO UNICO; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: MANTER ATUALIZADO O REGISTRO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS MUNICIPAIS; IMPLEMENTAR,
APERFEICOAR E INSERIR SISTEMA PERTINENTE; REALIZAR INSPECAO E PROPOR A ALIENACAO DOS MOVEIS
INSERVIVEIS OU DE RECUPERACAO ANTIECONOMICA; COORDENAR A ELABORACAO DO INVENTARIO E TOMADA DE
CONTAS ANUAL DOS BENS PUBLICOS; COMUNICAR E TOMAR PROVIDENCIAS CABIVEIS NOS CASOS DE
IRREGULARIDADES CONSTATADAS; PROMOVER A AVALIACAO E REAVALIACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS PARA
EFEITO DE ALIENACAO, INCORPORACAO, SEGURO E LOCACAO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA
AREA DE COMPETENCIA

TITULO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROJETOS PRO-TRABALHOS

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR O SETOR; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
DESTINADAS A GERACAO DE RENDA; PROMOVER CURSOS DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONALIZANTE,; PLANEJAR, ANALISAR E DESENVOLVER JUNTO COM AS ORGANIZACOES PARCEIRAS
ATIVIDADES QUE VISEM ATINGIR AS NECESSIDADES DE TRABALHO SOCIO FAMILIAR; ; ORGANIZAR E
ORIENTAR OS PEDIDOS DE BOLSA TRABALHO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; ACOMPANHAR AS
SOLICITACOES DOS TECNICOS, EM EXERCICIO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SEUS DEPARTAMENTOS; EXPEDIR AS INSTRUCOES E INSTITUIR FORMULARIOS E MODELOS DE
DOCUMENTOS NECESSARIOS A OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS; EXECUTA AS DEMAIS ATIVIDADES
RELACIONADAS A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E EVENTUAIS
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR O SETOR; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A CONCESSAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E EVENTUAIS ARTICULANDO-OS AOS PROGRAMAS
E SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL E DEMAIS POLITICAS SOCIAIS; FISCALIZAR A ELABORAGAO DE ESTATISTICAS
DE ATENDIMENTO; PROPOR, DESENVOLVER E ACOMPANHAR ESTUDOS, PESQUISAS E SISTEMATIZAGAO DE DADOS
E INFORMACOES SOBRE OS REFERIDOS BENEFICIOS E DE PRESTACAO CONTINUADA DA ASSISTENCIA SOCIAL;
DISPONIBILIZAR DADOS DO CADASTRO DE FORMA A SUBSIDIAR A OFERTA E INCLUSAO DOS BENEFICIARIOS NOS
SERVICOS; IMPLEMENTAR E MANTER SISTEMA DE INFORMACOES E BANCOS DE DADOS SOBRE OS BENEFICIOS;
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PROPOR, IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR ACOES DE CONTROLE, BEM COMO COORDENAR O PROCESSO DE
REAVALIACAO PERIODICA DOS BENEFICIOS; ACOMPANHAR AS SOLICITACOES DOS TECNICOS, EM EXERCICIO,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEUS DEPARTAMENTOS; EXPEDIR AS INSTRUCOES E
INSTITUIR FORMULARIOS E MODELOS DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A OPERACIONALIZAGAO DOS BENEFICIOS;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: OUVIDOR GERAL

INSTRUCAO: NIVEL SUPERIOR - DETENTOR DE CARGO EFETIVO

ATRIBUICOES: VIABILIZAR A APROXIMACAO DO CIDADAO COM O PODER EXECUTIVO, ATUANDO NA PREVENCAOQ
E MEDIACAO DAS QUESTOES QUE LHE FOREM APRESENTADAS; FACILITAR O ACESSO DO CIDADAO AO SISTEMA
MuniciPAL DE OUVIDORIA, ESTIMULANDO A SUA PARTICIPACAO NO TOCANTE A PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS DA COMPETENCIA DO PODER EXECUTIVO; GARANTIR RESPOSTA AO CIDADAO, NO MENOR PRAZO
POSSIVEL, COM CLAREZA E OBJETIVIDADE; COORDENAR, SUPERVISIONAR E DIRIGIR O SISTEMA MUNICIPAL DE
OUVIDORIA, EXPEDINDO INSTRUCOES QUANTO AOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS; RESGUARDAR O
SIGILO DAS MANIFESTACOES RECEBIDAS E SUAS FONTES, QUANDO SOLICITADO; PROVIDENCIAR A REMESSA, AOS
ORGAOS OU ENTIDADES COMPETENTES, AS MANIFESTACOES RECEBIDAS, ACOMPANHANDO A SUA APRECIACAO;
DIRIGIR-SE DIRETAMENTE AOS SECRETARIOS DO MUNICIPIO E DIRIGENTES MAXIMOS DE ORGAOS OU ENTIDADES
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, POR INICIATIVA PROPRIA OU ATENDENDO MANIFESTACAO DO CIDADAO, PARA
CORRECAO DE PROCEDIMENTOS, APURACAO DE FATOS OU ADOCAO DE PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS,
INCLUSIVE DE NATUREZA DISCIPLINAR; SISTEMATIZAR E DIVULGAR RELATORIOS PERIODICOS DA ATUACAO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE OUVIDORIA; ANALISAR OS INDICADORES DE AVALIACAO DA SATISFACAO DO CIDADAO
QUANTO AOS SERVICOS PUBLICOS; IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MELHORIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS E PROPOR SOLUCOES; SUGERIR MODIFICACOES DE REGULAMENTOS E ATOS NORMATIVOS,
A FIM DE QUE OS CIDADAOS SEJAM ATENDIDOS COM MAIOR EFICIENCIA E CIVILIDADE E DEMAIS ATRIBUICOES
INDICADAS PELO DECRETO N° 081/2022 .

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito
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ANEXO llI

LEI N° 596/2025

TABELA DE REMUNERAGAO MENSAL DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDA | VALOR
DE DE R$
VAGAS
*CAE Cargo de Secretaria 09 LEI N°
576/2024
4.368,90
CD Cargo de Diregao 09 3.431,81
CA-1 Cargo de Assessoramento 01 5.134,21
CA-2 Cargo de Assessoramento 02 2.451,30
CA-3 Cargo de Assessoramento 01 1.593,34
CCA1 Cargo de Chefia 09 3.064,13
CC-2 Cargo de Chefia 11 2.451,30
CC-3 Cargo de Chefia 07 1.961,04

*Cargos da Administragéo Especifica

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
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