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PREGAO ELETRONICO

PREGAO N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 113/2024

CONTRATANTE (UASG)
PREFEITURA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE (987803)

OBJETO
Registro de precos para futura e eventual aquisi¢cdo de alimentos e sucos, para distribuigdao gratuita aos
usuarios do transporte da Saude do Municipio de Rancho Alegre — PR.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 116.520,50 (cento e dezesseis mil quinhentos e vinte reais e cinquenta centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 19/02/2025 as 09:00 horas (Horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Prec¢o por item.

MODO DE DISPUTA:
Aberto

AQUISICAO DO EDITAL: Prédio da Prefeitura Municipal de Rancho Alegre — Unidade de Compras e
Licitagoes, das 08 horas e 00 minutos as 12 horas e 00 minutos e das 13 horas e 00 minutos as 17 horas e
00 minutos.

Site: www.ranchoalegre.pr.gov.br / https://bnc.org.br/

Email: licitacao@ranchoalegre.pr.gov.br.
INFORMAGOES: Unidade Compras / Licitagéo - (43) 3540-1311 — Ramal 251.

* Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
EMISSAO: 04/02/2025

Rancho Alegre - PR, 04 de fevereiro de 2025.

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito Municipal
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AVISO DE EDITAL

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025 — ELETRONICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°109/2024

Unidade Solicitante: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
Fundamento Legal: Art. 75, Inciso Il da Lei 14.133/2021, dispensa por valor
Critério de Escolha: Menor Prego por item.

OBJETO: Registro de precos para Futura e Eventual Aquisicio de Géneros Alimenticios para
atender aos diversos setores do municipio quanto ao fornecimento de alimentacio. Dentre os
atendimentos estao compreendidas as criancas atendidas pelos Projetos Sociais do municipio e alunos
da rede municipal, pelos proximos 12 meses, referente aos itens desertos no Pregiao Eletronico n°®
014/2024, conforme quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratacio Direta e seus
anexos.

VALOR MAXIMO: RS 19.752,00 (dezenove mil setecentos e cinquenta e dois reais), conforme Anexo I Termo
de Referéncia deste Edital.

APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: Até as 08 horas 29 minutos do dia 13 de fevereiro de 2025. Envio das
propostas através da Plataforma de Licitacoes BNC: https://bnec.org.br .

AQUISICAO DO EDITAL: Prédio da Prefeitura Municipal de Rancho Alegre — Unidade de Compras e
Licitacoes, das 08 horas e 00 minutos as 12 horas e 00 minutos e das 13 horas e 00 minutos as 17 horas e 00
minutos.

Site: www.ranchoalegre.pr.gov.br - Email: licitacao@ranchoalegre.pr.gov.br.

INFORMACOES: Unidade Compras / Licitacio - (43) 3540-1311 — Ramal 251.
* Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
EMISSAO: 04/02/2025

Rancho Alegre - PR, 4 de fevereiro de 2025.

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SMAP N° 01/2025

ENTIDADE: ASTIRA - Associacdo Comunitaria para Desenvolvimento da 3" Idade, do municipio de Rancho Alegre/PR.

CNPJ. 02.801.194/0001-50

SECRETARIA RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

GESTOR DA PARCERIA: Wagner Luiz Leodoro

OBJETO: Desenvolver agdes voltadas para atividades de recreagdo e lazer que possibilitem a integragdo social dos idosos, buscando favorecer
a autonomia das a¢des deste com perspectiva da melhoria da qualidade de vida e satde, através de intervengdes diretamente a elas dirigidas de

forma gratuita, prevenindo situagdes de risco pessoal e social, por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

VALpR: RS 74.000,00 (Setenta e quatro mil reais)
VIGENCIA: Fevereiro a Ngvembro/2025
DOTACAO ORCAMENTARIA:

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

004 — DIVISAO DA CRIANCA, ADOLESCENTE, MULHER E IDOSO

08.122.0009-2048 — Manutencgao de Servigos de Politicas Publicas a Mulher e Promogao a Pessoa Idosa
3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

Fonte de Recurso: 4170-000

FUNDAMENTO LEGAL:

A fundamentagdo legal para essa Inexigibilidade de chamamento Publico foi embasada nos seguintes trechos legais: Artigo 31, da Lei n°
13.019/2014;

e Art 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de inviabilidade de competi¢do entre as organizagoes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redagdo dada pela Lei n°13.204, de 2015).

e Lei Municipal N°590/2024 de 17/12/2024, que autoriza o Executivo Municipal a firmar Termo de Convénio e/ou Parcerias e outros
acordos e ajustes e da outras providéncias.

RESUMO DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE CHAMANETO PUBLICO:

A Entidade apresentou toda a documentacédo exigida para o firmamento de parceria exigido pela Lei n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°®
42/2017 e Decreto Municipal n® 28/2018; seu Plano de Trabalho atende ao interesse publico.

Houve Parecer Juridico Favoravel certificado pelo Setor Juridico do Municipio.

Assim, diante do Tudo Exposto: Conforme o que foi apresentado, toda a documentacgdo juntada, atendidos aos preceitos do art. 31 da Lei
13.019/2014, e suas alteragdes, AUTORIZO a contratacdo e recomendo a observancia das demais providéncias legais pertinentes.

Nos termos do artigo 32, § 2 1 da Lei 13.019/204, admite-se a impugnagao a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua
publicacdo, cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel.

Rancho Alegre, 04 de Fevereiro de 2025.

Flavio Henrique Pereira
Prefeito
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SMAP N° 02/2025

ENTIDADE: Associa¢ao Lar Sao Francisco de Assis na Providéncia de Deus —

Sao Jeronimo da Serra/PR.

CNPJ. 53.221.255/0065-05

SECRETARIA RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Saiide

GESTOR DA PARCERIA: Ligia Vieira Costa Silva

OBJETO: Atender as pessoas portadoras de diversas doengas dermatoldgicas, incluindo o tratamento para Hanseniase, além de consultas e
exames laboratoriais, a Entidade também oferece alimentagdo a todos seus usuarios, como forma de proporcionar melhor atendimento e

conforto aos seus pacientes.

VALOR: RS 25.000,00 ( Vinte e cinco mil reais)
VIGENCIA: Fevereiro a Ngvembro/2025
DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0005-2024 — Manuteng@o do Gabinete da Secretaria Municipal de Satide
3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

Fonte de Recurso: 2410-303

FUNDAMENTO LEGAL:

A fundamentagao legal para essa Inexigibilidade de chamamento Publico foi embasada nos seguintes trechos legais: Artigo 31, da Lei n°
13.019/2014;

e Art 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de inviabilidade de competi¢do entre as organizagoes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redagdo dada pela Lei n°13.204, de 2015).

e Lei Municipal N°590/2024 de 17/12/2024, que autoriza o Executivo Municipal a firmar Termo de Convénio e/ou Parcerias e outros
acordos e ajustes e da outras providéncias.

RESUMO DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE CHAMANETO PUBLICO:

A Entidade apresentou toda a documentagao exigida para o firmamento de parceria exigido pela Lei n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
42/2017 e Decreto Municipal n® 28/2018; seu Plano de Trabalho atende ao interesse publico.

Houve Parecer Juridico Favoravel certificado pelo Setor Juridico do Municipio.

Assim, diante do Tudo Exposto: Conforme o que foi apresentado, toda a documentacgdo juntada, atendidos aos preceitos do art. 31 da Lei
13.019/2014, e suas alteragdes, AUTORIZO a contratacdo e recomendo a observancia das demais providéncias legais pertinentes.

Nos termos do artigo 32, § 2 1 da Lei 13.019/204, admite-se a impugnacao a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua
publicagdo, cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel.

Rancho Alegre, 04 de Fevereiro de 2025.

Flavio Henrique Pereira
Prefeito
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO SMAP N° 03/2025

ENTIDADE: APARM - Associacio de Protecdo aos Animais Regina Marcantonio, — Rancho Alegre — Parana.

CNPJ. N° 39.919.263/0001-34

SECRETARIA RESPONSAVEL: Secretaria Municipal de Saiide

GESTOR DA PARCERIA: Ligia Vieira Costa Silva

OBJETO: Desenvolver projetos, visando a protecdo aos animais em situag@o de rua, passiveis de maus tratos, abandono ou abuso, oferecendo-

lhes tratamento veterinario adequado, comida e a possibilidade de adogao responsavel.

VALOR: RS 55.000,00 ( Cinquenta e cinco mil reais)
VIGENCIA: Fevereiro a Ngvembro/2025
DOTACAO ORCAMENTARIA:

07 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0005-2024 — Manuteng@o do Gabinete da Secretaria Municipal de Satide
3.3.50.43.00.00 — Subvengdes Sociais

Fonte de Recurso: 2410-303

FUNDAMENTO LEGAL:

A fundamentagao legal para essa Inexigibilidade de chamamento Publico foi embasada nos seguintes trechos legais: Artigo 31, da Lei n°
13.019/2014;

e Art 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de inviabilidade de competi¢do entre as organizagoes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando. (Reda¢do dada pela Lei n°13.204, de 2015).

e Lei Municipal N°590/2024 de 17/12/2024, que autoriza o Executivo Municipal a firmar Termo de Convénio e/ou Parcerias e outros

acordos e ajustes e da outras providéncias.
RESUMO DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO:

A Entidade apresentou toda a documentagao exigida para o firmamento de parceria exigido pela Lei n°® 13.019/2014 e Decreto Municipal n°
42/2017 e Decreto Municipal n° 28/2018; seu Plano de Trabalho atende ao interesse publico.

Houve Parecer Juridico Favoravel certificado pelo Setor Juridico do Municipio.

Assim, diante do Tudo Exposto: Conforme o que foi apresentado, toda a documentagdo juntada, atendidos aos preceitos do art. 31 da Lei
13.019/2014, e suas altera¢cdes, AUTORIZO a contratagdo e recomendo a observancia das demais providéncias legais pertinentes.

Nos termos do artigo 32, § 2 1 da Lei 13.019/204, admite-se a impugnacao a justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua
publicagdo, cujo teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel.

Rancho Alegre, 04 de Fevereiro de 2025.

Flavio Henrique Pereira
Prefeito
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DECRETO N° 020/2025

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do

Parand, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes,

DECRETA:

ARTIGO 1°. — Fica EXONERADA a pedido, em 03/02/2025, do Cargo Publico efetivo
de “PSICOLOGO”, ELOA CALCINONE TRENTINE, com agradecimentos sobre os relevantes servigos

prestados ao Municipio.

ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana, aos
quatro dias do més de fevereiro de 2.025.

Flavio Henrique Pereira
Prefeito
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DECRETO N° 021/2025

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do

Parand, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes,

DECRETA:

ARTIGO 1°. — Fica EXONERADA a pedido, em 04/02/2025, do Cargo Publico efetivo
de “PROFESSOR”, a senhora JULIANI FERNANDES LUZ REGHIN, com agradecimentos sobre os

relevantes servigos prestados ao Municipio.

ARTIGO 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana, aos
quatro dias do més de fevereiro de 2.025.

Flavio Henrique Pereira
Prefeito
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RETIFICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO SAS 01/2025

RETIFICA A DATA DE CONVOCACAO PARA O COMPARECIMENTO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
PRATICAS DESCRITAS NO ART.3° DA LEI N°404/2019, EDITAL CONVOCACAO DOS
BENEFICIARIOS SELECIONADOS PARA O “PROGRAMA TRABALHO E AVANCO SOCIAL” SAS
01/2025, 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

O Prefeito, Flavio Henrique Pereira, do Municipio de Rancho Alegre/PR, no uso de suas atribuigdes legais, e
considerando Edital de Convocagdo dos Beneficiarios Selecionados para o “Programa Trabalho ¢ Avango Social”
SAS 01/2025, vem a publico, RETIFICAR a data de inicio para o desenvolvimento das atividades praticas descritas
no art. 3° da lei n® 404/2019 e nas condi¢des descritas no art. 6° da referida lei, observando-se especialmente que os
beneficiarios deste programa estardo sujeitos a avalia¢do sistematica e controle periddico feitos pela Secretaria de
Assisténcia Social, que emitira relatorios mensais, sendo condi¢do para o recebimento dos beneficios a assiduidade
ao trabalho e frequéncia aos cursos, estudos, capacitagdes, alfabetizagdes e/ou outras atividades ofertadas aos

beneficiarios, na forma abaixo:

Onde Lé-se:
Convoca através do presente, o beneficiario abaixo relacionado para comparecer nesta Secretaria no dia 05
de fevereiro de 2025 as 7:30 horas.

Leia-se:
Convoca através do presente, o beneficiario abaixo relacionado para comparecer nesta Secretaria no dia 10
de fevereiro de 2025 as 7:30 horas.

Fica retificado o edital de convocag¢do SAS 01/2025, ante a constatagdo de alteracao na data de inicio das
atividades.

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
PREFEITO
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LEI N° 595/2025
Sumula: ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA

ADMINISTRAGAO PUBLICA DE RANCHO ALEGRE, ESTADO DO PARANA, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal

SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a Estrutura Administrativa do Municipio de Rancho Alegre, na forma do organograma do

Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Altera e acrescenta ao artigo 9° da Lei n°® 183/2011 os seguintes 6rgaos, que congregam Secretarias,

Departamentos, Divisbes e Setores, conforme descrito:
lll. Orgaos de Administracdo Geral
7. SECRETARIA DA EDUCAGCAO

7.1.1.1. Servigo de Merenda Escolar
7.1.1.1.1 Setor de Almoxarifado Escolar

8. SECRETARIA DA SAUDE

8.1 DEPARTAMENTO DA SAUDE

8.1.1 Divisdo de Estratégia de Saude da Familia

8.1.1.1 Servigos Ambulatoriais

8.1.1.2 Servigos de Agendamento e Transporte na Saude Publica
8.1.1.1.2 Servigos Administrativos de Apoio a Saude

8.1.3. Divisgo de Assisténcia Farmacéutica

8.1.3.1. Servigos Administrativos de Apoio a Assisténcia Farmacéutica
8.1.4 Divisdo de em atencéo a saude mental

8..1.4.1 Servigos de Politicas Publicas aos dependentes quimicos e alcodlicos
8.2 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA

8.2.1 Divisdo de Vigilancia Sanitaria

8.2.5 Divisdo de Vigildncia em Saude Ambiental

8.2.5.1. Servigos de Vigilancia em Saude Ambiental

8.2.5.1.2 Setor de Endemias

9. SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

9.1 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

9.1.1.1 Servigos de Arborizagdo, Gestao Ambiental e Bem Estar Animal
9.2 DEPARTAMENTO DA INDUSTRIA E COMERCIO

9.2.1 Divisdo de Fomento ao Associativismo, Cooperativismo e Renda
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10. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

10.1 DEPARTAMENTO DE APOIO SOCIO-FAMILIAR COMUNITARIO
10.1.1.2 Diviséo de Programas Assistenciais

10.1.1.2.1.1 Setor de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico

10.1.1.2.1.2 Setor de Projetos Pro-Trabalho

10.1.1.2.1.3 Setor de Beneficios Assistenciais e Eventuais

10.1.1.3 Divisdo de Agbes Sdcio assistenciais e Defesa dos Direitos Humanos
10.1.1.3 .1 Servigos de Politicas Publicas a Crianga, Adolescente e Juventude
10.1.1.3.2 Servigos de Politicas Publicas a Mulher e Promogéao a Pessoa Idosa
10.2. Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

14. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
14.1.1.1.1 Setor de eventos culturais e turisticos
14.1.1.1.2 Setor de Biblioteca Publica e insergéo digital

Art. 3° - As atribuicdes das Secretarias, Departamentos, Divisbes e Setores instituidos por esta lei estao

contemplados no Anexo Il, mantendo-se as atribuicdes dos demais érgaos.

Art. 4° - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir crédito especial para cobrir as despesas

decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Art. 6° - As disposigdes desta Lei entrardo em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, 04 de fevereiro de 2025.

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito
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ANEXO | - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

I. Orgaos de Administragdo Imediata e de Assessoramento

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 PROCURADORIA JURIDICA

1.2 GABINETE DE RELACOES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS

1. 3 ASSESSORIA DE COMUNICACAO

1.4 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

1.5. UNIDADE DA JUNTA MILITAR, IDENTIFICACAO CIVIL E EMISSSAO DE CARTEIRA DE
TRABALHO

1.6 OUVIDORIA GERAL

1.7 GABINETE DO VICE PREFEITO

Il. Orgaos de Administragio Geral

6. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
6.1. DEPARTAMENTO DE LICITACAO

6.1.1 Divisdo de Compras

6.1.2 Divisdo de Contratos

6.2 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

6.2.1 Divisdo de Projetos e Convénios

6.3 Divisao de Recursos Humanos

6.3.1.2 Servigos de Administragao de Pessoal

6.4 Divisao de Material e Patrimonio

6.4.1 Servicos de Gestao de Materiais, Patriménio, Arquivo e Protocolo
6.4.1.1. Setor de Patrimbnio

7. SECRETARIA DA EDUCAGAO

7.1.1.1. Servico de Merenda Escolar
7.1.1.1.1 Setor de Almoxarifado Escolar

SECRETARIA DA SAUDE

DEPARTAMENTO DA SAUDE

.1 Divisao de Estratégia de Saude da Familia

.1.1 Servigcos Ambulatoriais

.1.2 Servigos de Agendamento e Transporte na Saude Publica
.1.1.2 Setor Administrativo de Apoio a Saude

.3. Divisao de Assisténcia Farmacéutica

.3.1.1 Setor Administrativo de Apoio a Assisténcia Farmacéutica
.4 Divisao de acdes em atencao a saude mental

.1.4.1 Servigos de Politicas Publicas aos dependentes quimicos e alcodlicos
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

1 Divisao de Vigilancia Sanitaria

1.1. Servigos de Vigilancia em Saude Ambiental

1.1.2 Setor de Endemias

1
1
1
1

8.
8.
8.
8.
8.
8.
8.
8.
8.
8.
8.
8.
8.
8.

2
2.
2.
2.
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9. SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

9.1 DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

9.1.1.1 Servicos de Arborizacdo, Gestao Ambiental e Bem-Estar Animal
9.2 DEPARTAMENTO DA INDUSTRIA E COMERCIO

9.2.1 Divisdo de Fomento ao Associativismo, Cooperativismo e Renda

10. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

10.1 DEPARTAMENTO DE APOIO SOCIO-FAMILIAR COMUNITARIO
10.1.1.2 Divisao de Programas Assistenciais

10.1.1.2.1.1 Setor de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico

10.1.1.2.1.2 Setor de Projetos Pré-Trabalho

10.1.1.2.1.3 Setor de Beneficios Assistenciais e Eventuais

10.1.1.3 Divisao de Acgbes Sdcio assistenciais e Defesa dos Direitos Humanos
10.1.1.3 .1 Servicos de Politicas Publicas a Crianca, Adolescente e Juventude
10.1.1.3.2 Servigos de Politicas Publicas a Mulher e Promocéao a Pessoa Idosa
10.2. Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

11. SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS
11. 1 DEPARTAMENTO DE OBRAS E GESTAO URBANA
11.1.1.1 Servigos Urbanos e Limpeza Publica

11.1.1.2 Servigos de Viagao, Transporte e Maquinas

12. SECRETARIA DA FAZENDA

12.1 Departamento de Orgamento e Controle Financeiro
12.1.1 Divisao de Finangas e Contabilidade

12.1.2 Divisao de Tributacao e Fiscalizacao

12.2.1 Setor de Cadastramento Rural

12.2.2 Setor do Incra

13. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
13.1 Departamento de Esportes
13.1.1 Divisao De Recreacao e Lazer

14. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
14.1.1.1.1 Setor de eventos culturais e turisticos
14.1.1.1.2 Setor de Biblioteca Publica e insergao digital
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ANEXO Il - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Compete, além das atribui¢cdes conferidas por lei, auxiliar o Prefeito, sempre que por ele convocado para

missdes especiais.
DO GABINETE DE RELAGOES PUBLICAS E INSTITUCIONAIS

Ao Gabinete de Relagbes Publicas e Institucionais compete assistir o Prefeito nas fungdes politico-
administrativas, cabendo-lhe o assessoramento nos contatos com os demais 6érgaos da Prefeitura,
municipes, entidades e associag¢des de classe; responde pela divulgacado de informagdes institucionais

do Municipio e desempenha outras tarefas atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

DA PROCURADORIA JURIDICA

A Procuradoria Juridica Municipal assessora o Prefeito Municipal e representa o Municipio em Juizo ou
fora dele, na forma da lei; assessora a administragao nos assuntos de natureza juridica submetido a sua
apreciagao; atua como departamento de sindicancia e auditoria; executa outras delegagdes e atribui¢cdes

do Chefe do Poder Executivo, na forma da lei.

DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno, de natureza operacional, técnica e administrativa, tendo como funcgao
essencial a atividade de fiscalizar os atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, nos aspectos contabil, financeiro, operacional e patrimonial, tem sua estrutura e

atribuicdes em regramento proprio.

DA UNIDADE DA JUNTA MILITAR, IDENTIFICAGAO CIVIL E EMISSAO DE CARTEIRA DE
TRABALHO

A Unidade da Junta Militar e identificacao civil tem como funcao essencial o recrutamento de jovens para
0 servigo militar, emissdo de carteira de identidade e emissdo de carteira de trabalho. Responde pelo

cadastro, controle e emissao de CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Assinado de forma digitalfillr
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OUVIDORIA GERAL

A Ouvidoria instrumentaliza a participagdo do municipe na gestdo publica municipal, registrando suas
denuncias, elogios, sugestbes, reclamacgdes, e orientando-o quanto a solicitagbes e pedidos de
informacgéo: faz os encaminhamentos aos gestores para verificagao, providéncias e sejam transformadas
em estudos e em agbes que aprimorem as politicas publicas municipais, para que sejam revertidas em

solugdes para o cidadao.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO

A Secretaria de Administragéo e Planejamento, de natureza operacional, técnica e administrativa, tem
como fungao essencial as atividades de administragédo, execugao, controle e gerenciamento dos atos da

administracdo publica municipal.
Departamento de Licitagao

Realiza o planejamento, conducgédo, supervisao e execucgao das atividades relativas a aquisi¢cado de bens

e servigos mediante o processo de licitagao.
Divisao de Compras

Coordena os procedimentos de requisi¢cao, recebimento, guarda, controle e de distribuicao do material de

consumo e permanente.
Divisdao de Contratos

Coordena e executa as atividades incluidas na gestao, inspec¢ao, fiscalizacao e garantias de instrumentos

contratuais, celebrados pelo municipio.
Departamento de Planejamento

Realiza coordena a condugéo, supervisdo e execugao das atividades relativas ao planejamento, planos,

programas e diretrizes a cargo da Administragdo Municipal.
Divisao de Projetos e Convénios

Coordena os procedimentos para contratacdo de convénios, desenvolve projetos para a captagédo de

recursos e parcerias para o desenvolvimento do municipio.

Assinado de forma digitalfillr



ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO

DE RANCHO ALEGRE
LEI N° 310/2015 E ALTERACOES DADA PELA LEI N° 354/2017

Assinado de forma digitalfillr

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE rzaatsoooie |
Data:05.02.2025
. T . A - T . 10:27:54 -03
A Prefeitura Municipal de Rancho Alegre da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através do site: http://www.ranchoalegre.pr.gov.br/ Icp
Prefeito Municipal: Flavio Henrique Pereira Brasil
Av. Brasil, 256 - CEP: 86290-000 - Rancho Alegre - PR z

¥

Fone: (43) 3540-1311

Rancho Alegre, Quarta-Feira, 05 de Fevereiro de 2025 Ed. n° 1067 PAG.16

Servigos de Administracao de Pessoal

Responde pelas atividades inerentes a gestdo das atividades de abertura de cargos e integracéo do

servidor no regime juridico administrativo.
Divisao de Material e Patriménio

Coordena e executa as atividades administrativas e procedimentos referentes ao controle de material e

patrimdnio dos érgaos municipais.
Servigos de Gestao de Materiais, Patrimonio, Arquivo e Protocolo

Responde pelas atividades inerentes a gestédo das atividades de solicitagdo de compra dos bens moveis,
imoveis e materiais, necessarios a administracdo e procedimentos inerentes, bem como o protocolo e

arquivamento dos bens e materiais.
Setor de Patriménio

O setor de patrimbnio responde pelos procedimentos de escritura, uso, manutencao e seguranga dos

bens méveis e da instalagao predial e requisita 0s insumos necessarios a essa atividade.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

A Secretaria de Educacgao coordena as atividades de natureza operacional, técnica e administrativa, tendo

como fungao essencial a de realizar as politicas publicas atinentes a sua competéncia.
Servigos de Merenda Escolar

Responde por atividades relativas a programas, distribuicdo, planejamento, avaliacdo da alimentagao

proporcionada aos alunos da rede municipal, visando uma nutricdo saudavel e de qualidade.
Setor de Almoxarifado Escolar
O Setor de Almoxarifado Escolar responde pelo planejamento, condugao, supervisao e execugao das

atividades relativas a solicitacdo de mercadorias, estocagem, controle e distribuicdo necessarias as

atividades escolares.
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SECRETARIA DE SAUDE
A Secretaria de Saude coordena as atividades de natureza operacional, técnica e administrativa, tendo
como fungao essencial a de realizar as politicas publicas atinentes a sua competéncia.

DEPARTAMENTO DA SAUDE

Promove os servi¢cos de assisténcia médica e odontoldgica a populacdo do municipio; distribuicdo de

remédios, dentre outras atribui¢gdes correlatas.
Divisao do Estratégia de Saude da Familia

Coordena a execugao dos programas federais e estaduais relacionados com a saude familiar.
Servigos Ambulatoriais

Responde pelas articulagdes dos servicos ambulatoriais, auxiliando, executando, monitorando e

avaliando indicadores e metas estabelecidos pelos instrumentos de planejamento em saude.
Servigos de Agendamento e Transporte na Saude Publica

Responde pelo planejamento, conduc¢ao, fiscalizagcéo, execugcdo de agendamentos e, orienta a execugao
e a fiscalizagdo dos servigos de transporte de pacientes e de manutengao de veiculos de uso da

Secretaria.

Setor de Apoio Administrativo a Saide

O Setor de Apoio Administrativo a Saude responde pelo planejamento, condugéo, supervisao e execugao
das atividades relativas aos contratos, convénios e aquisicdoes de bens e servigos; fiscalizacdo dos

servigos de limpeza, vigilancia, manutencgao predial e manutencéo de equipamentos da unidade de saude.
Divisao de Assisténcia Farmacéutica

Coordena o planejamento, selegéo, programagao, aquisicdo, armazenamento, controle, regulamentagao

e acompanhamento da distribuicdo dos medicamentos.
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Setor de Apoio Administrativo a Assisténcia Farmacéutica

O Setor de Apoio Administrativo a Assisténcia Farmacéutica responde pelo planejamento, condugao,
supervisdo e execucao das atividades relativas aos contratos, convénios e aquisicdes de medicamentos
essenciais para prover o acesso dos mesmos a populagdo e promove o uso racional dos medicamentos

com segurancga e qualidade.
Divisdao de Programas e a¢6es em atengao a saude mental

Coordena e gerencia os diversos programas de saude destinados ao desenvolvimento social e educativo
dos usuarios, executando as atividades para a consecuc¢ido das finalidades da area; como também

participa dos conselhos respectivos.
Servigos de Politicas Publicas aos dependentes quimicos e alcodlicos

Coordena as atividades relacionadas ao desenvolvimento e reinsercéo social dos dependentes quimicos

e alcodlicos, como também participa dos conselhos municipais respectivos.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Promove os servicos que monitoram a saude da populagdo, identificam riscos e buscam evitar o
surgimento de doencgas e outros problemas de saude, como também, riscos e emergéncias em saude

publica, dentre outras atribui¢cdes correlatas.

Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Coordena e responde pelo cadastro, controle, fiscalizagdo da saude publica e expedicao de licenca
sanitaria.

Servigos de Vigilancia em Saude Ambiental

Responde pelas articulagdes dos servigos de controle, combate e agbes preventivas em saude ambiental,
Coordena e responde pelo cadastro, controle, fiscalizagdo da saude publica, atuando na
area ambiental acompanhando o impacto do meio ambiente na nossa saude, como a qualidade da agua

e do ar. Auxiliando, executando, monitorando e avaliando indicadores e metas estabelecidos pelos
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instrumentos de planejamento em saude. Protege a saude de quem trabalha, prevenindo acidentes e

doencas causadas pelo ambiente de trabalho.

Setor de Epidemias

Responde pelo controle, combate e a¢cdes preventivas epidemioldgicas.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

A Secretaria da Agricultura e Desenvolvimento Econémico coordena as atividades de natureza
operacional, técnica e administrativa, tendo como fungdo essencial a de realizar as politicas publicas

atinentes a sua competéncia.
DEPARTAMENTO DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Cabe ao departamento de agricultura e meio-ambiente planejar, executar e orientar as atividades relativas
a agricultura e meio-ambiente no municipio, como também participar das atividades dos Conselhos

Municipais respectivos.
Servigos de Arborizacdao, Gestao Ambiental e Bem-estar animal

Responde pelo planejamento, condugédo, fiscalizagcdo e execugdo do plano de arborizagao; planeja,
coordena, monitora e avalia os programas, projetos e agdes relacionadas a gestdo ambiental e pelo
desenvolvimento de agdes e projetos que visem a promocao, protecao, defesa e preservacao dos animais

domésticos.
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Cabe ao departamento planejar, executar e orientar as atividades relativas aos componentes das

atividades econbmicas, como também participar das atividades dos Conselhos Municipais respectivos.
Divisdao de Fomento ao Associativismo, Cooperativismo e Renda

Coordena e gerencia as atividades destinadas a fortalecer, formar e incentivar as associagées,

cooperativas e de economia formal e informal; como também participa dos conselhos respectivos.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria de Assisténcia Social coordena as atividades de natureza operacional, técnica e
administrativa, tendo como funcao essencial a de realizar as politicas publicas atinentes a sua

competéncia.

DEPARTAMENTO DE APOIO SOCIO-FAMILIAR COMUNITARIO
Promove os servigos de apoio socio familiar comunitario familias, grupos e individuos em situagéao de

vulnerabilidade social, dentre outras atribuicdes correlatas.

Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Coordena e gerencia os servigos continuados de Protegao Basica Social as familias, grupos e individuos
em situacao de vulnerabilidade social.

Divisdo de Programas Assistenciais

Coordena e gerencia os diversos programas assistenciais destinados ao desenvolvimento social e

educativo.
Setor de Transferéncia de Renda e Cadastro Unico

Responde pelos programas, controle e agdes referentes & transferéncia de renda e do Cadastro Unico.

Setor de Projetos Pré-Trabalho
Responde e promove cursos de qualificacdo social e profissionalizante com vistas a minimizar o impacto

do desemprego na cidade; cria programas e projetos voltados a geragao de renda.
Setor de Beneficios Assistenciais e Eventuais

Responde e promove a operacionalizacdo dos beneficios assistenciais e eventuais da assisténcia social,

articulando-os aos programas e servigos de protecao social e demais politicas sociais.

Divisdao de Programas e a¢oes Sécio assistenciais e de Defesa dos Direitos Humanos

Coordena e gerencia os diversos programas assistenciais destinados ao desenvolvimento social e
educativo dos usuarios e também das minorias, executando as atividades para a consecucgido das

finalidades da area; como também participa dos conselhos respectivos.

Assinado de forma digitalfillr
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Servigos de Politicas Publicas a Crianga, Adolescente e Juventude

Coordena as atividades relacionadas ao desenvolvimento social da crianga, adolescente, e juventude do

municipio, como também participa dos conselhos municipais respectivos.
Servigos de Politicas Publicas a Mulher e Promogao a Pessoa Idosa

Coordena as atividades relacionadas ao desenvolvimento social da mulher e idoso do municipio, como

também participa dos conselhos municipais respectivos.

SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS URBANOS

A Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos coordena as atividades de natureza operacional,
técnica e administrativa, tendo como funcéo essencial a de realizar as politicas publicas atinentes a sua

competéncia.
DEPARTAMENTO DE OBRAS E GESTAO URBANA

Cabe ao departamento planejar, executar, orientar e fiscalizar as atividades relativas as obras publicas
municipais e privadas, bem como, realiza atividades para implementagao promover estudos e pesquisas

para o planejamento do desenvolvimento urbano do Municipio e correlatas a sua area.

Servigos de Viagao, Transporte e Maquinas

Responde pela execugao das atividades inerentes a construcao, pavimentagcao e conservacao de vias
urbanas, estradas e caminhos municipais, bem como a conservagao e manutencdo de maquinas e

veiculos municipais.

Servigos Urbanos e Limpeza Publica

Responde pela execugao dos servigos urbanos, tais como a manutencgao da rede de iluminagao publica,

limpeza publica e conservacgao de logradouros, vias publicas, pracas e jardins.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

A Secretaria da Fazenda coordena as atividades de natureza operacional, técnica e administrativa, tendo

como fungao essencial a de realizar as politicas publicas atinentes a sua competéncia.
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTROLADORIA FINANCEIRA

O Departamento é de natureza operacional, técnica e administrativa, tem como funcio essencial as
atividades de administragédo, execugao, controle e gerenciamento dos atos do Orgamento Publico e das

finangas publicas.

DIVISAO DE FINANGAS E CONTABILIDADE

Coordena as atividades de tesouraria e as relacionadas ao sistema de contabilidade do municipio.
Divisao de Tributagcao e Fiscalizagao

Coordena as atividades fazendarias do Municipio, compreendendo Tributagao, Fiscalizagdo e Cadastro.
Setor de Cadastramento Rural

Responde pelo cadastro, controle a emissao de notas de produtor rural.

Setor do Incra

Responde pelo cadastramento dos proprietarios rurais e outras atividades por delegacdo do Instituto

Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria.
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

A Secretaria de Esportes e Lazer coordena as atividades de natureza operacional, técnica e
administrativa, tendo como funcio essencial a de realizar as politicas publicas atinentes a recreacao,

esporte e lazer.
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DEPARTAMENTO DE ESPORTES

O Departamento de Esportes realiza eventos e atividades esportivas; administra o ginasio esportivo

municipal e espacgos publicos correlatos.

Divisao de Recreacao e Lazer

Coordena e gerencia as atividades de recreagao e lazer promovendo o lazer, a saude, a integragao social

e a qualidade de vida dos cidadaos, por meio de eventos, brincadeiras, jogos e divertimento.

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

A Secretaria de Cultura e Turismo coordena as atividades de natureza operacional, técnica e
administrativa, tendo como fungao essencial a de realizar as politicas publicas atinentes a cultura e

turismo.

Setor de Eventos Culturais e Turisticos

Responde pelo planejamento, organizacao e execugao de eventos culturais e turisticos.
Setor de Biblioteca Publica e inclusao digital

Responde pela execugdo de programas, projetos e atividades que visem a ampliagcdo e criagdo de
bibliotecas no Municipio; a formulacao, execucgao e articulagao de politicas publicas relativas a inclusao

digital garantindo o desenvolvimento cultural dos cidad&os.

Assinado de forma digitalfillr
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LEI N° 596/2025

SUMULA: Altera os Anexos |, Il e lll e acrescenta incisos ao artigo 3° da Lei
n° 184/2011 e suas alteragdes que dispoe sobre os Cargos de
Provimento em Comissao da Administragao Publica Municipal e

da outras providéncias.”

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER a todos que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - Acrescenta ao artigo 3° os cargos em comissao, abaixo relacionados, observados a
quantidade, atribuicoes, simbologia e remuneracao constantes nos anexos |, Il e lll, passando o mesmo
a ter a seguinte redagao:

“ XXXIX — Secretario de Cultura e Turismo

XL - Chefe da Divisao de Finangas e Contabilidade

XLI - Chefe de Servigos Urbanos e Limpeza Publica

XLII — Chefe de Servigos de Agendamento e Transporte Publico

XLIIl - Chefe de Servicos de Assisténcia Farmacéutica

XLIV - Chefe de Servigos de Vigilancia Ambiental em Saude;

XLV — Chefe do Setor de Patriménio;

XLVI — Chefe do Setor de Projetos Pré Trabalho

XLVII — Chefe do Setor de Beneficios Assistenciais e Eventuais

XLVIII - Chefe do Posto de Transito

XLIX — Ouvidor Geral”

Art. 2° - Ao Anexo | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - da Lei n° 184/2011,
atualizada pela Lei n® 530/2022 se acrescenta os cargos em comissado de “Secretdrio de Cultura e
Turismo; Chefe da Divisao de Finangcas e Contabilidade; Chefe de Servicos Urbanos e Limpeza
Publica; Chefe de Servigos de Agendamento e Transporte Publico; Chefe de Servigos de
Assisténcia Farmacéutica; Chefe de Servigcos de Vigilancia Ambiental em Saude; Chefe do Setor

de Patriménio; Chefe do Setor de Projetos Pré Trabalho; Chefe do Setor de Beneficios
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Assistenciais e Eventuais; Chefe do Posto de Transito e Ouvidor Geral,” conforme anexo |l desta lei,
mantendo-se os demais constantes do mesmo anexo.
Art. 3° - Altera a denominagéo e atribuigdes dos seguintes cargos em comissao:

I. O cargo de Secretario Municipal de Educagéo e Cultura passa a ter a denominagéo de Secretario
Municipal de Educacao; com as atribui¢cbes, titulo, simbologia e remuneragéo constantes nos anexos I,
”.eO”l:’argo de Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Turismo passa a ter a denominagéo de
Diretor da Divisao da Industria e Comércio;

lll. O cargo de Chefe da Divisdo de Programas e Agbes Socioassistenciais em atengcédo a saude mental
passa a ter a denominacao de Chefe da Divisao de Programas e Agdes em atengcao a Saude Mental
com as atribuigdes, titulo, simbologia e remuneragéo constantes nas tabelas I, Il e llI.

Art. 4° - Ao Anexo Il da Lei n® 184/2011 (DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO) se acrescenta as descri¢gdes das atividades e fungdo dos cargos referido no art. 1°,
conforme contemplado no anexo Il desta Lei, mantendo-se as demais constantes da mesmo Anexo da
Lei n® 530/22.

Art. 5° - Ao Anexo lll da Lei n°® 571/2024 (TABELA DE REMUNERACAO MENSAL DOS CARGOS EM
COMISSAO) se acrescentam e 01 (uma) vaga ao CARGO SECRETARIO MUNICIPAL — LEI N° 576/24;
01 (uma) vaga ao CARGO DE ASSESSORAMENTO CA-2; 01 (uma) vaga ao CARGO DE CHEFIA
Simbolo CC-1; 05 (cinco) vagas ao CARGO DE CHEFIA Simbolo CC-2 e 03 (trés) vagas ao CARGO
DE CHEFIA — Simbolo CC-3 conforme contemplado no anexo lll desta Lei, mantendo-se as demais
constantes da mesmo Anexo previsto na Lei n°® 574/2024.

Art. 6° - Permanecem inalterados os demais cargos, quantidade, atribui¢gdes, simbologia e remuneragéo
constantes nos anexos |, Il e lll da Lei n°® 498/22, 530/22 e 574/24 no que nao for conflitante.

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei, e das concessdes nelas contidas e autorizadas, nao
poderdo ultrapassar os limites de gastos com pessoal, e as determinacdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, e correrao por conta de dotagao propria de cada Secretaria, constante do orgamento em vigor,
podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 04 dias do més de fevereiro de 2025.

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito

Assinado de forma digitalfillr
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PROJETO DE LEI N° 004/2025
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUANT DENOMINACAO DO CARGO NIVEL
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO Lei n°.
576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER Lei n°.
576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE Lei n°
576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Lei n°.
576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO | Lei n°.
ECONOMICO 576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE Lei n°.
OBRAS, VIAQAO E SERVICOS URBANOS 576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E PLANEJAMENTO Lei n°
576/2024
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA Lei n°
576/2024
o1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO Lei n°
576/24
01 COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO CC-1
01 ASSESSOR JURIDICO CA-1
01 CHEFE DE GABINETE E RELAC}()ES INSTITUCIONAIS CA-3
01 ASSESSOR DE COMUNICA(}AO CA-2
01 OUVIDOR GERAL CA-2
01 CHEFE DA UNIDADE DA JUNTA MILITAR CC-3
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE CD
01 DIRETOR DO CRAS CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE | CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E GESTAO URBANA CD
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITA(}AO CD
o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E CONTROLE | CD
FINANCEIRO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO cD
01 CHEFE DA DIVISAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA CC+1

EGRE
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01 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA CC+1
01 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E AGCOES EM ATENGCAO A SAUDE | CC-1
MENTAL
01 CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E AGOES SOCIO-ASSISTENCIAIS | CC-1
E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
01 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS CC+1
01 CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS cc-1
01 CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS E CONTABILIDADE ccC-1
01 CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO CC-1
01 CHEFE DE SERVICOS AMBULATORIAIS CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO CC-2
01 CHEFE DE SERVIGOS DE POLITICAS PUBLICAS A MULHER E DE | CC-2
PROMOCAO A PESSOA IDOSA
01 CHEFE DE SERVICOS DE ARBORIZACAO, GESTAO AMBIENTAL E BEM | CC-2
ESTAR ANIMAL
01 CHEFE DE SERVIGOS DE VIAGAO, TRANSPORTES E MAQUINAS CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS DE AGENDAMENTO E TRANSPORTE PUBLICO | CC-2
DA SAUDE
01 CHEFE DE SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC-2
01 CHEFE DE SERVICOS DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE CC-2
01 CHEFE DO POSTO DE TRANSITO CC-2
01 CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO A SAUDE CC-3
01 CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS CC-3
01 CHEFE DO SETOR DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO | CC-3
UNICO
01 CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO CC-3
01 CHEFE DO SETOR DE PROJETOS PRO TRABALHO CC-3
01 CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E EVENTUAIS CC-3

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito

EGRE
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LEI N° 596/2025
ANEXO I
DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TiTULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: EXECUTAR A POLITICA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO; PROMOVER A POLITICA EDUCACIONAL
INCENTIVANDO A INTEGRAGCAO ESCOLAR; APROVAR OS PROGRAMAS DE CURSO DE ENSINO COMPLEMENTAR E
PROFISSIONALIZANTE, CONTROLANDO E ORDENANDO O SEU CUMPRIMENTO; COORDENAR E CONTROLAR OS
PROGRAMAS DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR; PROMOVER O INTERCAMBIO DE INFORMAGCOES COM OUTRAS
ENTIDADES AFINS, PROPONDO CONVENIOS OU PROGRAMAS DE ATUAGCAO CONJUNTA DE INTERESSE PARA O
MUNICIPIO; MANTER E SUPERVISIONAR OS CENTRO MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO, CRECHES E ESCOLAS INFANTIS
MUNICIPAIS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR A POLITICA DESPORTIVA DO MUNICIPIO; PROMOVER A POLITICA DESPORTIVA
INCENTIVANDO A INTEGRACAO SOCIAL; PROMOVER O INTERCAMBIO DE INFORMACOES COM OUTRAS ENTIDADES
AFINS, PROPONDO CONVENIOS OU PROGRAMAS DE ATUACAO CONJUNTA DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO;
ORGANIZAR, MANTER E SUPERVISIONAR AS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS E ORGANIZAR, MANTER E SUPERVISIONAR
ESPACOS PUBLICOS DE PRATICAS DESPORTIVAS E DE LAZER; INCENTIVAR A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA
ELABORACAO E PROPOSTA DE PLANOS, PROJETOS E EVENTOS DE NATUREZA ESPORTIVA E DE LAZER; APOIAR A
REALIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER EM CONJUNTO COM OUTROS ENTES DA FEDERACAO;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TiTULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR A POLITICA DE SAUDE DO MUNICIPIO; PROMOVER CAMPANHAS DE VACINAGAO
E DE ESCLARECIMENTO PUBLICO; REALIZAR ESTUDOS E PESQUISAS RELACIONADAS A SAUDE PUBLICA
MUNICIPAL; ESTABELECER DIRETRIZES E CRITERIOS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A
POPULAQAO DO MUNICiPIO, INCLUSIVE HOSPITALAR E DE PRONTO-SOCORRO; EXECUTAR E AVALIAR AS
ATIVIDADES RELACIONADAS A ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA PREVENTIVA E CURATIVA, INDIVIDUAL
E COLETIVA; PRESTAR ORIENTAQAO TECNICA AO SETOR DE EDUCACAO NOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIAS
MEDICAS; DESENVOLVER ATIVIDADES E PROGRAMAS RELACIONADOS A VIGILANCIA SANITARIA
EPIDEMIOLOGICA NO MUNICiPIO, VISANDO A MELHORIA DA SAUDE COLETIVA; EXECUTAR AS TAREFAS DE
APOIO ADMINISTRATIVO DE TODA A SECRETARIA; EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A
SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSTRUCAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: FORMULAR E EXECUTAR A POLITICA MUNICIPAL DE PROMOGAO E BEM-ESTAR SOCIAL;
DESENVOLVER PLANOS E PROGRAMAS DESTINADOS A EXECU(;AO DE ATIVIDADES DE PROMO(;AO HUMANA
E INCENTIVAR A PARTICIPAQAO COMUNITARIA NAS AQOES DE ASSISTENCIA SOCIAL; VALORIZAR, ESTIMULAR

EGRE
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E APOIAR INICIATIVAS DA COMUNIDADE, VOLTADAS PARA A SOLUCAO DOS PROBLEMAS LOCAIS; ELABORAR
CONVENIOS E CONTRATOS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS, NA AREA DE SUA COMPETENCIA, COM
ORGAOS PUBLICOS, ENTIDADES PARTICULARES E ORGANISMOS INTERNACIONAIS; PROMOVER PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA A CRIANCA, AO ADOLESCENTE, A GESTANTE, A MULHER, A TERCEIRA IDADE, A FAMILIA,
BEM COMO PRESTAR SERVICOS DE ORIENTACAO PROFISSIONAL.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

INSTRUCAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR E PROMOVER A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E ECONOMICO DO
MUNICIPIO; INCENTIVANDO OS DIVERSOS SETORES E SEGMENTOS SOCIAIS ENVOLVIDOS A INTEGRAR
PROGRAMAS E PROJETOS VOLTADOS AO DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA E ECONOMICO DO MUNICIPIO;
ORGANIZAR CADASTROS DOS SEGMENTOS AGRICOLAS E ECONOMICOS; PROMOVER O INTERCAMBIO DE
INFORMACOES COM OUTRAS ENTIDADES AFINS, PROPONDO CONVENIOS OU PROGRAMAS DE ATUACAO
CONJUNTA DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO; ESTIMULAR E APOIAR INICIATIVAS DA COMUNIDADE, VOLTADAS
PARA A SOLUCAO DOS PROBLEMAS LOCAIS; ELABORAR CONVENIOS E CONTRATOS PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS, NA AREA DE SUA COMPETENCIA, COM ORGAOS PUBLICOS, ENTIDADES PARTICULARES E ORGANISMOS
INTERNACIONAIS QUE IMPLEMENTEM O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO; EXERCER
O PODER DE POLICIA; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS URBANOS
INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR E PROMOVER A POLITICA DE HABITAGAO E URBANISMO DO MUNICIPIO; COORDENAR,
FISCALIZAR E EXECUTAR OBRAS PUBLICAS; REALIZAR A ABERTURA, IMPLANTAGAO, URBANIZAGAO DE ESTRADAS,
CAMINHOS MUNICIPAIS, VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; APROVAR E FISCALIZAR TODOS OS PROCESSOS DE
EDIFICAGOES, ARRUAMENTOS, FRACIONAMENTO DO SOLO, DESMEMBRAMENTOS E LOTEAMENTOS;
DESENVOLVER E EXECUTAR PROJETOS DE OBRAS DE INFRAESTRUTURA DO MUNICIPIO; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES CORRELATAS.

TiTULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: PLANEJAR, EXECUTAR, COORDENAR E CONTROLAR AS ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO EM
GERAL, COMPREENDENDO RECURSOS HUMANOS, MATERIAL, PATRIMONIO, LICITAGAO E ENCARGOS AUXILIARES,
BEM COMO TUTELAR AS DECISOES DOS DIRETORES DE DIVISOES E SETORES SOB SUA RESPONSABILIDADE,
OBSERVANDO A ROTINA E ESTRATEGIA ADMINISTRATIVA; ELABORAGCAO DE CONTROLES EM GERAL; ATUAR NA
AREA ADMINISTRATIVA; EMITIR PARECER, ORDENAR E ACOMPANHAR O DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAGAO;
ESTABELECER METODOLOGIA DE TRABALHO; COORDENAR O PROCESSO DE PRESTAGAO DE INFORMAGOES
SOLICITADAS PELOS ORGAOS INTERNOS E EXTERNOS; PROPOR E AVALIAR AS DINAMICAS ADMINISTRATIVAS;
ESTABELECER DIRETRIZES E NORMAS A SEREM APLICADAS; REALIZAR DADOS SISTEMATICOS SOBRE O
DESEMPENHO ADMINISTRATIVO

TiTULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO
ATRIBUICOES: EXECUTAR A POLITICA ECONOMICA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO E DAS ATIVIDADES

REFERENTES AO CONTROLE E A ESCRITURAGAO CONTABIL, AO LANGAMENTO, FISCALIZAGAO E ARRECADAGAO
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DE TRIBUTOS E RENDAS MUNICIPAIS, SENDO DE SUA COMPETENCIA ASSEGURAR TODAS AS DIMENSOES DO
CONTROLE INTERNO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS, FINANCEIROS A ELA DESTINADOS, ESTABELECENDO
PARA TANTO, GRAU DE UNIFORMIZAGAO E PADRONIZAGAO NA ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA, PERMITINDO
ANALISE E AVALIACOES COMPROVADAS DO DESEMPENHO ORGANIZACIONAL, POR MEIO DO SISTEMA DE
PLANEJAMENTO, VERIFICANDO TODOS OS DOCUMENTOS CONTABEIS; ASSINAR MAPAS, RESUMOS, QUADROS
DEMONSTRATIVOS, BALANGCOS, BALANCETES, PROGRAMAS DE APLICAGAO; PRESTACAO DE CONTAS BIMESTRAL
E ANUAL DA PREFEITURA, BEM COMO A PRESTACAO DE CONTAS DOS CONVENIOS, DE CONFORMIDADE COM AS
DISPOSIGOES LEGAIS; PROMOVER A ELABORAGCAO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DE DESEMBOLSO PARA
PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DO. GOVERNO; A ADOGAO DE MEDIDAS ASSEGURADORAS DO EQUILIBRIO
ORCAMENTARIO; A TOMADA DE CONTAS DOS RESPONSAVEIS POR ADIANTAMENTOS; A ADMINISTRACAO DO
PROCESSO DECISORIO GOVERNAMENTAL COM DADOS RELATIVOS A CUSTOS DESEMPENHOS FINANCEIROS; A
INSPECAO DO PROCESSO DE LANGAMENTOS DE TRIBUTOS; A MOVIMENTAGCAO DAS CONTAS BANCARIAS DA
PREFEITURA; A ELABORACAO DO CALENDARIO DE PAGAMENTO; A FIXACAO E ALTERACAO DOS LIMITES FISCAIS;
O CONHECIMENTO DIARIO DO MOVIMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO; O PAGAMENTO DE JUROS E AMORTIZAGAO
DE EMPRESTIMOS; O CONTROLE E A ESCRITURACAO CONTABIL E FINANCEIRA DA MUNICIPALIDADE; O REGISTRO
DE ATOS E FATOS ADMINISTRATIVOS; A INSTRUGAO E A INFORMAGCAO DOS PROCESSOS SOBRE PAGAMENTOS,
SALDOS DE VERBAS E DEMAIS ASSUNTOS PERTINENTES; A EXECUGAO DO BALANCO DOS VALORES DA
TESOURARIA, EFETUANDO A TOMADA DE CONTAS, NO ULTIMO DIA UTIL DE CADA EXERCICIO FINANCEIRO;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS QUE LHE FOREM DETERMINADAS PELO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

TITULO DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO
ATRIBUICOES: PLANEJAR, PROPOR, PROMOVER, ARTICULAR, COORDENAR, INTEGRAR, EXECUTAR E AVALIAR

AS POLITICAS MUNICIPAIS RELATIVAS A AREA DA CULTURA; PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DA CULTURA,
ATRAVES DE ACOES FORMATIVAS E INFORMATIVAS, COM VISTAS A PARTICIPACAO DE INDIVIDUOS E DE GRUPOS
EM PROCESSO QUE VISE A AFIRMACAO DE IDENTIDADE, O RESGATE DA CIDADANIA DA MELHORIA NA QUALIDADE
DE VIDA; PROMOVER E DIFUNDIR OS ASPECTOS CULTURAIS LOCAIS, BEM COMO A SUA EXPANSAO E O SEU
INTERCAMBIO COM OUTRAS AREAS DO CONHECIMENTO, GERENCIAR A APLICACAO DOS RECURSOS E AS
POLITICAS DE INCENTIVO A CULTURA; PROMOVER MEDIDAS DE PROTEGCAO DO PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL
LOCAL, OBSERVADA A LEGISLAGCAO E A ACAO FISCALIZADORA FEDERAL E ESTADUAL; PLANEJAR, PROMOVER,
ARTICULAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR AS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO TURISTICO DO MUNICIPIO; ORGANIZAR E DIFUNDIR PROGRAMAS ANUAIS DE FESTAS E
DIVERSOES PUBLICAS QUE TENHAM INTERESSE TURISTICO; PROMOVER A ARTICULAGAO COM ENTIDADES
CONGENERES LOCAIS, REGIONAIS, ESTADUAIS, NACIONAIS E INTERNACIONAIS, VISANDO AO DESENVOLVIMENTO
DO SETOR TURISTICO DO MUNICIPIO; ORGANIZAR, MANTER E SUPERVISIONAR AS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS;
FORMULAGAO DE POLITICAS PUBLICAS, E CRIACAO DE CONHECIMENTOS, COM ELABORAGCAO DE CONTEUDOS
APROPRIADOS PARA O FORTALECIMENTO DAS CAPACIDADES DAS PESSOAS E DAS REDES COMUNITARIAS;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.
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TIiTULO DO CARGO: COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO
INSTRUCAO: NIVEL SUPERIOR
e SERVIDOR EFETIVO
ATRIBUICOES: COORDENAR, EXECUTAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES RELACIONADAS COM O SISTEMA

DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIiPIO, CONFORME DESCRITO NA LEI N° 063/2006 E ALTERACOES.

TiTULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

INSTRUCAO: NIVEL SUPERIOR COM INSCRIGAO NA OAB

ATRIBUICOES: ASSESSORAR COM EXCLUSIVIDADE O PREFEITO; ANALISAR E ORIENTAR A REFERIDA
AUTORIDADE QUANTO A APLICAGAO DE LEIS E REGULAMENTOS; ELABORAR MINUTAS DE PEGAS INFORMATIVAS
SOLICITADA JUDICIALMENTE EM VIRTUDE AJUIZAMENTO DE MANDADO DE SEGURANGA CONTRA A REFERIDA
AUTORIDADE; ACOMPANHAR OS DIARIOS OFICIAIS PARA PROMOVER O ACOMPANHAMENTO, DEFESA E CONTROLE
DOS FEITOS ADMINISTRATIVOS E JUDICIAIS VINCULADOS AO PREFEITO; ELABORAR OFICIOS E OUTROS
DOCUMENTOS DE NATUREZA JURIDICO-ADMINISTRATIVA, VINCULADOS AO PREFEITO; E, QUANDO SOLICITADO
ORIENTAR JUDICIALMENTE O VICE-PREFEITO, O SECRETARIADO E DEMAIS COMISSIONADOS DE ORGAOS
MUNICIPAIS; PARTICIPAR, QUANDO NECESSARIO DAS REUNIOES ENTRE O CHEFE DO EXECUTIVO COM SEU
SECRETARIADO E COM OUTRAS AUTORIDADES; E, QUANDO NECESSARIO EMITIR PARECERES JURIDICOS E
AUXILIAR NA ELABORAGAO DE PROJETOS DE LEI, DECRETOS, PORTARIAS E OUTROS ATOS OFICIAIS; SOLICITAR O
SERVICO DE TRANSPORTE PARA PARTICIPAR DE AUDIENCIAS E CARGAS DE PROCESSOS DE SUA COMPETENCIA,
JUNTO AO FORUM DA COMARCA; ASSESSOR O PREFEITO NAS QUESTOES REFERENTES AS SUAS DIRETRIZES
POLITICAS OU ACOES GOVERNAMENTAIS; AUXILIAR O ADVOGADO EFETIVO NO QUE FOR PERTINENTE; PRATICAR
0OS DEMAIS ATOS E PROMOVER MEDIDAS QUE SE RELACIONEM COM ATRIBUICOES PROPRIAS DA ASSESSORIA
JURIDICA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE E RELAGOES INSTITUCIONAIS

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: ASSISTIR DIRETAMENTE O PREFEITO NO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES, REALIZANDO A
INTEGRACAO POLITICA E ADMINISTRATIVA DOS REPRESENTANTES DOS DIVERSOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO;
MANTER CONTATO COM A IMPRENSA ESCRITA, FALADA E MIDIATICA; ELABORAR PROGRAMAS DE DIVULGACAO
DAS ACOES INSTITUCIONAIS DO MUNICIPIO; MANTER CONTATO COM OS MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO E
JUDICIARIO; COORDENAR, SUPERVISIONAR E ASSEGURAR A EXECUCAO DO EXPEDIENTE E DAS ATIVIDADES DO
PREFEITO; MANTER CONTATOS DO PREFEITO COM CIDADAOS E ATORES SOCIAIS E GOVERNAMENTAIS EM GERAL;
ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DE TAREFAS ESPECIAIS DETERMINADAS PELO PREFEITO AOS MEMBROS DE SUA
EQUIPE; DAR APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS E ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, RESOLVER, QUANDO
AUTORIZADO PELO PREFEITO, QUESTOES NAO ESTRATEGICAS COM VISTAS A DESONERAR SUA AGENDA,
ADMINISTRAR AS DEPENDENCIAS DO GABINETE E ZELAR PELA GUARDA DOS DOCUMENTOS OFICIAIS,
DESEMPENHAR QUANDO AUTORIZADO PELO PREFEITO, MISSOES ESPECIFICAS, INCLUSIVE DILIGENCIAS E
INSPECOES EM ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO

INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: ARTICULAR COM TODAS AS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS, CAPTANDO INFORMACOES
DE INTERESSE DA POPULACAO E DIVULGANDO-AS; CAPTAR INFORMACOES VINDAS DA POPULACAO ATRAVES DA
RADIO ESCUTA E ENCAMINHA-LAS AOS ORGAOS COMPETENTES PARA SEREM TOMADAS AS DEVIDAS
PROVIDENCIAS; ORGANIZAR MEIOS RAPIDOS E PRATICOS DE ACESSO E CONTROLE DA INFORMACAO; MANTER
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UM PORTAL DE INFORMAGOES ATUALIZADO E QUE CORRESPONDA AOS INTERESSES DO MUNICIPIO. MANTER O
PREFEITO INFORMADO SOBRE O NOTICIARIO DE INTERESSE DA PREFEITURA E ASSESSORA-LO EM SUAS
RELACOES PUBLICAS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA UNIDADE DA JUNTA MILITAR

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIGCOES: COORDENA AS ATIVIDADES DE PREPARO E EXECUGAO DA MOBILIZAGAO, SELEGAO E BAIXA DE
PESSOAL DAS ORGANIZAGOES MILITARES DAS FORGCAS ARMADAS; CONFECCIONANDO DOCUMENTOS MILITARES,
INSERINDO-0OS E ATUALIZANDO-OS NO SISTEMA; DESENVOLVE O EXERCICIO DE APRESENTAGAO DA RESERVA
(EXAR). DIRIGIR E DETERMINAR AS ACOES E ATOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A UNIDADE DA JUNTA MILITAR;
GERENCIAR OS CADASTROS, AS INFORMAGOES E DEMAIS BANCOS DE DADOS DE RESERVISTAS, AUTORIZANDO E
HOMOLOGANDO SUA IMPLANTAGAO E ATUALIZAGAO, APLICAR OS ASPECTOS TECNICOS E GERENCIAIS
NECESSARIOS AO APERFEICOAMENTO DO SISTEMA DE SELEGAQ; ESTABELECER DIRETRIZES E NORMAS A SEREM
APLICADAS NA UNIDADE; EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR O DEPARTAMENTO; EXECUTAR E SUPERVISIONAR PROGRAMAS DESPORTIVOS E DE
LAZER EM TODOS OS NIVEIS DO AMBITO MUNICIPAL, REALIZANDO ATIVIDADES CORRELATAS; PLANEJAR,
PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES PERTINENTES AOS ESPORTES; ORGANIZAR
TORNEIOS DE AMBITO INTERNO OU COM PARTICIPAGAO DE OUTRAS AGREMIAGOES AFINS; SUPERVISIONAR OS
RECURSOS MATERIAIS USADOS NAS ATIVIDADES PERTINENTES A SUA DIRETORIA; ADMINISTRAR O GINASIO
ESPORTIVO MUNICIPAL E ESPAGOS PUBLICOS CORRELATOS; MANTER INTERCAMBIO ESPORTIVO COM
ORGANIZAGOES CONGENERES; FORMULAGAO E EXECUGAO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS
RELACIONADOS AS ATIVIDADES DE RECREAGAO, ESPORTE E LAZER, CABENDO-LHE ESPECIFICAMENTE:
PROMOVER A CRIAGAO DE ESPAGOS E INSTALAGOES ADEQUADAS AO EXERCICIO DE PRATICAS DESPORTIVAS;
ESTIMULAR E APOIAR A CRIAGAO DE ASSOCIAGOES ESPORTIVAS E DE LAZER E OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS
A FUNGAO.

TIiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR O DEPARTAMENTO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES PERTINENTES A SAUDE; PROMOVE OS SERVICOS DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA A
POPULACAO DO MUNICIPIO; ESTABELECE MEDIDAS DE FISCALIZACAO SANITARIA, SANEAMENTO BASICO E DE
DISTRIBUICAO DE REMEDIOS; EXECUTA AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO
ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR AS ATIVIDADES ATINENTES A EXECUGAO, COORDENAGAO E

ARTICULAGAO DE PROGRAMAS PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS AOS GRUPOS E INDIVIDUOS EM
SITUAGAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL; COORDENA E EXECUTA ACOES DE COMBATE A DISCRIMINAGAO DE
GENERO, ETNIA, DEFICIENCIA, ENTRE OUTRAS; EXECUTAR OS SERVIGCOS DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA; ATUAR
EM CONJUNTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL NA PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EM CONSONANCIA
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COM 0S ORGAOS EXECUTORES, FISCALIZADORES E FINANCIADORES DA ASSISTENCIA SOCIAL, INTEGRAR OS
CONSELHOS ATINENTES; EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: EXECUTAR TAREFAS RELACIONADAS COM A AGRICULTURA DO MUNICIPIO, SEU
DESENVOLVIMENTO AGROPASTORIL, ESPECIALMENTE SOBRE SUAS CULTURAS TRADICIONAIS, ATRAVES DA
ASSISTENCIA TECNICA DIRETA AO HOMEM DO CAMPO, BEM COMO TRAGAR A POLITICA DE ABASTECIMENTO NO
MUNICIPIO, PELA ADMINISTRAGAO DIRETA OU ATRAVES DE TERCEIROS; INSTRUIR COM DEMONSTRAGCOES
PRATICAS, OS PRODUTORES NA DEFESA DA PRODUGAO, SOBRETUDO NO COMBATE A PRAGAS E MOLESTIAS;
PROMOVER DEMONSTRAGOES DE CAMPO NO SENTIDO DE PROPICIAR O CONHECIMENTO NO MELHOR USO DO
SOLO, DE SEMENTES E DE TECNICAS DE TRABALHO NA LAVOURA E NO CAMPO, FISCALIZAR E POR EM EXECUGAO
NORMAS QUE, NA SUA AREA DE ATUAGAO, VISEM A PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E A DEFESA DOS RECURSOS
NATURAIS; DAR AOS PRODUTORES A ASSISTENCIA PARA BUSCA DE OBTENGAO DE CREDITO, PROPOSIGCAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO RURAL; ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA AOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS, A PEQUENA E MEDIA EMPRESA E AO COOPERATIVISMO;
ARTICULAR COM ENTIDADES E ORGAOS AFINS, PUBLICOS E PRIVADOS, VISANDO A MOBILIZAGAO DE RECURSOS
PARA ATIVIDADES PRIMARIAS, SECUNDARIAS E TERCIARIAS NO MUNICIPIO E DE ABASTECIMENTO; EXECUTAR,
DIRETA OU INDIRETAMENTE, A POLITICA AMBIENTAL DO MUNICIPIO; ESTUDAR, DEFINIR E EXPEDIR NORMAS
TECNICAS LEGAIS VISANDO A PROTEGAO AMBIENTAL DO MUNICIPIO; COORDENAR AGOES E EXECUTAR PLANOS,
PROGRAMAS, PROJETOS NO TRANSPORTE E NA EXPLORAGAO RACIONAL E SUSTENTAVEL DA MATA, DA
COBERTURA EXTRATIVA, PRIMITIVA , OU REGENERADA, NO PERIMETRO URBANO E RURAL, IMPLANTAR E OPERAR
O SISTEMA DE MONITORAMENTO AMBIENTAL; AUTORIZAR, SEM PREJUIZO DE OUTRAS LICENGAS CABIVEIS, O
CADASTRAMENTO E A EXPLORAGAO DE RECURSOS MINERAIS; ACOMPANHAR E ANALISAR OS ESTUDOS DE
IMPACTO AMBIENTAL E ANALISE DE RISCO DAS ATIVIDADES QUE VENHAM A SE INSTALAR NO MUNICIPIO; AVALIAR
AS POSSIVEIS CONCESSOES DE LICENCIAMENTOS AMBIENTAIS PARA A INSTALAGAO DAS ATIVIDADES
SOCIOECONOMICAS UTILIZADORAS DE RECURSOS AMBIENTAIS E COM POTENCIAL POLUIDOR; EXIGIR ESTUDOS
DE IMPACTO AMBIENTAL, QUANDO NECESSARIO, PARA A IMPLANTAGAO DE ATIVIDADES SOCIOECONOMICAS,
PESQUISAS, DIFUSAO E IMPLANTAGCAO DE TECNOLOGIAS QUE, DE QUALQUER MODO, POSSAM DEGRADAR O MEIO
AMBIENTE; PROPOR, IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR EM CONJUNTO COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
0OS PROGRAMAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL PARA O MUNICIPIO; EXERCER O PODER DE POLICIA; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR O DEPARTAMENTO, SUPERVISIONA E ORIENTA AS ATIVIDADES
RELACIONADAS AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL, COMERCIAL E EMPREGATICIO DO MUNICIPIO E, PROPOE AS
ACOES NECESSARIAS PARA ATENDER AS DEMANDAS, COMO TAMBEM PARTICIPA DAS ATIVIDADES DOS
CONSELHOS MUNICIPAIS RESPECTIVOS. EXECUTA AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS A SUA AREA DE
COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E GESTAO URBANA
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR AS ATIVIDADES ATINENTES AS OBRAS PUBLICAS E ESTABELECER
MEDIDAS DE FISCALIZACAO DAS OBRAS PRIVADAS; EXECUTA E SUPERVISIONA AS ATIVIDADES PARA
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IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR; DESENVOLVE PROGRAMAS PERTINENTES A EXPANSAO URBANA, SISTEMA
VIARIO E EQUIPAMENTOS PUBLICOS; GERENCIA A ORGANIZACAO, E CONTROLE DO CADASTRO TECNICO
IMOBILIARIO DO MUNICIPIO; EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SUA AREA DE
COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR O DEPARTAMENTO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E
SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS AOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS; PLANEJAR E EXECUTAR
PROGRAMAS E PROJETOS DESTINADOS A IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GOVERNO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DO SETOR; ESTIMULAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS DE ACORDO COM AS RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE AUXILIO TECNICO E DE
FISCALIZACAO; PROPOR AS ACOES NECESSARIAS A QUALIFICACAO, MANUTENCAO E ATUALIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS; COORDENAR TODOS OS PROCEDIMENTOS DE AQUISICOES DE BENS E SERVICOS
DO PROCEDIMENTO LICITATORIO DE MODO A ASSEGURAR A AMPLA COMPETITIVIDADE E A MELHOR PRESTACAO
DE BENS E SERVICOS AO MUNICIPIO COM OBSERVANCIA DOS PRECEITOS LEGAIS PERTINENTES; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO
e CARGO EFETIVO

ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR O DEPARTAMENTO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E
SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS A PREPARAGAO DE PLANOS SETORIAIS E GLOBAIS; PROMOVER A
AVALIAGAO DO DESEMPENHO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL NO CUMPRIMENTO DE SUAS RESPONSABILIDADES;
PROPOR AJUSTES NA PROGRAMAGAO DE TRABALHO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL OU EM SUA
OPERACIONALIZAGAO, QUANDO TAL SE MOSTRAR NECESSARIO; PRESTAR APOIO AS SECRETARIAS MUNICIPAIS,
PARTICIPANDO DO PLANEJAMENTO E DA EXECUGAO DE PROJETOS OU ATIVIDADES PONTUAIS QUE DEMANDEM
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS OU ESPECIFICOS DE SUA AREA DE ATUAGAO; AUXILIAR NO PLANO DE
CONTRATAGOES ANUAL; DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, DA GESTAO DE RISCOS, DO TERMO DE REFERENCIA,
DE ANTE PROJETOS E PROJETOS BASICO E EXECUTIVO; PROMOVER ESTUDOS E PESQUISAS RELACIONADOS COM
O DESENVOLVIMENTO, URBANO, ECONOMICO, ADMINISTRATIVO E SOCIAL DO MUNICIPIO E SOBRE A REGIAO EM

QUE SE SITUA;
PROMOVER A ARTICULACAO E INTEGRACAO DOS DIVERSOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO NA FORMULACAO DE
POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL;
ACOMPANHAR A IMPLANTACAO DE PLANOS E PROJETOS ESTRATEGICOS;

EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO
INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR O DEPARTAMENTO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E
SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS AOS PROCEDIMENTOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS; PLANEJAR
E EXECUTAR PROGRAMAS E PROJETOS DESTINADOS A IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE GOVERNO DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DO SETOR; COORDENAR A ELABORAGAO,
EXECUGCAO E ACOMPANHAR AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS E O ORGAMENTO ANUAL EM OBSERVANCIA AO
PLANO PLURIANUAL; REALIZAR A PROGRAMAGCAO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO; SUPERVISIONAR OS
INVESTIMENTOS PUBLICOS E CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO; COORDENAR A CAPTACAOQ, APLICACAO
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ELABORAGAO E EXECUGAO DOS RECURSOS DESTINADOS AO FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESTRATEGICOS; ANALISE, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES DOS
ORGAOS; COORDENAR E ARTICULAR AS AGCOES E ATOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO SETOR CONTABIL,
ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: COORDENAR A DIVISAO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES DESTINADAS A SAUDE DA FAMILIA; PLANEJAR E EXECUTAR PROGRAMAS E PROJETOS DESTINADOS A
IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE GOVERNO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, VISANDO O BEM ESTAR DA
POPULACAO ASSISTIDA; CONTROLAR, MANTER E DISTRIBUIR OS REMEDIOS NECESSARIOS AOS USUARIOS;
PROPOR E DESENVOLVER PROGRAMAS E PROJETOS DE SAUDE PREVENTIVA E DE COMBATE A DOENCA;
DESENVOLVER ATIVIDADES INTEGRADAS COM SEGMENTOS PUBLICOS E PRIVADOS PARA O ATENDIMENTO A
SAUDE DOS USUARIOS; PROPOR AS ACOES NECESSARIAS PARA ATENDER SATISFATORIAMENTE OS USUARIOS
DOS SERVICOS DESTA DIVISAO. DESENVOLVER AS ACOES OPERATIVAS E DE EXECUCAO DOS PROGRAMAS E
ATIVIDADES INERENTES A SAUDE BUCAL DA FAMILIA; PROGRAMAR E EXECUTAR ATIVIDADES NAS AREAS DE
PROMOGCAO, PREVENGCAO E RECUPERAGCAO DA SAUDE BUCAL DA FAMILIA; PROPOR ACOES DE DIAGNOSTICOS E
TRATAMENTOS RELATIVOS A SAUDE BUCAL DA FAMILIA; EXECUTAR ACOES DE EDUCAGAO PARA A SAUDE BUCAL
DA FAMILIA NOS DIVERSOS SEGMENTOS SOCIAIS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE
COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: COORDENAR A DIVISAO; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS
ATIVIDADES DESTINADAS A DIMINUIR OU ELIMINAR RISCOS PARA A SAUDE; DESENVOLVER ESTRATEGIAS E ACOES
PARA A ATUACAO SOBRE OS PROBLEMAS SANITARIOS DECORRENTES DA PRODUCAO E CIRCULACAO DE
MERCADORIAS, DA PRESTACAO DE SERVICOS, DO AMBIENTE DE TRABALHO E DAS INTERVENCOES SOBRE O MEIO
AMBIENTE. PROPOR E DESENVOLVER PROGRAMAS INTERAGINDO COM OUTROS SEGMENTOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA; EXECUTAR O CONTROLE, FISCALIZACAO E MONITORAMENTO DE ACOES EXECUTADAS NO MEIO
AMBIENTE E EM SERVICOS DIRETA OU INDIRETAMENTE RELACIONADOS A SAUDE; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E ACOES EM ATENGCAO A SAUDE
MENTAL

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR E COORDENAR AS ATIVIDADES ATINENTES A EXECUGCAO, COORDENACAO E
ARTICULACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EM ATENCAO A SAUDE MENTAL;; GARANTIR O ACESSO AO CUIDADO,

ACOLHIMENTO E VINCULAGAO DO PORTADOR DE TRANSTORNO MENTAL E TRANSTORNO EM DECORRENCIA DO

ABUSO DE ALCOOL E DROGAS; EXECUTAR OS SERVICOS ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE AOS
MESMOS; IMPLANTAR MECANISMOS PERMANENTES E EFICAZES DE CONTROLE E AVALIACAO DE SERVICOS
PROPRIOS E CONVENIADOS, A FIM DE GARANTIR A QUALIDADE DESTES JUNTO A POPULACAO ATENDIDA;
PROGRAMAR, AVALIAR, ACOMPANHAR ATIVIDADES DE FORMAGCAO E DE QUALIFICACAO CONTINUA DE EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS E INTERDISCIPLINARES EM SAUDE MENTAL, INTEGRAR OS CONSELHOS ATINENTES;
EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SUA AREA DE COMPETENCIA.
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TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROGRAMAS E AGOES SOCIO ASSITENCIAIS E
DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: COORDENAR A DIVISAO E ARTICULAR ACOES COM OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS NOS
PROGRAMAS E ATIVIDADES INERENTES AS MINORIAS E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS; ACOMPANHAR E
FISCALIZAR A EXECUCAO DAS ACOES DO PROGRAMA NA COMUNIDADE ASSISTIDA; ATUALIZAR O CADASTRO,
ELENCAR AS PRIORIDADES, O CRONOGRAMA DE EXECUGAO E FORMAS DE ARTICULACAO COM OS ATORES E
SEGMENTOS SOCIAIS ENVOLVIDOS; SUPERVISIONAR A EXECUCAO DOS RECURSOS TRANSFERIDOS PELOS
ORGAOS E ENTIDADES AOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS; PROPOR AS ACOES NECESSARIAS PARA ATENDER
SATISFATORIAMENTE OS USUARIOS DOS SERVICOS DESTA DIVISAO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES
A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: COORDENA, SUPERVISIONA E ORIENTA AS ATIVIDADES RELACIONADAS A AQUISICAO,
CONTROLE, DISTRIBUICAO E ALIENAGCAO DE MATERIAL, ALEM DE ELABORAR, CONTROLAR E REGISTRAR
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, ORGANIZA, DISTRIBUI, GERENCIA E CONTROLA O ESTOQUE DOS BENS
PATRIMONIAIS E DOS MATERIAIS DE CONSUMO, BEM COMO ATESTA, ISOLADA OU COM OUTROS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO, AS NOTAS FISCAIS DOS BENS ENTREGUES PELOS FORNECEDORES CONTROLA E ARMAZENA OS
MATERIAIS DE CONSUMO, PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS; RECEBE E
CONFERE OS MATERIAIS DE CONSUMO E OS BENS PATRIMONIAVEIS ENTREGUES PELOS FORNECEDORES,
CONFORME AS ESPECIFICACOES INSERIDAS NA NOTA DE EMPENHO; INCREMENTAR O DESENVOLVIMENTO DE
NOVAS FONTES DE FORNECIMENTO ATRAVES DE PESQUISA E ANALISE DE MERCADO; ALIMENTA, CONTROLA E
APRESENTA RELATORIO DOS SISTEMAS PERTINENTES E EXECUTA AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS A SUA
AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS

INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: COORDENA A DIVISAO; RECEBE E ANALISA PROCESSOS REFERENTES A ATOS FORMAIS DA
ADMINISTRACAO EM ASSINATURA DE CONTRATOS, ATAS, APOSTILAMENTOS, ADITIVOS, PRORROGAGOES E
SANCOES ADMINISTRATIVAS, VERIFICANDO A NECESSIDADE, SE FOR O CASO, DE SOLICITAR A ADEQUAGAO DOS
INSTRUMENTOS UTILIZADOS; REALIZA PROCEDIMENTOS INERENTES AO CONTROLE, CONFORMIDADE, CADASTRO,
DIVULGAGAO, PUBLICAGAO E PUBLICIDADE DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, E INSTRUMENTOS CONGENERES,
CONFORME MELHORES PRATICAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO VIGENTE; ELABORA MINUTAS DE
TERMO DE CONTRATO E DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS, INCLUINDO TERMOS ADITIVOS E DE APOSTILAMENTOS,
BEM COMO DE INSTRUMENTOS CONGENERES, QUANDO SOLICITADO; MANTEM INSTRUMENTO DE CONTROLE
INTERNO DE GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DAS VIGENCIAS DAS CONTRATAGOES REALIZADAS,
INCLUINDO MINUTAS E MODELOS DE DOCUMENTOS, FORMA A PROMOVER A EFICIENCIA E GOVERNANGA DOS
PROCESSOS, CONFORME MELHORES PRATICAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO VIGENTE;
DISPONIBILIZA, A GESTORES E FISCAIS, DOCUMENTOS INERENTES A EFETIVA CONTRATAGCAO/AQUISICAO;
ACOMPANHA E DA PROSSEGUIMENTO AOS PROCESSOS DE SOLICITAGAO DE APLICAGAO DE PENALIDADES,
PROPOSTAS PELO GESTOR/FISCAL DE CONTRATO OU PELA GESTAO SUPERIOR, INCLUINDO EMISSAO DE OFICIOS
DE MANIFESTAGAO PRELIMINAR E RELATORIOS. NO CASO DE SANGCOES DECORRENTES DE PROCESSOS
LICITATORIOS, PROMOVER, TAMBEM, A ABERTURA DE INSTRUMENTO PROCESSUAL; PROMOVE TRAMITAGAO
PROCESSUAL E ACOMPANHA PEDIDOS DE ALTERAGCAO CONTRATUAL, VERIFICANDO PRESSUPOSTOS E
DOCUMENTOS NECESSARIOS, QUANDO MOTIVADOS PELA GESTAO DO CONTRATO; ACOMPANHA E ATUALIZA
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SISTEMA DE CONTROLE CONTRATUAL E, QUANDO FOR O CASO, SOLICITA, AO GESTOR, ARQUIVOS REFERENTES
A GARANTIAS CONTRATUAIS, INCLUINDO RENOVACAO; SOLICITA ANUALMENTE A ATUALIZACAO DE DOTAGAO
ORCAMENTARIA E EMISSAO DE NOVOS EMPENHOS DE CONTRATOS DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA; MANTEM ATUALIZADOS OS REGISTROS, EM ENDEREGOS ELETRONICOS DISPONIVEIS, REFERENTES
AOS CONTRATOS E AS ATAS DE REGISTRO DE PREGOS; AUXILIA OS GESTORES NA FORMALIZAGAO DE REAJUSTES,
REPACTUACOES E PRORROGACOES DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

TITULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE FINANCAS E CONTABILIDADE
INSTRUCAO: NiVEL MEDIO, COM REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

> CARGO EFETIVO
ATRIBUICOES: COORDENAR A DIVISAO ARTICULANDO AS AGOES E ATOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
SETOR CONTABIL E ORCAMENTARIO; PRESTAR ORIENTACOES QUANTO AO ADEQUADO PREENCHIMENTO E
CONTROLE DOS SISTEMAS DE DADOS, BEM COMO RELATORIOS A SEREM APRESENTADOS AO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO E DA UNIAO E DEMAIS ORGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE; ORGANIZAR E ASSINAR
BALANCOS E BALANCETES, ACOMPANHAR, SUPERVISIONAR E ASSINAR OS BOLETINS DIARIOS E MENSAIS;
REVISAR DEMONSTRATIVOS CONTABEIS; CONTROLAR DOTACOES ORCAMENTARIAS; ORIENTAR E COORDENAR OS
TRABALHOS DE TOMADAS DE CONTAS DE RESPONSAVEIS POR BENS OU VALORES; ASSESSORAR EM ASSUNTOS
FAZENDARIOS; ACOMPANHAR E ELABORAR O CALENDARIO DE PAGAMENTOS; ACOMPANHAR E CONTROLAR 0OS
SALDOS MANTIDOS EM ESTABELECIMENTOS DE CREDITOS E MOVIMENTADOS PELO MUNICIPIO; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO
INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO
ATRIBUICOES: COORDENA AS ATIVIDADES FAZENDARIAS DO MUNICIPIO, COMPREENDENDO TRIBUTAGAO,

FISCALIZAGAO E CADASTRO; DIRIGIR E DETERMINAR AS AGOES E ATOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO SETOR
DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO; GERENCIAR OS CADASTROS FISCAIS, AS INFORMACOES ECONOMICAS E FISCAIS
E DEMAIS BANCOS DE DADOS DE CONTRIBUINTES, AUTORIZANDO E HOMOLOGANDO SUA IMPLANTACAO E
ATUALIZACAO, APLICAR OS ASPECTOS TECNICOS E GERENCIAIS NECESSARIOS AO APERFEICOAMENTO DO
SISTEMA DE TRIBUTAGCAO E FISCALIZAGAO; ESTABELECER DIRETRIZES E NORMAS A SEREM APLICADAS NA
DIVISAO; EXECUTAR AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SEVICOS AMBULATORIAIS
INSTRUGAO: NiVEL MEDIO
ATRIBUIGOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS

A PRESTAGCAO DE SERVICOS AMBULATORIAIS REALIZADAS NA UNIDADE DE SAUDE, ZELANDO PELA SUA
INFRAESTRUTURA E PELO DESENVOLVIMENTO DOS PROCESSOS EM TODAS AS SUAS FASES; ATUAR EM

CONJUNTO COM A DIREGAO NA EXECUGAO DE AGOES, BEM COMO NA ANALISE E MONITORAMENTO DOS
INDICADORES INSTITUCIONAIS, PROPONDO INVESTIMENTOS E MELHORIAS, VISANDO A ATINGIR AS METAS
INSTITUCIONAIS E NECESSARIAS PARA ATENDER SATISFATORIAMENTE OS USUARIOS DESTES SERVIGOS;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.
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TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVIGCOS DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL, GERENCIAR O CUMPRIMENTO DE NORMAS PARA O INGRESSO
DE SERVIDORES EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO, ASSIM COMO PARA A CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA O ATENDIMENTO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; CONTRIBUIR
COM O DESENVOLVIMENTO, EXPANSAO OU REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, REVITALIZANDO A POLITICA E
PROGRAMAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, NO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES E
BUSCANDO EQUILIBRAR AS RELAGOES DE TRABALHO PARA O FORTALECIMENTO DOS OBJETIVOS E RESULTADOS
SATISFATORIOS; ARTICULAR-SE COM OUTRAS SECRETARIAS E ORGAOS DO GOVERNO, PARA AGOES CONJUNTAS
DE DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL; OBSERVAR, MANTENDO RELATORIOS
ATUALIZADOS, OS LIMITES DEFINIDOS EM LEI PARA A DESPESA COM PESSOAL ATIVO DO MUNICIPIO; PROMOVER
E EXECUTAR AS POLITICAS DE FORMAGAO, CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL; SUPERVISIONAR, COORDENAR E EXECUTAR OS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO DO
DESEMPENHO DO SERVIDOR, ENCAMINHA PEDIDOS DE ABERTURA DE SINDICANCIAS, INQUERITOS
ADMINISTRATIVOS E PROCESSOS DISCIPLINARES OU QUALQUER OUTRA MEDIDA CABIVEL NOS TERMOS DA
LEGISLAGAO MUNICIPAL; IMPLANTAR A MEDICINA PREVENTIVA COM VISTAS A PREVENGAO DE DOENGAS
OCUPACIONAIS E GERIR OS SERVICOS DE PERICIA MEDICA DEVIDOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS E SEUS
DEPENDENTES, PARA A INSTRUGAO DE PROCESSOS PRE-ADMISSIONAIS, LICENGA, APOSENTADORIA,
READAPTAGAO, REVERSAO, PENSAO E OUTROS PREVISTOS EM LEI; GERENCIAR AS RELAGOES DO MUNICIPIO
COM SEUS INATIVOS, ASSOCIAGOES DE SERVIDORES E SINDICATOS;

DE MODO A GARANTIR A PRESTAGCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS PARA A IMPLEMENTAGAO DAS
ATIVIDADES-FIM; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE GESTAO DE MATERIAIS E PATRIMONIO
INSTRUGCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVICOS DE GESTAO PATRIMONIAL, SUBMETENDO A ADMINISTRACAO PROPOSTAS E ALTERNATIVAS DE
MELHORIAS NOS PROCESSOS RELATIVOS A SUA AREA DE COMPETENCIA; PLANEJAR E ORGANIZAR AS
MOVIMENTACOES DE MOBILIARIO E MUDANGAS NOS PREDIOS PUBLICOS, ARTICULANDO-SE COM AS DEMAIS
AREAS; PREPARAR AS NORMAS PARA ELABORAGCAO DE INVENTARIOS, TRANSFERENCIAS, BAIXAS OU QUALQUER
OUTRA MUTACAO NO PATRIMONIO DO MUNICIPIO; DESENVOLVER ATIVIDADES PARA O ARMAZENAMENTO,
CONTROLE E DISTRIBUICAO INTERNA DOS MATERIAIS; FORNECER ELEMENTOS PARA O PREPARO DA PROPOSTA

ORGCAMENTARIA, QUANTO AS DESPESAS DE MATERIAL;
ELABORAR CRITERIOS PARA PREVISAO DE AQUISIGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO E ORGANIZAR O CALENDARIO
DE COMPRAS, EM FUNCAO DO HISTORICO E DE NOVAS NECESSIDADES,

FAZER A GESTAO DO CONSUMO DE MATERIAIS, SUBMETENDO A ADMINISTRAGAO PROPOSTAS E ALTERNATIVAS
DE MELHORIAS NOS PROCESSOS RELATIVOS A SUA AREA DE COMPETENCIA;
MANTER CONTROLE DA ENTRADA E SAIDA DO MATERIAL E ORGANIZAR O MAPA DO MOVIMENTO MENSAL,
DISCRIMINANDO CUSTO, PROCEDENCIA, DESTINO E SALDO EXISTENTE;
EXAMINAR E INFORMAR EXPEDIENTES RELATIVOS A MATERIA DE COMPETENCIA DO SERVIGO;
EMITIR PARECER EM PROCESSOS DE DESTINAGAO DE MATERIAIS DE CONSUMO INSERVIVEIS, ANTIECONOMICOS
OU OCIOSOS; ARTICULAR-SE DIRETA E PERMANENTEMENTE COM AS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
FORNECENDO-LHES oS ELEMENTOS SOLICITADOS,;
MANTER RELATORIOS ATUALIZADOS COM AS INFORMAGOES RELATIVAS AO ESTOQUE ATUAL, COMPRAS EM
ANDAMENTO E MATERIAIS A RECEBER; VERIFICAR TERMOS DE REFERENCIA ELABORADOS NO AMBITO DA
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ADMINISTRAGAO, ANTES DE SEU ENCAMINHAMENTO, CONFERINDO SUAS EXIGENCIAS DE MELHOR QUALIDADE E
TECNICA DOS PRODUTOS OU SERVICOS A SEREM ADQUIRIDOS, COLABORANDO EM SUA REDAGCAO FINAL;
REALIZAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE POLITICAS PUBLICAS A MULHER E DE PROMOCAO
A PESSOA IDOSA

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIGOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES OPERATIVAS E DE EXECUGCAO DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES INERENTES A
MULHER E IDOSO; EXECUTAR AS ACOES OPERACIONAIS DE POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO MUNICIPAL;
ATUALIZAR O CADASTRO, ELENCAR AS PRIORIDADES, O CRONOGRAMA DE EXECUGAO E FORMAS DE
ARTICULACAO COM OS ATORES E SEGMENTOS SOCIAIS ENVOLVIDOS; SUPERVISIONAR A EXECUGCAO DOS
RECURSOS TRANSFERIDOS PELOS ORGAOS E ENTIDADES AOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS; PROPOR AS ACOES
NECESSARIAS PARA ATENDER SATISFATORIAMENTE OS USUARIOS DOS SERVIGOS ASSISTENCIAIS; EXECUTAR
OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SEVIGCOS DE ARBORIZACAO, GESTAO AMBIENTAL E BEM ESTAR
ANIMAL

INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR, PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
A CONSERVACAO, MANUTENCAO DO CONJUNTO DE ARBORIZACAO E MEIO AMBIENTE; SUPERVISIONAR,
CONTROLAR E ADEQUAR OS RECURSOS MATERIAIS USADOS NAS ATIVIDADES PERTINENTES; INSPECIONAR
PERIODICAMENTE AS VIAS, LOGRADOUROS, PRACAS E ESPACOS PUBLICOS VERIFICANDO AS SUAS CONDICOES
DE UTILIZAGAO, PROPONDO E REQUISITANDO RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS PARA A SUA ADEQUADA
COMPATIBILIZACAO AO PLANO DE ARBORIZACAO; DESENVOLVIMENTO DE ACOES E PROJETOS QUE VISEM A
PROMOCAO, PROTECAO, DEFESA E PRESERVACAO DOS ANIMAIS DOMESTICOS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS DE VIAGAO, TRANSPORTES E MAQUINAS
INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVICOS RESPECTIVOS; FISCALIZAR AS CONDIGOES DE UTILIZAGAO E CONSERVAGAO DOS VEICULOS E
MAQUINARIOS; PROPOR A BAIXA DO VEICULO INSERVIVEL PARA O TRABALHO; INSPECIONAR PERIODICAMENTE AS
ESTRADAS E CAMINHOS; ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DAS RODOVIAS MUNICIPAIS; EFETUAR
E ORGANIZAR A DISTRIBUIGAO DOS VEICULOS AOS OUTROS ORGAOS DO MUNICIPIO; CONTROLAR OS GASTOS DE
MANUTENGAO E OPERAGAO DOS VEICULOS; PROPOR MODIFICAGOES E ABERTURAS DE RUAS E ESTRADAS;
MANTER EM BOAS CONDIGOES DE USO AS ESTRADAS MUNICIPAIS, ASSEGURANDO O ESCOAMENTO DOS
PRODUTOS AGRICOLAS E INDUSTRIAIS; PROPOR E ACOMPANHAR OS SERVICOS DE CONSTRUGAO E
PAVIMENTAGAO DAS VIAS PUBLICAS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGOS URBANOS E LIMPEZA PUBLICA

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVICOS RESPECTIVOS; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
DESTINADAS A CONSERVAGCAO, MANUTENGAO E LIMPEZA DAS VIAS, LOGRADOUROS, PRACAS E ESPACOS
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PUBLICOS; SUPERVISIONAR, CONTROLAR E ADEQUAR OS RECURSOS MATERIAIS USADOS NAS ATIVIDADES
PERTINENTES; INSPECIONAR PERIODICAMENTE AS VIAS, LOGRADOUROS, PRACAS E ESPACOS PUBLICOS
VERIFICANDO AS SUAS CONDICOES DE UTILIZACAO, PROPONDO E REQUISITANDO RECURSOS MATERIAIS E
HUMANOS PARA A SUA CONSERVACAO E LIMPEZA ; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE
COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO A SAUDE

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUIQOES: ORIENTAR OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE EXECU(;AO E CONTROLE DOS SERVICOS
DE SAL'JDE; ORIENTAR A FORMULAQAO, EXECUQAO E FISCALIZAQAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E AQUISICOES
DE BENS E SERVICOS DA SECRETARIA; ESTABELECER AS DIRETRIZES DE COMUNICAC/:\O SOCIAL EM CAMPANHAS
INFORMATIVAS E EVENTOS SOCIOEDUCATIVOS PROMOVIDOS PELA SECRETARIA; ORIENTAR A EXECUQAO E A
FISCALIZAQAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA, VIGILANCIA, MANUTENQAO PREDIAL E MANUTENQAO DE
EQUIPAMENTOS DAS UNIDADES DE SAUDE; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE
COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE AGENDAMENTO E TRANSPORTE PUBLICO DA
SAUDE

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DESTINADAS
AOS SERVICOS RESPECTIVOS; AGENDAR CONSULTAS PARA TRATAMENTO MEDICO NO MUNICIPIO E FORA DE
DOMICILIO; PROVIDENCIAR O ENCAMINHAMENTO DE PESSOAS DOENTES A OUTROS CENTROS DE SAUDE FORA
DO MUNICIPIO, QUANDO OS RECURSOS MEDICOS LOCAIS FOREM INSUFICIENTES, COM ARTICULACAO COM O DE
AGENDAMENTO E TRANSPORTE EM SAUDE PUBLICA; PROPOR CONVENIOS, CONTRATOS E PARCERIAS COM
INSTITUICAO QUE PRESTAM SERVICOS NA AREA DE SAUDE PUBLICA PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA
POPULACAO DO MUNICIPIO, NO QUE SE REFERE A TRATAMENTO MEDICO HOSPITALAR FORA DE DOMICILIO;
ADMINISTRACAO DAS AMBULANCIAS E OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTES NA AREA DE SAUDE PUBLICA;
CONTROLAR, NO QUE COUBER, O SERVICO DE TRANSPORTES, INFORMATIZAR, CRIAR, MANTER BANCO DE DADOS
DA SECRETARIA RELATIVO A TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO E TRANSPORTE DE PACIENTES,
ARTICULADAMENTE COM OS ORGAOS AFINS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO A ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DESENVOLVER AS ACOES OPERATIVAS E DE EXECUCAO DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES
INERENTES A ASSISTENCIA FARMACEUTICA; EXECUTAR AS ACOES OPERACIONAIS DE POLITICAS PUBLICAS DO
GOVERNO MUNICIPAL; ORIENTAR OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE EXECUCAO, PLANEJAMENTO E
CONTROLE DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA; ORIENTAR A FORMULACAO, EXECUCAO E
FISCALIZACAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E AQUISICOES DE MEDICAMENTOS; ESTABELECER AS DIRETRIZES DE
COMUNICACAO SOCIAL EM CAMPANHAS INFORMATIVAS E EVENTOS SOCIOEDUCATIVOS PROMOVIDOS PELA
DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA; ORIENTAR A EXECUCAO E A FISCALIZACAO DOS SERVICOS DE
DISTRIBUICAO RACIONAL E COM QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS A POPULACAO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.
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TITULO DO CARGO: CHEFE DE SERVIGCOS DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DESENVOLVER AS AGCOES OPERATIVAS E DE EXECUGAO DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES
INERENTES A VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE; PARTICIPAR DA FORMULAGCAO DE POLITICAS PUBLICAS DO
GOVERNO MUNICIPAL; ORIENTAR OS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DE EXECUCAO, PLANEJAMENTO E
CONTROLE DOS SERVICOS DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE; EXECUTAR LICENCIAMENTO E FISCALIZACAO;
DESENVOLVER ACOES DE COORDENACAO; ATENDER RECLAMAGCOES E DENUNCIAS; ANALISAR E APROVAR
PROJETOS; VERIFICAR E CONTROLAR ANIMAIS AGRESSORES; IDENTIFICAR E ELIMINAR FOCOS DE DOENGAS;
REALIZAR ACOES EDUCATIVAS; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DO POSTO DE TRANSITO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: GERENCIA O POSTO DE TRANSITO INSTALADO NO MUNICIPIO, MEDIANTE CONVENIO COM O
ESTADO DO PARANA; COORDENA OS PROCESSOS DE REGISTRO DE VEICULOS; OBSERVA O MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DO DETRAN/PR E AS RESOLUCOES DO CONTRAN SOBRE A MATERIA; DIRIGE A EQUIPE
RESPONSAVEL EM DAR CUMPRIMENTO A LEGISLACAO E AS NORMAS DE TRANSITO; CONDUZ A POLITICA DE
INTEGRACAO COM OUTROS ORGAOS E ENTIDADES DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSITO; SUPERVISIONA A EQUIPE
DE TRABALHO NAS EXECUCAO DOS PROJETOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO E SEGURANCA DE TRANSITO DE
ACORDO COM AS DIRETRIZES ESTABELECIDAS PELO ORGAO COMPETENTE; ZELA PELAS TAREFAS QUE LHE SAO
CONFERIDAS E ATIVIDADES CORRELATAS AO SEU COTIDIANO; ATENDE COM URBANIDADE AS PESSOAS E
DESENVOLVE AS DEMAIS ATIVIDADES QUE LHE SAO CONFERIDAS PELO SUPERIOR HIERARQUICO; DESEMPENHA
SUAS FUNCOES EM CONSONANCIA COM OS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE ENDEMIAS

INSTRUGAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DESENVOLVER AS ACOES OPERATIVAS E DE EXECUCAO DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES
INERENTES AS ENDEMIAS; EXECUTAR AS ACOES OPERACIONAIS DE POLITICAS PUBLICAS DO GOVERNO
MUNICIPAL; OPERACIONALIZAR ATIVIDADES DE VIGILANCIA, PREVENGCAO E CONTROLE DE DOENGAS E PROMOGAO
DA SAUDE DESENVOLVIDA EM CONFORMIDADE COM O SUS; PROMOVER E EXECUTAR ACOES DE EDUCAGAO PARA
A SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA CONTRA VETORES DE DOENCAS ENDEMICAS, ESTIMULANDO A PARTICIPACAO
DA COMUNIDADE NAS POLITICAS PUBLICAS COMO ESTRATEGIA DE COMBATE A VETORES E SITUACOES DE RISCO
A SAUDE, ATRAVES DE INSTRUMENTOS PARA DIAGNOSTICO DE VETORES DE DOENGAS ENDEMICAS; ACOMPANHAR
0S REGISTROS DE DADOS DE CASOS APURADOS DE RISCO DE DESENVOLVIMENTO DE ENDEMIAS, MONITORANDO
AS SITUAGOES DE RISCO ENDEMICO; EXECUTAR ACOES, QUE FORTALEGCAM OS ELOS ENTRE O SETOR DE SAUDE
E OUTRAS POLITICAS PUBLICAS QUE PROMOVAM O COMBATE A FATORES DE RISCO; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSFERENCIA DE RENDA E CADASTRO UNICO
INSTRUGCAO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES: ARTICULAR ACOES COM OUTRAS AREAS ENVOLVIDAS NA OPERACAO DO PROGRAMA AUXILIO
BRASIL E CORRELATOS; COORDENAR O INTERCAMBIO ENTRE AS SECRETARIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL,
EDUCACAO E SAUDE PARA O ACOMPANHAMENTO DOS BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIAIS ESPECIFICOS; DO

AUXILIO BRASIL E VERIFICAR AS CONDICIONALIDADES; SUPERVISIONAR A EXECUGAO DOS RECURSOS
TRANSFERIDOS PELO GOVERNO FEDERAL; REALIZAR A INTERLOCUGAO COM OS MEMBROS DO COMITE DO
PROGRAMA GARANTINDO A ELES O ACOMPANHAMENTO E A FISCALIZAGAO DAS ACOES DO PROGRAMA NA
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COMUNIDADE; INTERMEDIAR AS ACOES COM OUTRAS SECRETARIAS E ORGAOS VINCULADOS AO GOVERNO
FEDERAL E ESTADUAL E, AINDA, COM ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS, COM O OBJETIVO DE FACILITAR A
IMPLEMENTACAO DE PROGRAMAS COMPLEMENTARES PARA AS FAMILIAS BENEFICIARIAS; REALIZAR ATIVIDADES
DE CAPACITACAO QUE SUBSIDIEM A GESTAO E OPERACIONALIZAGAO DO CADASTRO UNICO; EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TiTULO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: MANTER ATUALIZADO O REGISTRO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS MUNICIPAIS; IMPLEMENTAR,
APERFEICOAR E INSERIR SISTEMA PERTINENTE; REALIZAR INSPECAO E PROPOR A ALIENACAO DOS MOVEIS
INSERVIVEIS OU DE RECUPERACAO ANTIECONOMICA; COORDENAR A ELABORACAO DO INVENTARIO E TOMADA DE
CONTAS ANUAL DOS BENS PUBLICOS; COMUNICAR E TOMAR PROVIDENCIAS CABIVEIS NOS CASOS DE
IRREGULARIDADES CONSTATADAS; PROMOVER A AVALIACAO E REAVALIACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS PARA
EFEITO DE ALIENACAO, INCORPORACAO, SEGURO E LOCACAO; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA
AREA DE COMPETENCIA

TITULO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROJETOS PRO-TRABALHOS

INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR O SETOR; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
DESTINADAS A GERACAO DE RENDA; PROMOVER CURSOS DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONALIZANTE,; PLANEJAR, ANALISAR E DESENVOLVER JUNTO COM AS ORGANIZACOES PARCEIRAS
ATIVIDADES QUE VISEM ATINGIR AS NECESSIDADES DE TRABALHO SOCIO FAMILIAR, ;| ORGANIZAR E
ORIENTAR OS PEDIDOS DE BOLSA TRABALHO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL; ACOMPANHAR AS
SOLICITACOES DOS TECNICOS, EM EXERCICIO, DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
SEUS DEPARTAMENTOS; EXPEDIR AS INSTRUCOES E INSTITUIR FORMULARIOS E MODELOS DE
DOCUMENTOS NECESSARIOS A OPERACIONALIZACAO DOS SERVICOS,; EXECUTA AS DEMAIS ATIVIDADES
RELACIONADAS A SUA AREA DE COMPETENCIA.

TITULO DO CARGO: CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E EVENTUAIS
INSTRUCAO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES: DIRIGIR O SETOR; PLANEJAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR E SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES
RELACIONADAS A CONCESSAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E EVENTUAIS ARTICULANDO-OS AOS PROGRAMAS
E SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL E DEMAIS POLITICAS SOCIAIS; FISCALIZAR A ELABORACAO DE ESTATISTICAS
DE ATENDIMENTO; PROPOR, DESENVOLVER E ACOMPANHAR ESTUDOS, PESQUISAS E SISTEMATIZACAO DE DADOS
E INFORMACOES SOBRE OS REFERIDOS BENEFICIOS E DE PRESTACAO CONTINUADA DA ASSISTENCIA SOCIAL;
DISPONIBILIZAR DADOS DO CADASTRO DE FORMA A SUBSIDIAR A OFERTA E INCLUSAO DOS BENEFICIARIOS NOS
SERVICOS; IMPLEMENTAR E MANTER SISTEMA DE INFORMACOES E BANCOS DE DADOS SOBRE OS BENEFICIOS;
PROPOR, IMPLEMENTAR E ACOMPANHAR ACOES DE CONTROLE, BEM COMO COORDENAR O PROCESSO DE
REAVALIACAO PERIODICA DOS BENEFICIOS; ACOMPANHAR AS SOLICITACOES DOS TECNICOS, EM EXERCICIO,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEUS DEPARTAMENTOS; EXPEDIR AS INSTRUCOES E
INSTITUIR FORMULARIOS E MODELOS DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A OPERACIONALIZACAO DOS BENEFICIOS;
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A SUA AREA DE COMPETENCIA.
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TITULO DO CARGO: OUVIDOR GERAL

INSTRUGCAO: NIVEL SUPERIOR - DETENTOR DE CARGO EFETIVO

ATRIBUICOES: VIABILIZAR A APROXIMACAO DO CIDADAO COM O PODER EXECUTIVO, ATUANDO NA PREVENCAO
E MEDIACAO DAS QUESTOES QUE LHE FOREM APRESENTADAS; FACILITAR O ACESSO DO CIDADAO AO SISTEMA
MUNICIPAL DE OUVIDORIA, ESTIMULANDO A SUA PARTICIPACAO NO TOCANTE A PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS DA COMPETENCIA DO PODER EXECUTIVO; GARANTIR RESPOSTA AO CIDADAO, NO MENOR PRAZO
POSSIVEL, COM CLAREZA E OBJETIVIDADE; COORDENAR, SUPERVISIONAR E DIRIGIR O SISTEMA MUNICIPAL DE
OUVIDORIA, EXPEDINDO INSTRUCOES QUANTO AOS PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS; RESGUARDAR O
SIGILO DAS MANIFESTACOES RECEBIDAS E SUAS FONTES, QUANDO SOLICITADO; PROVIDENCIAR A REMESSA, AOS
ORGAOS OU ENTIDADES COMPETENTES, AS MANIFESTACOES RECEBIDAS, ACOMPANHANDO A SUA APRECIACAO;
DIRIGIR-SE DIRETAMENTE AOS SECRETARIOS DO MUNICIPIO E DIRIGENTES MAXIMOS DE ORGAOS OU ENTIDADES
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, POR INICIATIVA PROPRIA OU ATENDENDO MANIFESTACAO DO CIDADAO, PARA
CORRECAO DE PROCEDIMENTOS, APURACAO DE FATOS OU ADOCAO DE PROVIDENCIAS ADMINISTRATIVAS,
INCLUSIVE DE NATUREZA DISCIPLINAR; SISTEMATIZAR E DIVULGAR RELATORIOS PERIODICOS DA ATUACAO DO
SISTEMA MUNICIPAL DE OUVIDORIA; ANALISAR OS INDICADORES DE AVALIACAO DA SATISFACAO DO CIDADAO
QUANTO AOS SERVICOS PUBLICOS; IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MELHORIA NA PRESTACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS E PROPOR SOLUCOES; SUGERIR MODIFICACOES DE REGULAMENTOS E ATOS NORMATIVOS,
A FIM DE QUE OS CIDADAOS SEJAM ATENDIDOS COM MAIOR EFICIENCIA E CIVILIDADE E DEMAIS ATRIBUICOES
INDICADAS PELO DECRETO N° 081/2022 .

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito
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ANEXO Il
LEI N° 596/2025
TABELA DE REMUNERAGAO MENSAL DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE VALOR
DE VAGAS R$
*CAE Cargo de Secretaria 09 LEI N°
576/2024 e R$

4.368,90
CD Cargo de Diregao 09 3.273,70
CA-1 Cargo de Assessoramento 01 4.897,66
CA-2 Cargo de Assessoramento 02 2.338,36
CA-3 Cargo de Assessoramento 01 1.519,93
CCA1 Cargo de Chefia 09 2.922,96
CC-2 Cargo de Chefia 11 2.338,36
CC-3 Cargo de Chefia 07 1.870,69

*Cargos da Administracao Especifica

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
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Lei n°. 597/2025

SUMULA: Institui o Programa de Recuperacio Fiscal 2025 do Municipio
de Rancho Alegre e da outras providéncias.

FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parana, no uso
das atribuicées que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

FAZ SABER
a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI

Art. 1° - Fica instituido o programa de Recuperagao Fiscal 2025 de Rancho Alegre, destinado a:

| - Promover a regularizagdo de créditos do Municipio de Rancho Alegre, decorrentes de débitos
de contribuintes, pessoa fisica ou juridica, relativos a tributos municipais, em razédo de fatos geradores
ocorridos, constituidos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar, com exigibilidade ou n&o;

Il - Possibilitar a recuperagédo das empresas que atuam no Municipio, especialmente as referidas
no artigo 179 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° - O Programa sera administrado pela Secretaria da Fazenda, Divisdo de Tributacdo e
Fiscalizagdo, consultada a Procuradoria Juridica do Municipio, quando necessario.

Art. 2° - O ingresso no programa dar-se-a por opgao do sujeito passivo, mediante o qual fara jus
ao regime especial de consolidagdo e parcelamento dos débitos de tributos municipais, incluidos no
programa, nos termos e condigbes previstas nesta lei.

§ 1° - A presente Lei aplica-se aos débitos cujos fatos geradores tenham ocorrido até 31 de
dezembro de 2024, e demais débitos, mediante requerimento, até a data de 30.07.2025, protocolado na
divisdo de Tributagao e Fiscaliza¢do junto a Secretaria da Fazenda, em sendo do Programa.

§ 2° - O prazo estipulado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por Decreto do Executivo.

§ 3° - O sujeito passivo devera, por ocasido da opgao, relacionar todos os débitos tributarios,
inclusive os ainda nao confessados ou autuados.

§ 4° - Os débitos existentes em nome do optante, bem como, aqueles relacionados na opg¢ao,
serdo consolidados tendo por base a data do pedido de ingresso no Programa.

§ 5° - A Pessoa Juridica que suceder a outra e for responsavel por tributos devidos pela sucedida,
na hipétese dos artigos 132 e 133 do Cédigo Tributario Nacional, devera solicitar convalidagao da opgao
feita pela sucedida;

Art. 3° - Os débitos serao consolidados na data do parcelamento e obedecerdao aos seguintes
critérios:

| - As parcelas do Programa, nao sofrerdo qualquer tipo de acréscimo;

Il - Sempre no inicio de um novo exercicio financeiro, o saldo devedor dos débitos consolidados,
sofrerdo atualizagdo monetaria pelo indice Geral de Preco Mercado - IGPM, da Fundagdo Getulio Vargas
- FGV.
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Art. 4° - O parcelamento dos débitos a que se refere esta Lei sera pago em até 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas, observando as condi¢des abaixo:

| — a vista, com desconto de 100% incidentes sobre os juros, multas e acréscimos;

Il - Em até 06 parcelas, com desconto de 80% incidentes sobre os juros, multas e acréscimos;

[ll - Em até 12 parcelas, com desconto de 60% incidentes sobre os juros, multas e acréscimos;

IV - Parcela minima de R$ 60,00 (sessenta reais), para pessoas fisicas, por tributo;

V - Para pessoas juridicas e firmas individuais, parcela minima de R$ 80,00 (oitenta reais), por
tributo;

VI - Se comprovada uma renda minima de no maximo um e meio salarios minimos, podera o valor
do inciso | ser limitado a R$ 40,00 (quarenta reais), por tributo;

Art. 5° - A opcéo pelo Programa, sujeita o optante a:

| - Confissao irrevogavel e irretratavel dos débitos consolidados;

Il - Expressa renuncia a qualquer defesa ou recurso administrativo ou judicial, bem como,
desisténcia dos ja interpostos, relativamente aos débitos incluidos no pedido por opgéao do contribuinte;

Il - Aceitacdo plena e irretratavel de todas as condigbes estabelecidas para ingresso e
permanéncia do Programa;

IV - Pagamento regular das parcelas do débito consolidado, bem como, dos tributos de que trata
esta Lei, decorrentes de fatos geradores ocorridos posteriormente,

Art. 7° - O contribuinte podera incluir no Programa, eventuais saldos de parcelamento em
andamento, ainda que vencidos e néo pagos.

Art. 6° - O contribuinte podera ser excluido do Programa, mediante ato administrativo, na
ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - Inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas nesta Lei;

Il - Pela inadimpléncia por 04 (quatro) meses consecutivos ou 06 (seis) alternados, o que primeiro
ocorrer relativamente a quitacao das parcelas;

[Il - Pela inadimpléncia por 04 (quatro) meses consecutivos ou 06 (seis) meses alternados, o que
primeiro ocorrer relativamente ao pagamento dos tributos do exercicio a fatos geradores ocorridos apés
a data da opgéo;

IV - Faléncia ou extingdo, pela liquidagdo, ou cisdo da pessoa juridica, ou insolvéncia da pessoa
fisica;

V - Pratica de qualquer procedimento que caracterize simulagdo ou sonegacdo de informagdes
fiscais.

§ 1° - A excluséo do contribuinte optante do Programa, ou sua retirada mediante pedido préprio,
implicara a exigibilidade imediata da totalidade do crédito confessado e ainda ndo pago.

§ 2° - Na exclusao ou retirada a divida retorna a situagcdo anterior ao parcelamento, com os
acreéscimos de atualizagdo monetaria e juros normais, deduzidas as quantias pagas em decorréncia do
parcelamento, atualizada, sendo o saldo devedor o objeto de execugéo.

§ 3° - A exclusao ou retirada sera precedida de justificativa da Secretaria da Fazenda na Divisao
de Tributacéo e Fiscalizagao.

§ 4° - A exclusao do Programa produzira efeitos a partir do més subsequente aquele em que o
contribuinte for cientificado da decisdo de sua exclusao.

Art. 7° - Poderao igualmente ser parcelados os débitos ja ajuizados, devendo o contribuinte nestes
casos, quitar antecipadamente as custas e despesas processuais, se nao for beneficiario da Assisténcia
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Judiciaria Gratuita, apresentando a Secretaria da Fazenda na Divisdo de Tributacao e Fiscalizacao esta
comprovagao, ficando o processo suspenso durante o prazo do parcelamento.

Art. 8° - Qualquer que seja a hipétese do parcelamento, o pagamento da primeira parcela sera no
ato da assinatura do termo de opgédo do Programa, sendo a guia devidamente quitada, apresentada no
ato e a segunda parcela, 30 (trinta) dias, apds o vencimento da primeira e as demais vincendas, assim,
sucessivamente.

Paragrafo Unico — Quaisquer parcelas do valor consolidado que forem pagas com atraso, terdo
0s acréscimos previstos na legislacdo municipal vigente.

Art. 9° - Fica assegurada a isengéo dos Tributos de que trata a presente Lei, aos contribuintes
enquadrados nas condi¢des previstas em lei especifica.

Art. 10 - Para obter os beneficios, além dos requisitos ja mencionados na presente Lei, € condigéo
indispensavel que o municipe proceda sua inscricdo junto a Secretaria da Fazenda na Divisao de
Tributacao e Fiscalizagao.

Art. 11 - Aqueles que forem beneficiarios da isengao terdo seus nomes langados em boletim
informativo do Municipio.

Art. 12 — A Secretaria da Fazenda e a Divisdo de Tributagdo e Fiscalizagdo, expedirdo as
instrugdes necessarias a implementagao do Programa.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITOMUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE, Estado do Parana, aos quatro
dias do més de fevereiro de 2025.

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito
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