MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA

CNPJ N°, 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — Fone (43) 3540 1311 - CEP 86290-000

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 053/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2022

DISPENSA DE LICITAGCAO N° 028/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE

CONTRATADA: FUNDACAO DE APOIO A EDUCAGCAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, com
sede administrativa a Avenida Brasil, 256, inscrita no CNPJ sob o N° 75.829.416/0001-16,
neste ato representado pelo Prefeito FERNANDO CARLOS COIMBRA, brasileiro, casado,
advogado, inscrito no CPF sob 0 N° 071.913.179-06, portador da cédula de identidade RG N°
8.196.589-7 SESP-PR, residente e domiciliado na Rua Armando Marcon, N° 781, Conjunto
Confianca, Rancho Alegre - PR CEP: 86290-000.

CONTRATADO: FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL
DO PARANA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede & Avenida Alberto Carazzai, N°
1.640, Centro, na cidade de Cornélio Procopio — PR, inscrita no CNPJ sob o N°
02.032.297/0004-45, neste ato representado pelo Sr. JORGE LUIZ DE SA RIECHI,
brasileiro, inscrito no CPF sob o N° 535.961.459-53, portador da cédula de identidade N°
2.220.793-8 SESP - PR.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS

1.1. O Contrato tem por objeto Contratacdo de empresa/instituicdo, para a realizacdo de Concurso Publico
Municipal, conforme termo de referéncia, o objeto sera executado com recursos préprios e/ou vinculados do
Municipio. Devidamente homologado em 16/05/2022.

1.1.1. Contratagdo de Empresa/Entidade para a elaboracdo de Concurso Publico, servigos de elaboracdo, organizagéo,
planejamento e execucdo do processo, com profissionais especializados e habilitados para comporem a banca
examinadora/julgadora do certame, para PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS ABAIXO ESPECIFICADOS
(Regime de Trabalho Estatutario e Regime Previdencidrio RGPS), do Grupo Ocupacional Superior, Grupo Ocupacional
Medio, Médio-Técnico, Grupo Ocupacional Bésico e Quadro Préprio do Magistério do Municipio de Rancho Alegre - PR, Lei
Municipal n°. 199/2011, e suas alteragdes, Lei Municipal n° 170/2010 e suas alteragdes, Lei n° 127/2009, Estatuto dos Servidores
do Municipio e Instrucdo Normativa n° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parand, entre outras (acompanhando
processo, fornecendo documentos e arquivos eletrdnicos), em consonancia com as normas constantes do Edital de Concurso
Publico, realizando provas objetivas, provas discursivas, provas praticas, provas de titulos e testes de aptiddo fisica-TAF,
conforme interesse publico, descritos nos quadros abaixo.

1.2. VAGAS DISPONIBILIZADAS A SEREM PREENCHIDAS POR CONCURSO PUBLICO:

Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Superior:

CARGOS C.HOR. | VENCIMENTOS ESCOLARIDADE VAGAS
Arquiteto 20h/s R$ 2.443,16 | Curso Superior em Arquitetura/CREA 1
Assistente Social 40h/s R$ 2.638,62 | Curso Superior em Servico Social/CRESS 1
Contador 40h/s R$ 3.839,26 | Curso Superior em Ciéncias 1

Contéabeis/CRC
Dentista 20h/s R$ 2.638,62 | Curso Superior em Odontologia/CRO 1
Enfermeiro 40h/s R$ 3.280,82 | Curso Superior em Enfermagem/COREN 1
Engenheiro Civil 20h/s R$ 2.617,68 | Curso Superior em Engenharia 1
Civil/lCREA
Fisioterapeuta 20h/s R$ 2.443,16 | Curso Superior em Fisioterapia/CREFITO 1
Meédico Clinico Geral 20h/s R$ 7.853,06 | Curso Superior em Medicina/CRM 1
Médico Veterinario 20h/s R$ 2.617,68 | Curso Superior em Medicina 1
Veterindria/CRMV
Nutricionista 20h/s R$ 1.308,84 | Curso Superior em Nutricdo/CRN 1
Psic6logo 40h/s R$ 2.617,68 | Curso Superior em Psicologia/CRP 1
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Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional Médio, Médio-Técnico:

CARGOS C.HOR. | VENCIMENTOS ESCOLARIDADE VAGAS
Agente Administrativo 40h/s R$ 1.246,73 | Ensino Médio Completo 3
Fiscal de Tributos 40h/s R$ 1.807,04 | Ensino Médio Completo 1
Municipais
Técnico em Enfermagem 40h/s R$ 1.323,58 | Ensino Médio/Curso Técnico/COREN 1
Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional Bésico:
CARGOS C.HOR. | VENCIMENTOS ESCOLARIDADE VAGAS
Agente de Servicos | 40h/s R$ 1.157,92 (+) | Ensino Fundamental Completo 3
R$ 54,08 Comp.
Salério Minimo
Agente de Servicos Il 40h/s R$ 1.229,67 | Ensino Fundamental Completo 3
Motorista 40h/s R$ 1.434,61 | Ensino Fundamental Completo/CNH “D” 4
ou superior
Operador de Maquinas e 40h/s R$ 1.588,33 | Ensino Fundamental Completo/CNH “C” 1
Veiculos ou superior

Cargo Efetivo — Quadro do Magistério:

CARGOS C.HOR. | VENCIMENTOS ESCOLARIDADE VAGAS

Professor 20h/s R$ 1.732,06 (+) | - Nivel Médio-Modalidade Normal; ou 3

R$ 190,76 Comp. | -Nivel Superior em Curso de Graduagdo
Piso Nacional | em Pedagogia com habilitacdo ao

magistério da educacdo infantil e/ou anos

iniciais do ensino fundamental; ou

- Curso Normal Superior.

1.2.1. LEGISLACAO DOS CARGOS E SUAS ALTERACOES:

Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Superior:

CARGOS C.HOR. Lei Alteracéo Alteracéo Alteracdo Lei Venc.
Criacdo Vigente
Arquiteto 20h/s 199/2011 -*- -*- =¥ 504/2022
Assistente Social 40h/s 199/2011 -*- -*- -*- 504/2022
Contador 40h/s 199/2011 506/2022 — 504/2022
Alterou as
atribuicGes do
cargo

Dentista 20h/s 199/2011 =% =% -*- 504/2022
Enfermeiro 40h/s 199/2011 336/2016- 411/2019 — 506/2022 504/2022

Acrescentou Alterou carga — Alterou

mais 01 vaga horaria de 30h/s as

para 40 h/s e atribuicbes
vencimento do cargo

Engenheiro Civil 20h/s 375/2018 -*- -*- -*- 504/2022
Fisioterapeuta 20h/s 199/2011 -*- -*- -*- 504/2022
Médico Clinico 20h/s 199/2011 365/2017 — 374/2018 - -k 504/2022
Geral Acrescentou Alterou as

mais 01 vaga atribuicées do

cargo
Médico Veterinario 20h/s 199/2011 506/2022 — -*- -k 504/2022
Alterou as
atribuicGes do
cargo

Nutricionista 20h/s 511/2022 =% =% -*- 511/2022
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| Psicologo | 40h/s | 199/2011 | - | - > | 504/2022
Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional Médio, Médio-Técnico:
CARGOS C.HOR. Lei Alteracao Alteracao Alteracéo Lei Venc.
Criacdo Vigente
Agente 40h/s 199/2011 -k -k -*- 504/2022
Administrativo
Fiscal de Tributos 40h/s 506/2022 =% =% % 506/2022
Municipais
Técnico em 40h/s 199/2011 =% =% % 504/2022
Enfermagem
Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional Bésico:
CARGOS C.HOR. Lei Alteracdo Alteracdo Alteracgéo Lei Venc.
Criacéo Vigente
Agente de Servigos 40h/s 199/2011 374/2018 - 506/2022 — =% 504/2022
I Alterou o nivel Alterou as
de escolaridade atribuicGes do
cargo
Agente de Servicos 40h/s 199/2011 374/2018 - 506/2022 — -*- 504/2022
I Alterou o nivel Alterou as
de escolaridade atribuicGes do
cargo
Motorista 40h/s 199/2011 506/2022 — -*- -*- 504/2022
Alterou as
atribuicées do
cargo
Operador de 40h/s 199/2011 506/2022 — =% =% 504/2022
Maquinas e Alterou as
Veiculos atribuicGes do
cargo
Cargo Efetivo — Quadro Préprio do Magistério:
CARGOS C.HOR. Lei Alteracdo Alteracéo Alteracéo Lei Venc.
Criacdo Vigente
Professor 20h/s 170/2010 -*- -*- -*- 507/2022
1.2.2. EXIGENCIA DE PROVAS PARA OS CARGOS:
Cargos Efetivos - Grupo Ocupacional Superior:
CARGOS C.HOR. Prova Prova Prova Prova de TAF
Objetiva Discursiva Prética Titulos
Arquiteto 20h/s X X X
Assistente Social 40h/s X X X
Contador 40h/s X X X
Dentista 20h/s X X
Enfermeiro 40h/s X X
Engenheiro Civil 20h/s X X X
Fisioterapeuta 20h/s X X
Meédico Clinico Geral 20h/s X X
Médico Veterinario 20h/s X X
Nutricionista 20h/s X X
Psicologo 40h/s X X

Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional Médio, Médio-Técnico:
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CARGOS C.HOR. Prova Prova Prova Prética Prova de TAF
Objetiva Discursiva Titulos
Agente Administrativo 40h/s X
Fiscal de Tributos Municipais 40h/s X
Técnico em Enfermagem 40h/s X
Cargos Efetivos — Grupo Ocupacional Bésico:
CARGOS C.HOR. Prova Prova Prova Prova de TAF
Objetiva Discursiva Pratica Titulos
Agente de Servicos | 40h/s X X
Agente de Servicos Il 40h/s X X
Motorista 40h/s X X
Operador de Maquinas e | 40h/s X X
Veiculos
Cargo Efetivo — Quadro Préprio do Magistério:
CARGOS C.HOR. Prova Prova Prova Prova de TAF
Objetiva Discursiva Pratica Titulos
Professor 20h/s X X

CLAUSULA SEGUNDA — DA CONDICOES DE PAGAMENTO
2.1. O pagamento sera realizado em duas parcelas: Sendo 50% apds a publicagdo da homologacéao das inscri¢Ges, e 50%
apos a publicacdo da homologacdo do resultado final, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.
2.2. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na nota fiscal
apresentada.
2.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
2.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
2.5. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta as CertidGes Fiscais para verificar a manutencao das
condi¢des de habilitacdo exigidas na Contratagéo.
2.6. Nao havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.
2.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
2.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nédo regularize sua situacao fiscal.
2.9. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em
execugdo com a contratada inadimpléncia Fiscal.
2.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.
2.10.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
2.11. O faturamento devera ser emitido para MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE — CNPJ 75.829.416/0001-16 -
endereco: Avenida Brasil, n°. 256 — Centro — CEP. 86.290-000 — Rancho Alegre — PR. Obrigatoriamente em Nota
Fiscal Eletronica. MEDIANTE REQUISICOES.
2.12. E vedado a CONTRATADA negociar com terceiros, seja a que titulo for, o crédito decorrente deste Contrato,
ainda que com instituigdo bancaria, permitindo-se, tdo somente, cobranca em carteira simples.
2.13. O CONTRATANTE podera descontar do pagamento importancias que, a qualquer titulo, lhes sejam devidas pela
CONTRATADA por forca deste Contrato.




MUNICIPIO DE RANCHO ALEGRE
ESTADO DO PARANA

CNPJ N°, 75.829.416/0001-16
Avenida Brasil, 256 — Centro — Fone (43) 3540 1311 - CEP 86290-000

2.14. - Quaisquer pagamentos ndo isentardo a CONTRATADA das responsabilidades contratuais, nem implicardo na
aceitacdo/concordéncia da perfeita execucdo do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E REAJUSTE E GARANTIA
3.1. O preco para a execucdo do objeto deste contrato é o apresentado na proposta da CONTRATADA, devidamente
aprovada pelo CONTRATANTE, sendo que o valor global é de R$ 99.997,80 (noventa e nove mil novecentos e
noventa e sete reais e oitenta centavos), acima de 1.500 (mil e quinhentos) candidatos o adicional de R$ 29,50 (vinte e
nove reais e cinquenta centavos), por candidato, conforme descritos na proposta da contratada, constante no
Procedimento de Contratacdo Direta por Dispensa de Licitagio n° 034/2022.
3.2. O preco contratado compreende todos 0s custos necessarios a execucdo do objeto, inclusive os referentes as
despesas trabalhistas, previdenciarios, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas € encargos
necessarios a sua correta execu¢do, de modo a que nenhuma outra remuneragao seja devida a CONTRATADA além do
valor ora estipulado.
3.3. Os precos propostos ndo serdo reajustados durante o periodo de contratacdo, salvo, se ocorrer algumas das
hipo6teses do Artigo 65 da Lei n° 8.666/93.
3.4. GARANTIA DE EXECUCAO, para esta contratacio ndo sera exigida a GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL.
3.5. Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pelo Municipio de Rancho Alegre, o valor devido
deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo ser fard desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante a aplicacdo das seguintes formulas:

I =(TX/100) /365
EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratérios;

N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso

3.6. O valor do presente contrato correra por conta da dotacdo orcamentaria indicada na clausula 4. deste instrumento, a ser pago
a Contratada mediante apresentacdo da Nota Fiscal, sendo 50% do valor quando da publicacdo da homologagao das inscrigdes,
50% quando da publicacdo da homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

3.7. Os valores das inscricOes e demais disposicBes pertinentes ao certame, estardo definidos no Edital de Concurso Publico,
sendo que 0 montante arrecadado com as inscricdes sera depositado em conta propria do MUNICIPIO.

CLAUSULA QUARTA - DOTACOES ORCAMENTARIAS
4.1. As despesas decorrentes da contratacao serdo reconhecidas contabilmente com a seguinte dotagdo orgcamentaria:
03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
001 — ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
04.122.0003-2007 — Manutencéo do Gabinete da Secretaria de Administracdo e Planejamento
3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
CONTA DE DESPESA: (760 — 000) (770 — 504)

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
5.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de sua assinatura em até 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato,
tendo inicio em 20/06/2022 até 19/06/2023, com inicio a partir da data da assinatura do instrumento contratual.
5.2. O presente contrato podera ser prorrogado nos termos do Art. 57, §8§ 1° e 2° da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — EXECUCAO DO OBJETO E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
6.1. A Contratada obriga-se a manter total sigilo das provas a serem aplicadas no Concurso Publico, sujeitando-se as
penalidades legais, bem como rescisdo imediata deste contrato, caso ocorra quebra de sigilo com relacdo aos servicos por dolo ou
culpa da Contratada.
6.2. A inobservancia do disposto na clausula 6, sujeita a Contratada ao pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor do
contratado.
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6.3. Os Servicos, objeto da presente Contratacdo, envolvem a realizagfo de todas as etapas constantes do Concurso Publico na
Cidade de Rancho Alegre - Estado do Parana, sendo que para a execucdo do Concurso Publico, as partes signatarias deste
Contrato obrigam-se a;

a) observar a legislacdo e normas aplicaveis aos concursos publicos, bem como o Edital que regulamentara o Concurso
objeto deste Contrato, aprovado e publicado pelo Contratante;

b) discutir a elaboragdo do edital, programas especificos das funcdes, comunicados, formularios, cadastros e listagens,
fixando suas diretrizes em conjunto com o Contratante, de acordo com a Legislacéo aplicavel,

c) viabilizar se for o caso, a contratacao de profissionais devidamente habilitados para a elaboracéo e a avaliacdo das
provas conforme as areas de conhecimento atinentes aos cargos/empregos ofertados, sempre obedecendo as normas de sigilo e
seguranga, e conforme competéncias estabelecidas no Edital de Concurso Publico;

d) viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de acordo com as especificidades de
cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);

e) elaborar e distribuir o material necessario a orientaco e inscri¢do dos candidatos;

f) viabilizar a organizago e a logistica concernente a avaliagdo de todas as etapas do concurso;

g) subsidiar a resposta aos recursos administrativos, inclusive, impugnacéo do Edital de Concurso Pdblico, em trabalho
mutuo e conjunto, concernente a quaisquer das etapas do Concurso;

h) fornecimento de dados do processo de selecdo em meio digital para fins de registro nos sistemas informatizados da
instituicdo e/ou do TCE/PR, assegurando a integralidade e integridade de dados do processo de sele¢do em meio digital.
6.4. A CONTRATADA devera comunicar, imediata e formalmente, ao gestor deste Contrato, qualquer anormalidade ou
dificuldade constatada na execugdo do objeto e prestar 0s esclarecimentos julgados necessarios.
6.5. Responsabilizar-se-4 por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal de sua contratacdo
necessarios a execucdo do objeto contratual, inclusive encargos relativos a legislacdo trabalhista e quaisquer outros
decorrentes dos produtos constantes do presente contrato.
6.6. Manter, por todo o periodo da execucdo contratual, as condi¢gBes que garantiram a sua habilitacdo, incluida a
regularidade perante o INSS, FGTS, Fazenda Publica e Alvara da Vigilancia.
6.7. O referido contrato sera fiscalizado pelo Servidor: CARLOS ALEXANDRE BARATELA, Matricula: 200054,
Cargo e/ou Fungdo: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, Lotada na Secretaria: ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO, Endereco Comercial/Residencial: Avenida Brasil, n® 256, Rancho Alegre - Parana, Fone e e-mail
de Contato: (043) 3540-1311, devidamente indicado pela Autoridade Superior do Municipio.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E CONTRADA
7.1. S&o obrigacgdes da Contratante:
7.1.1. receber o(s) servigo(s) no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia;
7.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do(s) servigo(s) contratado(s).
7.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas no(s) servico(s)
contratado(s), para que seja substituido, reparado ou corrigido;
7.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comissdo/servidor
especialmente designado;
7.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a execugdo do(s) servi¢o(s), no prazo e forma
estabelecidos no Termo de Referéncia;
7.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do presente Termo de Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
7.2. S&o obrigacdes da Contratada:
7.2.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:
7.2.2. executar os servicos em perfeitas condicOes, conforme especificages, prazo e local constantes no Termo de
Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacfes referentes a descrigdo dos servigos
contratados;
7.2.3. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes dos servigos contratados, de acordo com os artigos 12, 13, 18
e 26, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
7.2.4. manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢es de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;
7.2.5. elaborar, organizar, planejar e executar o processo de Concurso PUblico para provimento dos cargos efetivos especificados
no Item 1.2. VAGAS DISPONIBILIZADAS A SEREM PREENCHIDAS POR CONCURSO PUBLICO, observando as
Leis Municipais n° 127/2009 — Estatuto dos Servidores do Municipio, Lei Municipal n®. 199/2011, e suas alteracdes, Lei
Municipal n® 170/2010 e suas alteracdes e a Instrugdo Normativa n° 142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, entre
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outras, alteragBes estas nas legislagdes municipais especificadas no quadro acima sob o Item 1.2.1. LEGISLACAO DOS
CARGOS E SUAS ALTERACOES.

7.2.6. as provas poderdo serem realizadas em dois hordrios distintos, matutino e vespertino, em local e horarios compativeis com
0 nimero de inscritos, inclusive fora da sede do Municipio;

7.2.7. indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato;

7.2.8. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente licitacdo;

7.2.9. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo final da execucédo caso
existam motivos que impossibilitem o cumprimento do pactuado, dentro do inicialmente previsto, com a devida
comprovago;

7.2.10. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacBes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estiver obrigada, exceto nas condi¢des previstas no Termo de Referéncia ou
em contrato a que estiver vinculada;

7.2.11. No permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para
0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

7.2.12. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execucao do contrato.

7.2.13 Responder pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
quando da execugdo das obrigacfes contraidas, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pela Contratante;

CLAUSULA OITAVA — TRANSFERENCIA DO CONTRATO
8.1. A CONTRATADA néo podera transferir o presente Contrato, no todo ou em parte, sem 0 expresso consentimento
do CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de rescisdo deste Contrato.

CLAUSULA NONA — SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

CONTRATUAL
9.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:
9.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢6es assumidas em decorréncia da contratacéo;
9.1.2. ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
9.1.3. fraudar na execugdo do contrato;
9.1.4. comportar-se de modo inid6neo;
9.1.5. cometer fraude fiscal;
9.1.6. ndo mantiver a proposta.
9.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanges:
9.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a
Contratante;
9.2.2. Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso na entrega do objeto ou parte dele, calculada sobre o respectivo
valor, respeitado o limite de 20% (vinte por cento) e observado o valor minimo de R$ 50,00;
9.2.3. Multa de 20% (vinte por cento), aplicada sobre o valor total da obrigagdo, pela ndo aceitacdo da nota de empenho
dentro do prazo de validade da presente Ata; ou pela ndo entrega do(s) bem(ns); ainda, pela ndo assinatura, no prazo
estabelecido, da Ata de Registro de Precos e/ou do instrumento contratual, se houver; ou pela ndo prestacdo da
assisténcia
técnica ou pela sua prestacdo em desacordo com as condicdes avengadas, quando for o caso;
9.2.4. Multa de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o valor correspondente ao item ou parte do item entregue com
defeito e/ou fora das especificacdes exigidas, a qual serd descontada do valor relativo a proxima fatura a ser paga.
Quando aplicada no ultimo més do fornecimento, serd descontada da garantia, se houver, caso esta tenha sido prestada
mediante
caucdo em dinheiro; se efetivada em outras modalidades, podera ser retida do Ultimo pagamento devido;
9.2.5. Multa de 30 % (trinta por cento) sobre o valor do titulo, em caso de protesto indevido;
9.2.6. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
9.2.7. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos;
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9.2.8. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

9.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, I1l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas e 0s profissionais
que:

9.3.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

9.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

9.3.3. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
9.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que assegurard o
contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

9.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancBes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

9.6. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. Dos atos da Administracdo decorrentes da aplicacdo da Lei 8.666/93, cabera:
I- Recurso hierarquico, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacéo do ato ou da lavratura da ata, nos casos
de:
a) Rescisdo do contrato, a que se refere o inciso | do artigo 79 da lei 8.666/93;
b) Aplicacéo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou multa.
I1- Representacdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da intimacdo da decisdo relacionada com o objeto do contrato, de
que ndo caiba recurso hierarquico.
I11- Pedido de Reconsidera¢do de Decisdo da Prefeita do Municipio de Rancho Alegre - PR, no caso de declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, no prazo de dez dias Uteis da intimacédo do ato.
81°: O recurso serd dirigido a Prefeita do Municipio de Rancho Alegre-PR o, que analisara e decidira, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade. Nesse caso, a
decisdo devera ser proferida dentro de cinco dias Uteis, contados do recebimento do recurso, sob pena de
responsabilidade.
82°: A intimacdo dos atos referidos na alinea “a”, do inciso I, e no inciso Ill do paragrafo 9°, serd feita mediante
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.
83°: Os recursos e impugnac6es fora do prazo ndo serdo conhecidos, ressalvando-se a hipétese recurso fundamentado
em suposta ilegalidade da deciséo recorrida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
11.1. S&o motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993:

I. O ndo cumprimento de Clausulas contratuais e/ ou prazos;

I1. O cumprimento irregular de Clausulas contratuais e/ ou prazos;

I1l. O atraso injustificado na execucdo do objeto;

IV. A paralisacdo do servigo, sem justa causa e prévia comunica¢do a Administracao;

V. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fuso, cisdo ou incorporacéo, ndo admitidas no Contrato;

VI. O desatendimento as determinacfes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucao, assim como as de seus superiores;

VII. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n° 8.666, de
1993;

VIII. A decretacdo de faléncia, ou a instauracdo de insolvéncia civil;

IX. Adissolucdo da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA;

X. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a
execucao do Contrato;

XI. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada a CONTRATANTE e exaradas no
processo administrativo a que se refere o Contrato;

XIl. A supressdo do fornecimento, por parte da CONTRATANTE, acarretando modificagdo do valor inicial do
Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;
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XIII. A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita da Administracéo, por prazo superior a 120 (cento e vinte)
dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna, guerra, ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de indenizacéo pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacdes, mobilizacGes e outras previstas, assegurada a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obriga¢des assumidas,
até que seja normalizada a situacao;

XIV. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo, decorrentes de servigos,
fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurada 8 CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo de
cumprimento de suas obrigagdes, até que seja normalizada a situagao;

XV. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do
Contrato;

XVI. O descumprimento da proibi¢do constitucional de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a partir de quatorze
anos, conforme disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 1993, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis.

81°: Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.
§2°: A rescisdo deste Contrato podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos incisos | a XI e XV desta

clausula;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a

Administraco;
¢) Judicial, nos termos da legislagéo.
83°: A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.
84°: Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1 a XV desta clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA,
sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) Devolucdo da garantia se houver;

b) Pagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da resciséo.

85%: A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execucdo da garantia contratual, para
ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizacGes a ela devidos, bem como a retengdo dos
créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a8 CONTRATANTE, além das sanc¢Ges previstas
neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
12.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratacdo, 0 mais alto padrdo de ética durante todo o processo de licitacdo, de
contratacdo e de execugdo do objeto contratual.
12.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:
a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de
influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execugdo de contrato;
b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de licitacdo ou
de execucdo de contrato;
¢) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-
competitivos;
d) “prética coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua propriedade,
visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execucéo do contrato;
e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes
de préatica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecdo.
12.3. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento
ou reembolso, este organismo impora san¢do sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer
momento, constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas,
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fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execu¢do um contrato financiado pelo
organismo.

12.4. Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condicdo para a contratacdo, devera
concordar e autorizar que, na hipdtese de o contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo
financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele
formalmente indicadas possam inspecionar o local de execucdo do contrato e todos 0s documentos, contas e registros
relacionados a licitacdo e a execucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL
13.1. O presente Contrato rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e o
Decreto Municipal n° 012/2010 de 26 de Marco de 2010 e, subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, com as alteracfes posteriores, pela legislacdo aplicavel e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se Ihe
supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — TOLERANCIA
14.1. Se qualquer das partes Contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissdes, a inobservancia no
todo ou em parte, de qualquer dos itens e condigdes deste Contrato e/ou de seus anexos, tal fato ndo podera liberar,
desonerar ou de qualquer forma afetar ou prejudicar esses mesmos itens e condi¢Bes, 0s quais permanecerdo
inalterados, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n° 8.666/93, e dos principios gerais de direito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO VINCULO EMPREGATICIO
16.1. Os empregados e propostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as obrigagdes decorrentes da legislacdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES FINAIS
17.1. Ficaa CONTRATADA, ciente de que a assinatura deste contrato indica pleno conhecimento dos elementos nele
constantes, bem como de todas as suas condi¢Bes gerais e peculiares, ndo podendo invocar seu desconhecimento como
elemento impeditivo do perfeito cumprimento deste contrato.
17.2. Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo das condi¢Bes contratuais em face da superveniéncia de normas
federais e municipais disciplinando a matéria, bem como, pelo disposto no Art. 65 da Lei n° 8.666/93.
17.3. Fica eleito o foro da Comarca de Urai - PR, Estado do Parana, para dirimir dividas ou questes oriundas do
presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam o0 presente instrumento contratual, por seus
representantes legais, em 03 vias de igual teor e forma e rubricados para todos os fins Servigos xerograficos de direito,
na presenca das testemunhas abaixo.

Rancho Alegre, 20 de junho de 2022.

Fernando Carlos Coimbra Jorge Luiz de Sa Riechi
Prefeitura Municipal de Rancho Alegre Fundacdo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento
CONTRATANTE Cientifico e Tecnoldgico da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana
CONTRATADA

Carlos Alexandre Baratela
FISCAL DE CONTRATO



