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DECRETO N° 155/2025

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA, Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as leis vigentes:

CONSIDERANDO o interesse publico da Administracéo e a necessidade do servico;

CONSIDERANDO o art. 142 e seguintes da Lei Complementar n°. 127/2009 de 18 de
setembro de 2009; Lei n°® 199/2011; a Lei n® 412/2019, Lei n° 593/25 e as normas constitucionais atinentes
a matéria

DECRETA:
Art. 1°, — Altera o Anexo Il referente a composi¢cdo dos membros da Comissdo Permanente de

Recebimento de Bens e Servicos e Obras - CR, em substituicdo a membros anteriormente designados,
estabelecendo os membros ora nomeados, para o periodo de 01.09.2025 a 31.12.2025:

Art. 2° - Fica CONCEDIDA GRATIFICACAO, no valor correspondente ao determinado pela Lei n°
593/2025 sobre seus vencimentos, aos servidores publicos referidos, ocupantes de Cargos Publicos
Efetivos, pelo desempenho das atribuicdes desta Comisséo.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, com efeitos retroativos a primeiro de setembro

do corrente ano, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se.
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rancho Alegre, Estado do Parand, aos quatro dias
do més de setembro de 2025.

FLAVIO HENRIQUE PEREIRA
Prefeito
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